
REFERAT MEDII - Arbejdsmarked og Integration d.
12-12-2023

Mødedato Tirsdag d. 12. december 2023 kl. 11:00

Mødested Udvalgsværelse 3



Indholdsfortegnelse
Status på Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og på Lemvig Kommunes seniorinds 3
Opfølgning på dialogmøde.................................................................................................................... 4
Status på temadagen - Mere tid til kerneopgaven................................................................................. 5
Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentant......................................................................................................... 6
Forslag til mødedatoer 2024.................................................................................................................. 7
Punkt til næste møde............................................................................................................................. 8
Eventuelt............................................................................................................................................... 9



Punkt 1: Status på Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og
på Lemvig Kommunes seniorindsats

85.02.02P35-70-22

Resume

Punkt fra HovedMED vedrørende status på Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og på Lemvig kommunes
seniorindsats.

Sagsfremstilling

Hoved-MED har evalueret forløbet og processen - Hoved-MED har evalueret forløbet og processen. Beslutningen fra
mødet i HovedMED den 12. oktober 2023 var følgende:

"Forløbet med seniorindsatsen og Seniorpartnerskabet er evalueret"
Direktionen drøfter seniorindsatsen igen primo 2024. I forhold til retningslinjerne for seniorer bemærkes det, at det bør
have et afsnit for sig selv i Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale, frem for at stå under afsnittet
med nedsat tjeneste. Sprogbruget bør også opdateres. Det anbefales også at overveje, om retningslinjerne kan gøres mere
konkrete.
Det bemærkes, at AMR'er og TR'er også bør klædes på med en vejledning til at kunne understøtte seniorindsatsen. HR
udarbejder vejledning og vedhæfter denne til punktet, når det skal sendes ud til orientering på MED3. Opfølgning til
Hoved MED's møde i december.
Direktionen vil i januar kigge på retningslinjerne generelt."

Arbejdsgruppen har bedt om at punktet sendes til orientering i de øvrige MED-niveauer og lokale MED-udvalg, i forhold
til at informere om hvad der er sket i processen efter topmødet den 7. juni 2023, hvor mange medarbejdere deltog.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på Lemvig kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet og på Lemvig kommunes seniorindsats, drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Punkt til orientering i MED2 og MED3.

TR og AMRs understøttelse af seniorindsatsen, Lemvig Kommune.pdf



Punkt 2: Opfølgning på dialogmøde

85.02.02P35-70-22

Sagsfremstilling

Opfølgning af dialogmøde den 4. oktober 2023.
Emner der blev drøftet på mødet med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Unge med dobbeltdiagnoser
Førtidspension med revision for unge
Unge under 30 år.

Der arbejdes videre med mulighederne i førtidspension med revision for unge.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At opfølgning på dialogmøde, drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 3: Status på temadagen - Mere tid til kerneopgaven

85.02.02P35-70-22

Resume

Der blev afholdt supplerende MED-dag i Tangsøcenteret med tema "mere tid til Kerneopgaven.

Sagsfremstilling

Den 7. november 2023 var der inviteret til Supplerende MED-dag i Tangsøcentret omkring "Mere tid til kerneopgaven".

Vedlagt som bilag er program for dagen, samt folder om samskabt styring.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status på temadagen - mere tid til kerneopgaven drøftes.

Beslutning

Drøftet.
De enkelte grupper/teams arbejder med forskellige projekter for at skabe mere tid til kerneopgaven.

Bilag

Invitation til workshop - Mere tid til kerneopgaven.

Folder - Samskabt Styring



Punkt 4: Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentant

15.00.00G01-15-21

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentant Hanne Knudsen orienterer om nyt på området.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At orienteringen fra arbejdsmiljørepræsentanten tages til efterretning.

Beslutning

Afventer MTU.
Samarbejdet og kontrakt med Offiecefit afsluttes 31. marts 2024.



Punkt 5: Forslag til mødedatoer 2024

85.02.02P35-1-21

Sagsfremstilling

Der er booket mødeindkaldelse i kalenderen til medlemmer af MEDII-udvalget for møderækken 2024.
Forslag ser således ud:
27. februar 2024 kl. 14.30 - 15.30 (Pia's kontor)
16. april 2024 kl. 14.00 - 15.00 (Pia's kontor)

19. juni 2024 kl. 13.00 - 14.00 (Pia's kontor - Ekstra møde - Budgetudkast)

25. juni 2024 kl. 15.00 - 16.00 (Dialogmøde med Arbejdsmarkeds og Integrationsudvalget)

17. september 2024 kl. 09.00 - 10.00 (Pia's kontor)
30. oktober 2024 kl. 15.00 - 16.00 (Dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget)

16. december 2024 kl. 11.00 - 12.30 (Gæstekantinen)

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslag for mødeplan 2024 godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 6: Punkt til næste møde

15.00.00G01-15-21

Beslutning

MTU-undersøgelsen
Status på organisationsændringen pr. 1. januar 2024



Punkt 7: Eventuelt

15.00.00G01-15-21

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved-MED den 12. oktober 2023
Referat fra Hoved-MED den 7. december 2023

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Føp'ere i job (succeshistorie)
Seniorpensionister i job (succeshistorie)

Bilag

Referat fra Hoved MED-udvalg den 12. oktober 2023

Referat fra Hoved-MED den 7. december 2023
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