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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02P35-44-19
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Godkendt. Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Kompetenceudvikling, opfelgning og nye forslag

85.02.02P35-44-19
Sagsfremstilling
Fra sidste behandling: Fellesdag for hele Teknik & Miljo den 25. februar 2020: Kommer folgeskab af sig selv eller skal

jeg selv skabe det? (styrkelse af vi-folelsen og guiding). Der eftersperges mere felles viden om sterre projekter/emner,
som kan give anledning til tveergdende indsatser eller myndighedsbehandling.

Beslutning
Digitale kompetencer opgraderes.

Ledergruppen udvikler/finder koncept til brug for kortleegning af IT-udfordringer herunder udviklingspotentialer i forhold
til digitale kompetencer.

Vej og Park er i gang med kompetenceudviklingsprojekt i forhold til dansk og matematik.

Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Forslag til arets personalepolitiske tema og indsats

85.02.02P35-44-19
Sagsfremstilling

Fra sidste made: Sagen dreftet. Der er intet serskilt tema.

Beslutning
Felles personalemede atholdes snarest for Rddhusgade 1, hvor afdelingslederne orienterer om igangvarende opgaver.

Ledergruppen tager initiativ i forhold til at vi "finder hinanden igen" efter tid med nedlukning og minimal kontakt fysisk
pa arbejdspladsen. Tiltag dreftes pa MED2.

Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Opfelgning pa APV punkter og aktuelle arbejdsmiljeforhold
85.02.02P35-44-19
Beslutning

Sikkerhedsgrupperne meades snarest og ser pd den fysiske APV fra december 2020.

Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Ny APV, lederevaluering og trivselsmaling

85.02.02P35-44-19
Sagsfremstilling

Fra sidste made: Sagen droftet. Evt. oplysningsside pa intranettet om Corona, hvor opdaterede oplysninger findes. Gerne
losning til f.eks. Vej & Park via app (eksisterende eller ny). Pia Brochner Jensen tager det med til egen leder.

Beslutning
APV - se pkt. 4.

MTU: Natur & Milje afventer ny chef inden udarbejdelse af handlingsplaner. Plan & Projekt samt Vej & Park er i proces
omkring handlingsplaner. Bygge- og Erhvervsservice er ferdige.

Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Relevante emner pa naste moede i Hoved Medudvalg

85.02.02P35-44-19
Beslutning

Fra dagsorden til naeste HovedMED:

Resultater fra Lemvig Kommunes Medarbejdertilfredshedsundersggelse og APV 2020
samt Overordnede retningslinjer for indsats med vold, mobning og chikane i Lemvig
Kommune:

Handtering af evt. svar omkring sexchikane blev dreftet. Der henvises til
personalehdndbogen og herudover bringer Alice og Inger emnet med til HovedMED.

Status pa Corona-situationen i Lemvig Kommune og den kommunale organisation:

Der gnskes gget kommunikation omkring Corona-forholdsregler, nar der sker fysisk
tilbagevenden til arbejdspladsen. Alice og Inger tager det op i HovedMED.

Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Personalesituationen i Teknik & Milje (Mariane)

85.02.02P35-44-19
Beslutning

Der er slaet en stilling op som chef i Natur & Milje med ansegningsfrist ultimo marts. Forventet ansattelsesdato 1. juni
2021.

Dorte Gad fratraeder ultimo maj - der aftales afsked senere.
Anja gér pa barsel ultimo maj. Der forventes ikke ansat barselsvikar men i stedet kebes opgavelesninger udenfor huset.
Pieter og Rikke TO er langtidssygemeldte. Pia Andersen forventes retur fra orlov primo juni.

Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Kompetenceudvikling, opfølgning og nye forslag
	Punkt 3: Forslag til årets personalepolitiske tema og indsats
	Punkt 4: Opfølgning på APV punkter og aktuelle arbejdsmiljøforhold
	Punkt 5: Ny APV, lederevaluering og trivselsmåling
	Punkt 6: Relevante emner på næste møde i Hoved Medudvalg
	Punkt 7: Personalesituationen i Teknik & Miljø (Mariane)

