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Punkt 1: Nyt fra Arbejdsmiljegrupperne

81.38.04G01-3-17
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeleder Chresten Holm orienterer om nyt fra Arbejdsmiljegrupperne.
Formand og nzestformand indstiller,

sagen til information.

Beslutning

Mandag d.19.september atholdes anden del af den supplerende arbejdsmiljguddannelse for 2021 (udskudt bl.a. pga.
corona), hvor temaet er etablering af hygiejneorganisation i Lemvig Kommune.

Den supplerende arbejdsmiljeuddannelse for 2022 forventes afviklet i starten af 2023, og temaet er digital chikane pa
arbejdspladsen.

Gode idéer eller forslag til temaer for bade supplerende MED og supplerende arbejdsmiljouddannelse i 2023 mé meget
gerne sendes til arbejdsmiljeleder Chresten Holm i lgbet af oktober eller november.

Fravaerende Tove Mathiasen, Pia Ulv Helleland



Punkt 2: Arbejdsmiljerapport 2021

87.00.00K07-1-22
Resume

I henhold til MED-aftale for Lemvig Kommune, skal arbejdsmiljelederen hvert &r udarbejde en arbejdsmiljerapport.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeleder Chresten Holm orienterer om Arbejdsmiljerapporten for 2021.

Formand og nzestformand indstiller

sagen til information og dreftelse.

Beslutning

Informationen er taget til efterretning.
Bilag

Arbejdsmiljerapport for 2021

Fraverende Pia Ulv Helleland, Tove Mathiasen



Punkt 3: Statistik over kvinder og mzends lenudvikling jf.
ligestillingspolitikken

81.00.15P05-1-19

Resume

I henhold til Ligestillingsredegerelsen for Lemvig Kommune bliver der, for at felge udviklingen, udarbejdet en arlig

statistik over kvinder og mands lenudvikling og kensfordeling blandt medarbejderne i Lemvig Kommune, ligesom der
udarbejdes en statistik over kensfordeling pé lederstillingerne.

Sagsfremstilling

Pa Hoved MED-udvalgets made den 23. juni 2022 blev den arlige statistik over kvinder og mands lenudvikling samt
kensfordeling taget til efterretning.

Hoved MED-udvalget bemerkede, af forskellen pa meends og kvinders lenniveau er svar at gennemskue, fordi forskellen
indenfor de enkelte stillingskategorier ikke fremgér af statistikken. @konomi og HR har i mellemtiden udarbejdet en
sadan statistik. Statistikken viser lennen i februar maned 2022 fordelt pa overenskomstomréder. I statistikken er udeladt
overenskomstomrader, hvor der er ansat faerre end fire fuldtidsansatte.

Formand og nzestformand indstiller

sagen til dreftelse og efterretning.

Beslutning

Sagen er taget til efterretning. Det bemaerkes, at det var brugbart med den uddybende statistik.

Bilag

Lenniveau 2022 - overenskomstgrupper - over 4 fuldtidsansatte

Fravaerende Tove Mathiasen, Pia Ulv Helleland



Punkt 4: Lemvig Kommunes deltagelse i Seniorpartnerskabet

81.37.00A00-1-22
Sagsfremstilling
Hoved MED-udvalget har tilmeldt Lemvig Kommune til Seniorpartnerskabet, som KL og Forhandlingsfallesskabet

lancerede i juni 2022. I lebet af efteraret starter udviklingsforlebet op, og den 11. oktober kommer den forste
udviklingsdag, hvor Lemvig Kommune skal deltage.

Seniorpartnerskabet forankres i Lemvig Kommunes Hoved MED-udvalg, og udvalget skal nedsatte en arbejdsgruppe til
partnerskabet. Arbejdsgruppen skal repraesentere organisationen bredt. Det foreslés, at der veelges to lederreprasentanter,
to medarbejderreprasentanter, samt to fra HR.

Formand i Hoved MED-udvalget peger pa Merete Kristensen og Martin Bang Madsen som de to lederreprasentanter,
samt Bettina Kjzlder og Ditte Agard som de to repraesentanter fra HR. Formand beder medarbejderrepraesentanterne i
Hoved MED-udvalget pege pa de to medarbejderrepraesentanter til arbejdsgruppen.

Okonomi

Ingen bemerkninger.

Andre konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Formand indstiller,

sagen til beslutning.

Beslutning
Hoved MED-udvalget har valgt, at arbejdsgruppen skal besté af:

Lederrepreesentanterne Merete Kristensen og Martin Bang Madsen, medarbejderrepraesentanterne Thekla Vinther og Inger
Hejlesen, samt Bettina Kjzlder og Ditte Agard fra HR.

Det bemerkes, at de tre udviklingsdage - som Seniorpartnerskabet tilbyder i udviklingsnetvaerk med andre kommuner i
partnerskabet - kun har plads til 4 deltagere fra hver kommune, pé grund af en sterre tilslutning end forventet. Det
besluttes internt i arbejdsgruppen, hvem der deltager pa udviklingsdagene.



Arbejdsgruppen serger for, at der med jeevne mellemrum gives en status pé arbejdet i Seniorpartnerskabet tilbage til
Hoved MED udvalget.

Fravaerende Tove Mathiasen, Pia Ulv Helleland



Punkt 5: Fravarsstatistik 1. halvar 2022

81.28.00P05-1-22
Sagsfremstilling

Okonomi og HR har udarbejdet fraversstatistik for 1. halvar 2022 og sammenlignet dette med fravaeret for 1. halvar 2021.
Der er desuden udarbejdet en statistik med fravaeret i 2021 og 2020.

Statistikken viser felgende:

Sammenligning af sygefravaret for 2020 og 2021 og for 1. halvar 2021 og 1. halvar 2022.

Sygefraveer Sygefraveer Sygefravaer  Sygefraver

2020 2021 1. halvar 1. halvar

2021 2022
Organisatorisk enhed % % % %
Lemvig Kommune 4,00 5,02 4,83 5,42
Centraladministrationen* 3,79 2,20 2,12 2,10
Familie og Kultur 3,33 4,73 4,63 4,68
Teknik og Miljo 3,03 4,33 4,34 5,08
Socialomradet/Arbejdsmarked 4,72 5,58 5,29 6,36

og Integration

*=Direktionssekretariatet, Udvikling, Digitalisering og IT, Kommunikationsafdelingen og @konomi og HR.

Efter indferelsen af KMD Opus er fraversstatistikkerne grupperet, sé de afspejler Lemvig Kommunes organisation pé
direktarniveau. Det er muligt af udvide statistikken til et mere detaljeret rapporteringsniveau, for eksempel ned pa de
enkelte politikomrader, niveauer og medarbejderniveau.

Sygefraveeret er steget fra 4,00% 1 2020 til 5,02% i 2021 - en stigning pa 25,5%.

Sygefraveret i 1. halvar 2022 viser en stigning pd 12,2% i forhold til 1. halvar 2021.

Sammenligning af det samlede fravaer for 2020 og 2021 og for 1. halvar 2021 og 1. halvér 2022.

Samlet Samlet Samlet Samlet

fravaer fravaer fraveer 1. fraver 1.

2020 2021 halvar 2021  halvar 2022
Organisatorisk enhed % % % %
Lemvig Kommune 6,95 8,03 7,87 8,54
Centraladministrationen* 5,10 4,19 3,06 4,65
Familie og Kultur 5,30 7,21 7,01 6,77
Teknik og Miljo 3,91 6,80 6,20 7,65
Socialomradet/Arbejdsmarked og 8,69 8,99 8,88 10,17

Integration



*=Direktionssekretariatet, Udvikling, Digitalisering og IT, Kommunikationsafdelingen og Gkonomi og HR.

Samlet fraveer: Sygdomstimer, hjemmeboende barns forste sygedag, omsorgsdage, tilskadekomst i tjenesten, graviditet,
barsel, delvis sygdom og nedsat tjeneste.

Det samlede fraver er steget fra 6,95% i 2020 til 8,03% i1 2021 - en stigning pa 15,5%. Det samlede fraveer i 1. halvar
2022 viser en stigning pa 8,51% i forhold til 1. halvar 2021.

Formand og nzestformand indstiller,

¢ sagen til information og dreftelse.

Beslutning fra Direktionen, 31. august 2022, pkt. 1:

Droftet og taget til efterretning.

Beslutning

Informationen er taget til efterretning. Der er en stigning i fravaeret i forste halvar af 2022, som vi skal vaere
opmarksomme pa, omend det fortsat ikke er alarmerende.

Fraverende Tove Mathiasen, Pia Ulv Helleland



Punkt 6: Maltal for ansatte med ikke vestlig baggrund

81.00.15G01-1-10

Sagsfremstilling
Ifolge trepartsaftalen mellem Regeringen, KL, KTO m.fl. skal kommunerne opstille maltal for etnisk integration, nermere
bestemt maéltal for andelen af medarbejdere med ikke-vestlig baggrund. Formalet med initiativet er at styrke integrationen

af indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund.

Kommunalbestyrelsen har i 2012 besluttet, at Lemvig Kommunes méltal er 1,00 % og der sker en érlig opfelgning pa
maltal i Direktionen og Hoved MED-udvalget.

Seneste opgerelse af Lemvig Kommunes maltal fra september maned 2021 viser, at 3,07 % af kommunens ansatte er af
ikke-vestlig baggrund. En stigning pa 0,49 procentpoint i forhold til september maned 2020.

Formand og nzstformand indstiller,

¢ sagen til information og dreftelse.

Beslutning fra Direktionen, 31. august 2022, pkt. 3:

Taget til efterretning.

Beslutning

Informationen er taget til efterretning. HR underseger, om borgere fra Ukraine teller med i statistikken for ikke-vestlige
lande.

Bilag

Maltal for andel af ansatte med ikke vestlig baggrund for perioden 2017 - 2021

Fraverende Tove Mathiasen, Pia Ulv Helleland



Punkt 7: Budget 2023-2026

00.30.10P19-3-21
Sagsfremstilling

Droftelse af budget 2023-2026.

Formand og nzestformand indstiller,

Sagen til dreftelse.

Beslutning
Sagen er dreftet og taget til efterretning. Der sperges ind til de stigende energiprisers indflydelse pé de enkelte
institutioners driftsbudgetter. Kommunerne fik et ekstraordineert tilskud pa 3,0 mia. kr. i 2022 til at finansiere de stigende

priser og den ekstra belastning pa budgetterne. Aftaleenhederne i Lemvig Kommune har faet reguleret deres budgetter
svarende til stigningerne i energipriser.

Bilag
Samlet budgetkatalog 2023-2026
Politisk forlig vedr. budget 2023 af 5. september 2022

Budgetvejledning 2023-2026 05.01.2022

Fravaerende Pia Ulv Helleland, Tove Mathiasen



Punkt 8: Eventuelt

00.15.00100-2-07
Beslutning

Der pabegyndes en politisk proces omkring energibesparende tiltag.

Fraverende Tove Mathiasen, Pia Ulv Helleland
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