DAGSORDEN Fagradet for Berne- og Familiecentret d.
16-12-2021

Mededato Torsdag d. 16. december 2021 kl. 15:30

Maeodested Eigils kontor
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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling
Kommentarer til seneste referat?
Eigil laver referat

Fagchef for Borne- og Familiecentret indstiller,

at kommentarer til seneste referat noteres



Punkt 2: Covid-19-situationen

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Med et grundlag for skoler og dagtilbud, der konstant forandrer sig, s& forandres ogsd BFC's mulighed for at udfore
arbejdet.

Lemvig Sogn har et meget hgjt incidenstal, en stor positivprocent og flere end 20 ramte - der er sarlige regler. Andre
opfylder to af betingelserne...

Vi har meget vidende folk i rummet - pa den baggrund kan det give mening at alle kan lufte usikkerheder og
vurderingsspergsmaél til felles diskussion.

Fagchef for Borne- og Familiecentret indstiller,

at der gives mulighed for en bred diskussion af BFC's vilkar i nuvarende Covid-
situation.



Punkt 3: Ledelse pa et datainformeret grundlag

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Vi har lenge snakket om at vi gerne vil lede pé et grundlag, der er sé sikkert, som det er muligt.

Der har veret eksperimenteret i familiebehandlingen med at skaffe data pa, hvad den enkelte bruges sin arbejdstid pa.
Vi fik lavet data pa sygefraveer - det har fungeret i nogen tid.

Vi er i gjeblikket ved at feerdiggere et arbejde med at fa etableret en lobende ledelsesinformation i forhold til

socialradgivernes arbejdsomrade - arbejdet er IKKE i mal og det vedhaftede bilag er en kladde, hvor der forventes at det
vil vaere muligt at finde fejl.

Fagchef for Borne- og Familiecentret indstiller,

at fagradet informeres om seneste udvikling og at fagradet forholder sig til den enskede
udvikling pa omréadet.

Bilag

2021.12.14 - BFC Ledelsesinformation Strategisk niveau - udkast - nasten faerdig



Punkt 4: Tverfaglig Treaeffetid

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Som centerledelsen har gnsket, sa har skolernes fagrdd og daginstitutionernes fagrdd nu genbesogt beskrivelsen for
Tverfaglig Traeffetid (TTT).

Er der noget vi kan gere for at BFC's fremmede bliver sa stabilt som overhovedet muligt - sd fa vikarer som muligt?
Er der andet vi kan gere for BFC's bidrag til velfungerende TTT bliver s& godt som overhovedet muligt?

Hvad er BFC's stilling i forhold til mindre skolers enske om hyppigere medefrekvens? (Jnsket blev 1 forste omgang ikke
imedekommet)

Fagchef for Borne- og Familiecentret indstiller,

at fagradet diskuterer muligheder for at BFC's indsats i forhold til TTT kan optimeres.



Punkt 5: Advisory Board

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Advisory Board er noget vi har snakket om leenge i BFC.

Det handler om at vi har et enske om at inddrage borgere og brugere i forhold til feedback til BFC - ud fra et enske om
konstant at forbedre os.

Vi har haft store problemer med at gennemfore tiltag grundet corona-situationen - det har udskudt endelig
beslutningstagen.

Der har i centerledelsen veret diskuteret forskellige fremgangsmader. Der er en bevidsthed om at der kan vere
udfordringer i at sammenblande professionelle samarbejdsparter med borgere - der skal vare en jevnbyrdighed, hvis det
skal fungere og her en maske en for stor forskel i forhold til viden.

8. december 2021 inviterede Eigil Bente Hojby til en samtale om problemstillingerne.

Vi snakkede om at der skal findes en balance i forhold til hvor omstaendeligt arbejdet skal vere - der er enighed om at
enkelhed er en dyd.

Enkelhed kan handle om at der er en ret fast konstellation, som gér igen gennem nogen tid.

Vi var enige om at det ikke nytter noget at blande brugere med professionelle samarbejdsparter - der vil vaere for stor
forskel i forudsatningerne.

Efter nogen diskussion nédede vi frem til at Feedback Informed Treatment (FIT) kan veere den made, vi indhenter
informationer fra brugerne. Vi kan s fra BFC's side koncentrere os om at (stille og roligt) udbygge anvendelsen af FIT,
hvor det skennes relevant.

I forhold til de professionelle samarbejdsparter snakkede vi om at det méaske kunne veere meningsfuldt at opdele denne
gruppe i ledere og andre professionelle samarbejdsparter.

Lederne vil vi kunne na ved at suge viden ud fra skolernes og dagtilbuds fagradsmeder.
Andre professionelle samarbejdsparter kunne vare leerere, padagoger og dagplejere - med den gruppe vil der kunne laves

et design for et arligt arrangement - der kunne indgd mad og s& kunne der vare en ramme, hvor man laver noget i mindre
grupper - méske et Café-arrangement.

SA - maske mere FIT - bedre udnyttelse af evaluerende elementer fra fagradene og et &rligt arrangement for
professionelle samarbejdsparter, som ikke er ledere.

Fagchef for Borne- og Familiecentret indstiller,

at fagradet diskuterer veje frem i forhold til Advisory Board - ideelt, at der bliver
besluttet en fremgangsmade



Punkt 6: Datoer for fagradsmeder i 2022

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Hermed forslag til kommende mededatoer, hvor kalenderne giver mulighed:
Torsdag d. 24. marts 2022 - kl. 10:00 til 12:00

Torsdag d. 16. juni 2022 - k1. 12:30 til 14:30

Onsdag d. 21. september 2022 - k1. 13:00 til 15:00

Onsdag d. 14. december 2022 - kl. 13:00 til 15:00

Vi kunne tage stilling til deltagelse i Fagradsmeder af Christina eller Anne...
Fagchef for Borne- og Familiecentret indstiller,

at medetidspunkter for 2022 aftales.



Punkt 7: Eventuelt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Noget vi skal vende, men som ikke er kommet pd dagsordenen?
Punkter til kommende moder?

Fagchef for Borne- og Familiecentret indstiller,

at eventuelle punkter til kommende m@der noteres.
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