REFERAT MEDII-Familie og Kultur d. 10-12-2024

Meadedato Tirsdag d. 10. december 2024 kl. 12:00
Maeodested Udvalgsverelse 2

Belinda Ren Andersen, Inge Nergaard Moller, John Korsholm
Jensen, Kim Bang Mose, Lars Borst Hansen, Line Louise
Maeodedeltagere Nielsen, Lone Krogh, Louise Aakar, Martin Bang Madsen, Michael
Nygard, Anne Majgaard Zeebroek, Iben Nielsen, Ole Elbaek
Pedersen, Marianne Rosengaard Bak, Jeanette Rosenby Knak
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Punkt 1: Julefrokost i Gaestekantinen

81.38.00A00-3-22
Sagsfremstilling

Der afholdes julefrokost for MEDII Familie og Kultur i Gastekantinen fra kl. 12.00 - 13.00.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

e At julefrokosten aftholdes.
Beslutning

Afholdt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Siden sidst/bordet rundt

81.38.06100-1-23
Resume

Siden sidst.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

e At sagen droftes.

Beslutning

Folgende blev dreftet: Beredskaber pa Lemvig Bibliotek, udskiftning i skolesekreteerer, kompetenceudviklingsprojekt
KVALId i dagtilbud, ungdomsskolen er godt igang bl.a. pa klubtilbuddene, udfordringer ift. gastepladser i dagplejen,
skoleomradet deltager i to projekter som hedder Faglig trivsel samt KL projektet: én skole for flere, BFC starter nyt
projekt op omkring familiehuse. Der blev samtidig sat fokus pa det at arbejde med inkluderende fzllesskaber pa alle
omréder.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Meddelelser fra arbejdsmiljegruppen
81.38.06P35-1-22

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraesentant Michael Nygaard orienterer om nyt fra arbejdsmiljegruppen.
Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ Meddelelser tages til efterretning.
Beslutning

Lars orienterede om MED-uddannelsen den 5. november. Ole orienterede om at arbejdstilsynet har vaeret pa uanmeldt
tilsynsbeseg hos Borne- og Familiecentret.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 30 september 2024

81.38.00A00-3-22

Resume

Direktoren for Familie og Kultur orienterer om budgetopfelgningen pr. 30. september 2024.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. september 2024 forventes driftsudgifterne ved érets afslutning samlet set at
udvise et merforbrug pa 1,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overforsler fra tidligere ar. Der er herunder

indregnet et forbrug af overferslerne fra 2023 til 2024 pa samlet 0,2 mio. kr. Forbruget af overforslerne finansieres af
overforte midler fra tidligere ar.

Der er pa Familie- og Kulturudvalgets omrade overferte midler fra 2023 til 2024 pé i alt 10,7 mio. kr. pa driften.

De forventede merudgifter kan primaert henfores til egede udgifter til serligt dyre enkeltsager, udgifter til intern
undervisning, en ekstra modtagerklasse og specialundervisning. Hertil kommer mindre udgifter forbundet med afregning
for elever i friskole, flere bern indmeldt i SFO, faerre udgifter til fripladser, seskenderabat og private pasningstilbud.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

» At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Lars orienterede om budgetopfelgningen pr. 30 september 2024.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Temadreftelse - Demografisk udvikling i Lemvig kommune

81.38.00100-1-23
Sagsfremstilling

Ifolge arshjulet gennemfores arligt en temadroftelse efter forslag fra medarbejderreprasentanterne.
Der blev til medet den 17. september 2024 foresléet:

e At arbejde med demografisk udvikling i Lemvig Kommune.

Lars Borst Hansen vil som optakt til en dreftelse lave et opleeg om demografisk udvikling.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At temaet droftes.

Beslutning

Lars fremlagde dias om den demografiske udvikling i Lemvig Kommune, hvor han bl.a. kom ind pé antallet af bern i
kommunen og udviklingen af aldersgrupper frem mod 2034. Derefter blev emnet dreftet i plenum, hvor bosetning og
gron energi indgik som emner i dialogen.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Fremtid med fuldtid i Lemvig Kommune

81.10.00A00-1-24
Resume

Trepartsaftalen af 4. december 2023 indeholder et afsnit om fuldtid, hvor der bliver stillet to krav til kommunerne.

Lemvig Kommune har tilmeldt sig indsatsen "En fremtid med fuldtid".

Sagsfremstilling

Trepartsaftalen af 4. december 2023 om lgn og ansattelsesvilkar mellem KL. Danske Regioner, Fagbeveagelsens
Hovedorganisation, Akademikerne og regeringen indeholder et afsnit om fuldtid.

KL og Forhandlingsfeellesskabet har gennemfort et projekt med 43 kommuner om "En fremtid med fuldtid". Projektet har
resulteret i et afsnit om fuldtid i trepartsaftalen om len og arbejdsvilkar mellem KL, Danske Regioner og Fagbeveagelsens
Hovedorganisation, Akademikerne og Regeringen, der blev indgaet den 4. december 2023. Trepartsaftalen gelder fra 1.
januar 2024. Parterne bag trepartsaftalen er enige om, at fuldtid skal vere det normale udgangspunkt i kommunerne og
derfor indeholder trepartsaftalen overordnet to krav til kommunerne:

1. Alle stillinger i kommunerne indenfor sundheds- og @&ldreomradet, socialomradet samt pd dagtilbudsomrédet skal
som udgangspunkt slas op som fuldtidsstillinger.

2. Deltidsansatte medarbejdere, der anmoder om ansattelse pa fuldtid, skal tilbydes dette i arene 2024, 2027 og 2030.
De skal have tilbuddet senest 6 méneder efter, at medarbejderen har anmodet herom. Kommunen skal oplyse de
ansatte om, at der er en mulighed for at komme med en sddan anmodning. Medarbejdere ansat pa deltid i Lemvig
Kommune er informeret via brev.

At {8 flere medarbejdere op i tid eller pa fuldtid har flere gevinster for de kommunale arbejdspladser. Samtidig er det en af
lgsningsbrikkerne, hvis vi skal imgdekomme manglen pa arbejdskraft og udfordringer med at rekruttere og fastholde
kompetente medarbejdere.

Lemvig Kommune har tilmeldt sig indsatsen "En fremtid med fuldtid", hvor KL og Forhandlingsfzllesskabet bidrager
med et faciliteret workshopforleb, redskaber, sparring og viden om deltids-/fuldstidsproblematikken samt inspiration fra
de 43 kommuner, der allerede har deltaget i indsatsen.

Formélet er at finde lokale losninger pé, hvordan det bliver attraktivt og muligt for flere at ga op i tid. Det vil kraeve
@ndringer af praksis og kultur pa arbejdspladserne hos bade leder og medarbejdere, samt en vilje til at afpreve nye veje
med udgangspunkt i styrkede dialoger og indsatser.

I Lemvig Kommune deltager folgende arbejdspladser i samarbejdet med KL og Forhandlingsfallesskabet:

Kommunal Sygepleje, Social & Sundhed

Midlertidige ophold, Dggnrehabilitering og Tryghedshotellet

Center for Hiemmepleje og dagcentre, Hiemmeplejen

Center for Plejecentre og pedeller, Bevling Aldrecenter, Plejecenter Hav-Fjord og Plejecenter Solgarden
Labyrinten, Lemvig Dggncenter

Dagtilbudsomradet, et hold pa tveers af kommunens dagtilbud pa Familie og Kulturomradet

Styregruppen bestar af:

Fagchef for Handicap og Psykiatri
Sundhedschef

Aldrechef

Fagchef for Skole og Dagtilbud

FTR for FOA pé ZAldreomradet

FTR for Sygeplejerskerne i Lemvig Kommune
TR for BUPL

TR for FOA pa HP-omradet

TR for SL pa HP-omradet
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¢ 2 projektledere fra @konomi og HR.
Der er opstartsmegde den 8. november 2024 for styregruppen og 2 reprasentanter fra KL og Forhandlingsfzllesskabet.
Processen lgber herefter over de kommende 7-8 méneder med 4 workshops, hvor arbejdspladserne i et samarbejde med
KL og Forhandlingsfaellesskabet udvikler og afpraver egne lokale lasninger.
Efter processen med KL og Forhandlingsfallesskabet har vi i Lemvig Kommune féet erfaringer med, hvad der virker og
hvilke rammer, der gor det nemmere at fé flere op i tid. Dermed har vi i Lemvig Kommune faet et afszt til at arbejde
videre med op i tid og fuldtid. Processen med KL og Forhandlingsfzllesskabet skal derfor ses, som de ferste skridt i en
leengere vedholdende indsats, for at skabe en kulturomlagning, hvor fuldtid bliver det normale udgangspunkt.

Man kan leese mere om En Fremtid med fuldtid p4 www.fuldtid.dk.

Sagen afgeres endelig af

MEDII pa Familie og Kultur

Lovgrundlag

Trepartsaftalen om lon og ansattelsesvilkar mellem KL, Danske Regioner, Fagbevagelsens Hovedorganisation,
Akademikerne og Regeringen af 4. december 2023.

Okonomi

Deltagelsen i samarbejdet med KL og Forhandlingsfzllesskabet er gratis. Der skal dog medregnes 4 x workshops af hver
5 timer samt 2 timers til hjemmeopgaver pr. deltager mellem hver workshop.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ Atindsats om fremtid med fuldtid tages til efterretning.

Beslutning
Martin orienterede om indsatsen 'En fremtid med fuldtid'.
Taget til efterretning.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

FAQ ift. afsnit i aftalens afsnit om fuldtid og borgmesterbrev
Borgmesterbrev vedr. trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar for velfeerdsmedarbejdere
Workshopforlebet

Hvad vil det sige at deltage i “En fremtid med fuldtid”?



Punkt 7: Introduktionskurser til voksne ordblinde

81.38.00A00-3-22
Resume

Introduktionskursus til voksne med ordblindhed og andre lase- og skrivevanskeligheder.

Sagsfremstilling

VUC, Holstebro, Struer og Lemvig har modtaget en bevilling pa Introduktionskurser til voksne med ordblindhed og andre
leese- og skrivevanskeligheder fra Undervisningsministeriet.

Kurset er pé 8-12 timer og kan udbydes lokalt og fleksibelt, athaengig af arbejdsgivers enske.

MEDII Familie og Kultur geres hermed opmerksom pa dette kursustilbud for medarbejdere.

Indstilling
Direkteren for Familie og Kultur indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Martin orienterede om introduktionskurset til voksne med ordblindhed og andre lase- og skrivevanskeligheder.
Taget til efterretning.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Fastsaettelse af moededatoer i 2025

81.38.00A00-1-24

Resume

Forslag til mededatoer for MEDII Familie og Kultur i 2025.

Sagsfremstilling

Der stilles folgende forslag til datoer 1 2025:

25. marts
2025

24. juni 2025

15. september
2025
(MANDAG)

2. december
2025

Indstilling

Kl. 13:30 - 15:00
MED-mede

Kl. 12:00 - 13:30

MED-mgde (inkl.

frokost) samt
dialogmede med
Familie og
Kulturudvalget

Kl. 13:30 - 15:00
MED-mede

KI. 12:00 - 14:30
MED-mede samt
dialogmede med
Familie og
Kulturudvalget +
Julefrokost

Udvalgsvearelse
2

Udvalgsvarelse
2

Udvalgsverelse
2

Udvalgsverelse
2

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At medeplanen godkendes.

Beslutning

Madeplanen blev godkendt.

Kl. 12:30
-13:30
Formede

Kl. 13:30
- 14:30
Formede

Kl1. 12:30
-13:30
Formede

KI. 11:30
-12:00
Formede

Udvalgsverelse
1

Udvalgsveerelse
1

Udvalgsveerelse
1

Udvalgsverelse
1

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Arshjul 2025

81.38.00A00-1-24
Sagsfremstilling

Fastsattelse af arshjul for MEDII Familie og Kultur for 2025.
Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At arshjulet godkendes.
Beslutning
Arshjulet blev godkendt.
Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Arshjul 2025



Punkt 10: Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget
81.38.00G01-3-23

Resume

Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget den 10. december kl. 14.30 - 15.15.
Sagsfremstilling

Forberedelse af dialogmedet med Familie- og Kulturudvalget den 10. december kl. 14.30 - 15.15.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At punktet droftes.

Beslutning

Dialogmedet er organiseret i smé grupper, hvor der er mulighed for god draftelse med politikerne. Efterfulgt af opsamling
i plenum.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Meddelelser

81.38.06100-1-23
Resume

Meddelelser.
Sagsfremstilling

¢ Referat fra Hoved-MED den 10. oktober 2024.
Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Referat fra Hoved-MED 10. oktober 2024



Punkt 12: Punkter til naeste mode

81.38.06100-1-23
Resume

Droftelse af eventuelle nye punkter til naeste mede den 25. marts 2025.

Sagsfremstilling
Planlagte punkter til naeste made:

o Konstituering - Valg af naestformand
Praesentation af MEDII-udvalget
Forretningsorden 2025/26

Arshjul 2025 - Orientering
Regnskab 2024 - Overforsler 2025
Budget 2026 - Processen

Oversigt over arbejdsulykker i 2024

Droftelse af eventuelle nye punkter.

Sagen afgeres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At punkter til naeste mede droftes.
Beslutning
Droftet med ensket om at beredskabsplaner kommer pa som punkt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 13: Eventuelt

81.38.06100-1-23
Sagsfremstilling

Eventuelt.

Sagen afgeres endelig af
MEDII Familie og Kultur.
Beslutning

Intet nyt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 14: Godkendelse af referat

81.38.06100-1-23
Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra modet i dag.
Sagen afgeres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

o At referatet godkendes.
Beslutning
Godkendt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Ren deltog ikke i sagens behandling.
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