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Punkt 1: Julefrokost i Gæstekantinen

81.38.00A00-3-22

Sagsfremstilling

Der afholdes julefrokost for MEDII Familie og Kultur i Gæstekantinen fra kl. 12.00 - 13.00.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At julefrokosten afholdes.

Beslutning

Afholdt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Siden sidst/bordet rundt

81.38.06I00-1-23

Resume

Siden sidst.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Følgende blev drøftet: Beredskaber på Lemvig Bibliotek, udskiftning i skolesekretærer, kompetenceudviklingsprojekt
KVALid i dagtilbud, ungdomsskolen er godt igang bl.a. på klubtilbuddene, udfordringer ift. gæstepladser i dagplejen,
skoleområdet deltager i to projekter som hedder Faglig trivsel samt KL projektet: én skole for flere, BFC starter nyt
projekt op omkring familiehuse. Der blev samtidig sat fokus på det at arbejde med inkluderende fællesskaber på alle
områder.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

81.38.06P35-1-22

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentant Michael Nygaard orienterer om nyt fra arbejdsmiljøgruppen.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

Meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Lars orienterede om MED-uddannelsen den 5. november. Ole orienterede om at arbejdstilsynet har været på uanmeldt
tilsynsbesøg hos Børne- og Familiecentret.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 30 september 2024

81.38.00A00-3-22

Resume

Direktøren for Familie og Kultur orienterer om budgetopfølgningen pr. 30. september 2024.

Sagsfremstilling

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at
udvise et merforbrug på 1,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Der er herunder
indregnet et forbrug af overførslerne fra 2023 til 2024 på samlet 0,2 mio. kr. Forbruget af overførslerne finansieres af
overførte midler fra tidligere år.

Der er på Familie- og Kulturudvalgets område overførte midler fra 2023 til 2024 på i alt 10,7 mio. kr. på driften.

De forventede merudgifter kan primært henføres til øgede udgifter til særligt dyre enkeltsager, udgifter til intern
undervisning, en ekstra modtagerklasse og specialundervisning. Hertil kommer mindre udgifter forbundet med afregning
for elever i friskole, flere børn indmeldt i SFO, færre udgifter til fripladser, søskenderabat og private pasningstilbud.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Lars orienterede om budgetopfølgningen pr. 30 september 2024.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Temadrøftelse - Demografisk udvikling i Lemvig kommune

81.38.00I00-1-23

Sagsfremstilling

Ifølge årshjulet gennemføres årligt en temadrøftelse efter forslag fra medarbejderrepræsentanterne.

Der blev til mødet den 17. september 2024 foreslået:

At arbejde med demografisk udvikling i Lemvig Kommune.

Lars Borst Hansen vil som optakt til en drøftelse lave et oplæg om demografisk udvikling.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At temaet drøftes.

Beslutning

Lars fremlagde dias om den demografiske udvikling i Lemvig Kommune, hvor han bl.a. kom ind på antallet af børn i
kommunen og udviklingen af aldersgrupper frem mod 2034. Derefter blev emnet drøftet i plenum, hvor bosætning og
grøn energi indgik som emner i dialogen.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Fremtid med fuldtid i Lemvig Kommune

81.10.00A00-1-24

Resume

Trepartsaftalen af 4. december 2023 indeholder et afsnit om fuldtid, hvor der bliver stillet to krav til kommunerne.

Lemvig Kommune har tilmeldt sig indsatsen "En fremtid med fuldtid".

Sagsfremstilling

Trepartsaftalen af 4. december 2023 om løn og ansættelsesvilkår mellem KL. Danske Regioner, Fagbevægelsens
Hovedorganisation, Akademikerne og regeringen indeholder et afsnit om fuldtid.

KL og Forhandlingsfællesskabet har gennemført et projekt med 43 kommuner om "En fremtid med fuldtid". Projektet har
resulteret i et afsnit om fuldtid i trepartsaftalen om løn og arbejdsvilkår mellem KL, Danske Regioner og Fagbevægelsens
Hovedorganisation, Akademikerne og Regeringen, der blev indgået den 4. december 2023. Trepartsaftalen gælder fra 1.
januar 2024. Parterne bag trepartsaftalen er enige om, at fuldtid skal være det normale udgangspunkt i kommunerne og
derfor indeholder trepartsaftalen overordnet to krav til kommunerne:

1. Alle stillinger i kommunerne indenfor sundheds- og ældreområdet, socialområdet samt på dagtilbudsområdet skal
som udgangspunkt slås op som fuldtidsstillinger.

2. Deltidsansatte medarbejdere, der anmoder om ansættelse på fuldtid, skal tilbydes dette i årene 2024, 2027 og 2030.
De skal have tilbuddet senest 6 måneder efter, at medarbejderen har anmodet herom. Kommunen skal oplyse de
ansatte om, at der er en mulighed for at komme med en sådan anmodning. Medarbejdere ansat på deltid i Lemvig
Kommune er informeret via brev.

At få flere medarbejdere op i tid eller på fuldtid har flere gevinster for de kommunale arbejdspladser. Samtidig er det en af
løsningsbrikkerne, hvis vi skal imødekomme manglen på arbejdskraft og udfordringer med at rekruttere og fastholde
kompetente medarbejdere.

Lemvig Kommune har tilmeldt sig indsatsen "En fremtid med fuldtid", hvor KL og Forhandlingsfællesskabet bidrager
med et faciliteret workshopforløb, redskaber, sparring og viden om deltids-/fuldstidsproblematikken samt inspiration fra
de 43 kommuner, der allerede har deltaget i indsatsen.

Formålet er at finde lokale løsninger på, hvordan det bliver attraktivt og muligt for flere at gå op i tid. Det vil kræve
ændringer af praksis og kultur på arbejdspladserne hos både leder og medarbejdere, samt en vilje til at afprøve nye veje
med udgangspunkt i styrkede dialoger og indsatser.

I Lemvig Kommune deltager følgende arbejdspladser i samarbejdet med KL og Forhandlingsfællesskabet:

Kommunal Sygepleje, Social & Sundhed
Midlertidige ophold, Døgnrehabilitering og Tryghedshotellet
Center for Hjemmepleje og dagcentre, Hjemmeplejen
Center for Plejecentre og pedeller, Bøvling Ældrecenter, Plejecenter Hav-Fjord og Plejecenter Solgården
Labyrinten, Lemvig Døgncenter
Dagtilbudsområdet, et hold på tværs af kommunens dagtilbud på Familie og Kulturområdet

Styregruppen består af:

Fagchef for Handicap og Psykiatri
Sundhedschef
Ældrechef
Fagchef for Skole og Dagtilbud
FTR for FOA på Ældreområdet
FTR for Sygeplejerskerne i Lemvig Kommune
TR for BUPL
TR for FOA på HP-området
TR for SL på HP-området



2 projektledere fra Økonomi og HR.

Der er opstartsmøde den 8. november 2024 for styregruppen og 2 repræsentanter fra KL og Forhandlingsfællesskabet.
Processen løber herefter over de kommende 7-8 måneder med 4 workshops, hvor arbejdspladserne i et samarbejde med
KL og Forhandlingsfællesskabet udvikler og afprøver egne lokale løsninger.

Efter processen med KL og Forhandlingsfællesskabet har vi i Lemvig Kommune fået erfaringer med, hvad der virker og
hvilke rammer, der gør det nemmere at få flere op i tid. Dermed har vi i Lemvig Kommune fået et afsæt til at arbejde
videre med op i tid og fuldtid. Processen med KL og Forhandlingsfællesskabet skal derfor ses, som de første skridt i en
længere vedholdende indsats, for at skabe en kulturomlægning, hvor fuldtid bliver det normale udgangspunkt.

Man kan læse mere om En Fremtid med fuldtid på www.fuldtid.dk.

Sagen afgøres endelig af

MEDII på Familie og Kultur

Lovgrundlag

Trepartsaftalen om løn og ansættelsesvilkår mellem KL, Danske Regioner, Fagbevægelsens Hovedorganisation,
Akademikerne og Regeringen af 4. december 2023.

Økonomi

Deltagelsen i samarbejdet med KL og Forhandlingsfællesskabet er gratis. Der skal dog medregnes 4 x workshops af hver
5 timer samt 2 timers til hjemmeopgaver pr. deltager mellem hver workshop.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At indsats om fremtid med fuldtid tages til efterretning.

Beslutning

Martin orienterede om indsatsen 'En fremtid med fuldtid'.

Taget til efterretning.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

FAQ ift. afsnit i aftalens afsnit om fuldtid og borgmesterbrev

Borgmesterbrev vedr. trepartsaftale om løn og arbejdsvilkår for velfærdsmedarbejdere

Workshopforløbet

Hvad vil det sige at deltage i “En fremtid med fuldtid”?



Punkt 7: Introduktionskurser til voksne ordblinde

81.38.00A00-3-22

Resume

Introduktionskursus til voksne med ordblindhed og andre læse- og skrivevanskeligheder.

Sagsfremstilling

VUC, Holstebro, Struer og Lemvig har modtaget en bevilling på Introduktionskurser til voksne med ordblindhed og andre
læse- og skrivevanskeligheder fra Undervisningsministeriet.

Kurset er på 8-12 timer og kan udbydes lokalt og fleksibelt, afhængig af arbejdsgivers ønske.

MEDII Familie og Kultur gøres hermed opmærksom på dette kursustilbud for medarbejdere.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Martin orienterede om introduktionskurset til voksne med ordblindhed og andre læse- og skrivevanskeligheder.

Taget til efterretning.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Fastsættelse af mødedatoer i 2025

81.38.00A00-1-24

Resume

Forslag til mødedatoer for MEDII Familie og Kultur i 2025.

Sagsfremstilling

Der stilles følgende forslag til datoer i 2025:

25. marts
2025

Kl. 13:30 - 15:00
MED-møde

Udvalgsværelse
2

Kl. 12:30
- 13:30
Formøde

Udvalgsværelse
1

24. juni 2025 Kl. 12:00 - 13:30
MED-møde (inkl.
frokost) samt
dialogmøde med
Familie og
Kulturudvalget

Udvalgsværelse
2

Kl. 13:30
- 14:30
Formøde

Udvalgsværelse
1

15. september
2025
(MANDAG)

Kl. 13:30 - 15:00
MED-møde

Udvalgsværelse
2

Kl. 12:30
- 13:30
Formøde

Udvalgsværelse
1

2. december
2025

Kl. 12:00 - 14:30
MED-møde samt
dialogmøde med
Familie og
Kulturudvalget +
Julefrokost

Udvalgsværelse
2

Kl. 11:30
- 12:00
Formøde

Udvalgsværelse
1

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At mødeplanen godkendes.

Beslutning

Mødeplanen blev godkendt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Årshjul 2025

81.38.00A00-1-24

Sagsfremstilling

Fastsættelse af årshjul for MEDII Familie og Kultur for 2025.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At årshjulet godkendes.

Beslutning

Årshjulet blev godkendt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Årshjul 2025



Punkt 10: Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget

81.38.00G01-3-23

Resume

Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget den 10. december kl. 14.30 - 15.15.

Sagsfremstilling

Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget den 10. december kl. 14.30 - 15.15.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Dialogmødet er organiseret i små grupper, hvor der er mulighed for god drøftelse med politikerne. Efterfulgt af opsamling
i plenum.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Meddelelser

81.38.06I00-1-23

Resume

Meddelelser.

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved-MED den 10. oktober 2024.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat fra Hoved-MED 10. oktober 2024



Punkt 12: Punkter til næste møde

81.38.06I00-1-23

Resume

Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde den 25. marts 2025.

Sagsfremstilling

Planlagte punkter til næste møde:

Konstituering - Valg af næstformand
Præsentation af MEDII-udvalget
Forretningsorden 2025/26
Årshjul 2025 - Orientering
Regnskab 2024 - Overførsler 2025
Budget 2026 - Processen
Oversigt over arbejdsulykker i 2024

Drøftelse af eventuelle nye punkter.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At punkter til næste møde drøftes.

Beslutning

Drøftet med ønsket om at beredskabsplaner kommer på som punkt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 13: Eventuelt

81.38.06I00-1-23

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Beslutning

Intet nyt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 14: Godkendelse af referat

81.38.06I00-1-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra mødet i dag.

Sagen afgøres endelig af

MEDII Familie og Kultur.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Kim Bang Mose, Michael Nygaard og Belinda Røn deltog ikke i sagens behandling.
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