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Punkt 1: Referat og referent

85.02.00G01-1-20

Sagsfremstilling

Eigil refererer

Det er længe siden vi har haft fagrådsmøde, så der er formentlig ikke kommentarer til seneste referat... men...

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

at det noteres, hvis der er kommentarer til seneste referat.

Beslutning

Ingen kommentarer



Punkt 2: Kort om budgetprocessen

85.02.00G01-1-20

Sagsfremstilling

Vi er langt i budgetprocessen. Lige nu er der høring af forligsteksten.

Vi udnytter lejligheden, nu da direktøren er sammen med BFC-ledelsen. Dels kan direktøren fortælle lidt og dels kan der
stilles spørgsmål.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

at budgetprocessen belyses.

Beslutning

Lars Borst gennemgik budgetprocessen.



Punkt 3: Klædt på til data

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Direktionen sætter fokus på personfølsomme data og god journaliserings- og arkiveringspraksis. (Fra direktionsmøde pr.
18. august 2021.)

Resumé af direktionens dagsordenspunkt:

Lemvig Kommune har løbende fokus på at sikre effektiv sagsbehandling og dokumentation af kommunens virksomhed,
både til internt og eksternt brug. Journalisering er lovpligtigt for offentlige myndigheder. Det kræver en målrettet indsats
for at opnå anvendelse af fagsystemer med ESDH-funktionalitet, og denne indsats er forankret i ledelsen.

Det vil være interessant at høre hver afsnitsleders vurdering af den aktuelle status.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

at det vedhæftede dokument - fra Direktionen behandles.

Beslutning

Oplevelsen er, at vi er gode til at bruge SBSYS.

Vi skal stadig være meget opmærksomme på at der ikke må gemmes på fællesdrev. Der er stadig medarbejdere, der
gemmer noget der. Det bør være et fast opmærksomhedspunkt!

Bilag

2021.09.16 - Klædt på til data - fra Direktionen - bilag i samlet PDF- dokument



Punkt 4: Tværfaglig Træffetid

85.02.00G01-1-20

Sagsfremstilling

Tværfaglig Træffetid er Lemvig Kommunes udgave af de tværfaglige mødefora, som næsten alle kommuner har. Vi har
tilpasset dem efter skole- og institutionsstørrelse. Historisk har der været udfordringer med at få dem til at fungere
optimalt - de fungerer vel heller ikke optimalt nu, men der er vist en almindelig forståelse af at de fungerer meget bedre
end de har gjort.

Det er måske også et tegn på tilfredshed med funktionen, der får nogle af dem, der har færrest møder til at efterspørge
flere møder.

Beskrivelse af Tværfaglig Træffetid er vedhæftet som bilag.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

at Fagrådet diskuterer Tværfaglig Træffetids funktion og konkret også ønsket om flere
møder.

Beslutning

Der er en pointe med at de små steder ønsker sig flere TTT-møder. PPR hægter meget af arbejdet op på disse møder.

Vi kan lave beregninger i forhold til, hvad det vil betyde, hvis vi øger frekvensen.

Punktet sættes på centerledermøde.

Bilag

2021.09.16 - Gældende beskrivelse af Tværfaglig Træffetid

2021.09.16 - Tværfaglig træffetid skoleåret 2021-22 - møder og medarbejdere



Punkt 5: Dialogaftaler på vej

85.02.00G01-1-20

Sagsfremstilling

Der er gang i udarbejdelse af dialogaftaler.

Vi kridter banen op og laver aftaler.

I BFC vil vi gerne arbejde med en parallel Udviklingsplan, som er mere omfattende end dialogaftalerne, men vi vil gerne
sikre en god sammenhæng mellem udviklingsplan og dialogaftaler.

Den ufærdige kladde til Udviklingsplan er vedhæftet som bilag.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

at der laves aftaler vedr. processen for dialogaftaler.

Beslutning

Dialogaftalerne skal færdiggøres til oktober.

Vær opmærksom på at der skal indgå reflektioner vedr. "Mestring"

Bilag

2021.09.16 - Kladde til udviklingsplan - 2021-2023



Punkt 6: Synlighed

85.02.00G01-1-20

Sagsfremstilling

Vi er i bagkanten af en historisk helt særlig periode, hvor vi har været forhindret i at mødes.

I denne periode er der kommet ny direktør, ny fagchef og ny AC'er.

Direktøren har deltaget på WEB-personalemøde, men der er vist behov for at alle bliver kendte ansigter i BFC.

Direktør, fagchefer og afsnitsledere mødes på Lederforum 7. og 8. oktober - men det er jo kun lederne.

Første personalemøde-mulighed er tirsdag d. 5. oktober kl. 14:00 til 15:30 - skal der være deltagelse af de tre der?

Andre muligheder for at synliggøre og give gensidig mulighed for at vise interesse?

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

at fagrådet diskuterer og planlægger, hvordan direktør, fagchef og AC'er bliver mere
synlig for medarbejderne i BFC.

Beslutning

Direktør og Fagchef for Læring inviteres til Personalemøder i BFC



Punkt 7: Skolefravær

85.02.00G01-1-20

Sagsfremstilling

Der er i hele landet en voksende erkendelse af at skolefravær er en alvorlig og mere omfangsrig problemstilling end hvad
godt er.

Således også i Lemvig.

Skolefravær er en problemstilling, der mærkes i næsten alle hjørner af BFC - sundhedsplejen, familiebehandlingen,
socialrådgivergruppen, PPR, familieplejekonsulenterne etc.

Heldigvis gøres der aktivt noget i vores kommune for at handle på udfordringen - lige fra fokus på fraværsregistrering
over NEST-inspirerede tiltag til en formodet vedtagelse af en skolefraværsstilling.

Diskussion af selve problemstillingen - og samtale om en optimal udnyttelse af den forventede stilling.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

at fagrådet diskuterer skolefravær generelt og ser på den forventede
skolefraværsstilling.

Beslutning

Diskuteret



Punkt 8: Eventuelt

85.02.00G01-1-20

Sagsfremstilling

Punkter, som ikke er nået ind på dagsordenen.

Punkter til kommende møder.

Fagchef for Børne- og Familiecentret indstiller,

at emner til kommende møder noteres

Beslutning

Intet
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