REFERAT Centerledermeode d. 22-05-2023

Mededato Mandag d. 22. maj 2023 kl. 10:00

Maeodested Eigils kontor



Indholdsfortegnelse

Referat og referent

Maodefrekvens for centerledermeder fra august 2023 til august 2024
Sygefraver - genbesagt

Spaedteam - genbesogt

Eventuelt

~N N D bW



Punkt 1: Referat og referent
85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Kommentarer til seneste referat.

Referent: Marie, Dorte, Helle, Rie - sidste gang: Marie
Det indstilles,

at kommentarer til seneste referat nedskrives.

Og at dagens referent findes.

Beslutning
Intet til seneste referat

Dorte refererer, dog refererer Eigil fra punkt 3 (Sygefraveer) og fra punkt 5 (Eventuelt)



Punkt 2: Medefrekvens for centerledermeder fra august 2023 til august
2024

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Vi skal have aftalt medefrekvens og tidspunkt for centerledermeder fra august 2023 til august 2024.
Var det en id¢ at fastholde ugentlige meder, men at veksle mellem korte og leengere meoder.

Vi skal finde balance mellem hele tiden at holde fast i det naere samarbejde og at undgé at bruge for megen tid pé
medeaktivitet.

Det indstilles,

at centerledelsen aftaler principper for kommende ars centerledermeder, hvorefter Eigil
sorger for at der kommer indkaldelser ud.

Beslutning

I &r har der veeret atholdt centerledermede en gang om ugen. Serlige omstendigheder har gjort at vi har métte sendre
hyppigheden.

Hver anden uge 1, 5 times dagsordens mede og de andre uger 1,5 timers sparringsmede. Afholdes mnadage fra 10 - 11,30.
1. mandag i méneden er der ingen centerledermede.

Dagsordens punkter dreftes fra starten og prioriteres. Der sattes punkt med siden sidst pa.

Hele gruppen er ansvarlige for ssmmensatning af dagsorden. Referent styrer medet.

fast.

P4 naeste mede dreftes emner og ting vi skal have pa dagsorden fremadrettet.



Punkt 3: Sygefraveer - genbesogt

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Centerledelsen diskuterede d. 19. april sygefraveer.
Vi vender tilbage til problemstillingen.

Aktuel situation - sidste nye tal, som inkluderer april 2023
Det indstilles,

at centerledelsen forholder sig den aktuelle situation, samt fortsetter samtalen om,
hvordan vi nedbringer sygefraveret pa de omrader, hvor det er for hgjt.

Beslutning

Sygefravarsproblemstillingen kunne godt kalde pa, at vi tog et made med Bettina Baron Kealder, hvor vi snakker med
hinanden om sygefravarssamtaler og lovgivning/referater fra disse.

Vi skal ogsé overveje vores leder-tilgang til l&engerevarende sygefraver.
Overvejelse: Kunne vi f& vejledning fra Arbejdsmedicinsk klinik? (Eigil underseger).

Vi kan overveje om vi kan snakke om at veere pa arbejde - ogsa nar man kun kan passe sit arbejde pa en lavere
procentsats.

Hvis hver dag kraever en arbejdsindsats, sd man skal "straekke sig" for at folge med, sé er det spergsmaélet, om det er
muligt, at klare sit arbejde pa lengere sigt.



Punkt 4: Spaedteam - genbesogt

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Vi skal have en endelig stillingtagen til, om der kan laves "fasttrack" til udvalgte sager - inder Aben Anonym Radgivning.
Det er en interessant diskussion, eftersom vi pa forhand ved, at vi ikke er enige.
Lad os belyse, udforde perspektiver og slutteligen tage beslutning.

Det indstilles,

at centerledelsen beslutter om der skal laves en "fasttrack" for en udvalgt gruppe -
spadbarnesager.

Beslutning

Marie, Helle og Dorte arrangere en faglig dialog forum og far klarhed over rammen for indsatsen. Dorte indkalder.



Punkt 5: Eventuelt

85.02.02P35-25-19
Sagsfremstilling

Noget vi skal diskutere udenfor dagsorden?
Punkter til kommende moder?
Beslutning

Planleegning af Personalemader.

Problemstilling med at service forsvinder fra de smé kekkener.
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