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Punkt 1: Drøftelse af tidsplan og proces for budgetlægningen 2024-2027

00.30.10P19-1-22

Resume

Drøftelse af tidsplan og proces i forbindelse med budgetlægningen for 2024-2027.

Sagsfremstilling

Chef for Økonomi og HR Ove Weller og Teamkoordinator Pernille Jakobsgaard deltager i mødet kl. 10:00.

Økonomi udarbejder et forslag og medbringer til mødet.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan

Andre konsekvenser

Ingen

Kommunaldirektøren indstiller,

At tidsplan og proces for budgetlægningen 2024-2027 drøftes.

Beslutning

Principper og tidsplan blev drøftet.



Punkt 2: Projekt: Mere tid til kerneopgaven

00.15.25A26-1-22

Resume

Under projektet Den attraktive arbejdsplads er Mere tid til kerneopgaven et af delprojekterne. Formålet er at skabe mere
tid til udførelsen af kerneopgaverne ved at fjerne de dokumentationskrav, interne regler, sagsgange og pålagte
administrative opgaver, som organisationen selv har skabt og som kan fjernes uden konsekvenser for udførelsen af
kerneopgaverne.

Sagsfremstilling

Direktionen ønsker i samarbejde med HovedMED-udvalget at sætte fokus på at skabe mere tid til udførelsen af
kerneopgaverne gennem projektet Mere tid til kerneopgaven.

En arbejdsgruppe bestående af Thekla Kynde Vinther, Stine Thybo Skovbakke, Gitte Dahl Stagis, Pia Ulv Helleland og
Louise Agerbo har udarbejdet vedlagte projektbeskrivelse.

Ideen er at ansvaret for udførelsen af projektet er et samarbejde mellem lederen af den enkelte arbejdsplads og
medarbejderrepræsentant(er). Det fordrer, at leder og medarbejderrepræsentanter klædes på til opgaven, dels gennem
uddannelse og dels ved at stille værktøjer til rådighed.

Det foreslås, at uddannelsen foregår som en del af den supplerende MED-uddannelse i 2023.

Arbejdsgruppen foreslår desuden at der nedsættes en projektgruppe med repræsentanter fra alle MED-niveau II, som skal
planlægge uddannelse og initiativer i projektets 4- årige løbetid.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen og HovedMED-udvalget

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan 2023- 2026.

Økonomi

Ikke vurderet.

Formand og næstformand indstiller,

At projektbeskrivelsen godkendes
At HovedMED-udvalget udpeger repræsentanter fra MED-udvalg niveau II.

Beslutning

Direktionen godkender projektbeskrivelsen.



Bilag

Projektbeskrivelse - mere tid til kerneopgaven (23.02.2023)



Punkt 3: Eventuelt

00.15.00I00-1-22

Beslutning

Intet.



Punkt 4: Lukket: Møde med Borgmesteren

00.01.00I00-2-22
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