REFERAT Centerledermeode d. 20-08-2020

Mededato Torsdag d. 20. august 2020 kl. 10:15
Maeodested BFC - Centerlederkontor

Ole Elbzxk, Marie Poulsen, Rie Hosbond, Helle @ster Enstrom, Anne

Modedeltagere Hovmark Eriksen
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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-33-26
Beslutning

Intet.

Sagsfremstilling
10.15-10.25

Kommentarer til seneste referat.

Eigil refererer.



Punkt 2: Personalemeoder

85.02.02P35-33-26
Indstilling

Det indstilles at Centerledelsen sammen finder en form for Personalem@aderne - eller 1 det mindste en ramme.

Beslutning

Vi diskuterede, om det vil vaere hensigtsmaessigt at centerledelsen tager den ferste gang - méske bytter med
sundhedsplejen.

Centerledelsen overtager for sundhedsplejen. Eigil kaber morgenmad. Eigil ridser baggrunden op ("brandtale") Vi var
uenige om "uenighedsbegrebet". Vi "live-spiller" den diskussion, vi har haft. Vi overlader til medarbejderne at fortsatte
"uenigheden". Eigil sender en liste over medarbejdere. Helle laver grupperne.

Sagsfremstilling
10.25 - 10.55
Der er indkaldt til Personalemeder i "arbejdsaret" 2020-2021.

26. august 2020 k1. 8.15 - 10.00: Uenighedskultur Sundhedsplejen

30. september 2020 kl. 8.15 - 10.00: Indsatstrapper PPR's psykologer, ergoterapeut og projektmedarbejder vedr.
skoleveegring.

26. oktober 2020 kl. 8.15 - 10.00: Inddragelse af borgere - inddragelse af borgernes netveerk. Familiebehandlingen og
familieplejekonsulenter.

25. november 2025 kl. 8.15 - 10.00: Vi er ikke fejlfri -fejl som en kilde til leering. PPR's tale-hare-konsulenter,
Psykologhjealpen / Autismekonsulent

26. januar 2021 kl. 8.15 - 10.00: Helhed i sagsbehandlingen. De socialrddgivere, der arbejder med forpost og
handicapomrédet.

22. februar 2021 kl. 8.15 - 10.00: Ledelsesskabelse - Alle er enige om at der skal vere ledelse i en organisation, men
hvordan skaber vi ledelse - opad/nedad/til siden/fremad/bagud? Specialpeedagoger

22. marts 2021 kl. 8.15 - 10.00: En systematisk tilgang. De socialrddgivere, der arbejder med almenomrédet

27. april 2021 kl. 8.15 - 10.00: Kvalitetshandbogen. Sekretariatet

31. maj 2021 kl. 8.15 - 10.00: Udviklingsplan for BFC. Centerledelsen

Lad os snakke om form og om hvem der tager sig af det faglige punkt. Der har vaeret en diskussion i PPR om form - den
kunne vaere interessant at "besogge".



Punkt 3: Lukket: Sygefravarsopgerelse

85.02.02P35-33-26



Punkt 4: Opgaveledelse - opfolgning
85.02.02P35-33-26
Indstilling
¢ At Centerledelsen opdaterer opgavelisten.
Beslutning
Udsat.
Sagsfremstilling
11.15-11.40
Opgavelisten gennemgas og opdateres.
Bilag

Opgaveledelse i BFC



Punkt 5: Kursus i inddragende netvaerksmeder
85.02.02P35-33-26

Indstilling

Det indstilles, at Centerledelsen orienteres.

Beslutning

Udsat.

Sagsfremstilling

11.40 - 11.50

Helle orienterer.



Punkt 6: Eventuelt

85.02.02P35-33-26
Beslutning

Intet.

Sagsfremstilling

11.50 - 11.58

Noget vi skal have med?

Punkter til neeste Centerledermede - eller til Fagradsmade?
Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler...
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