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Punkt 1: Benchmarking af kommunernes beskaftigelsesindsats

15.00.00G01-11-20
Resume

I november 2020 er der kommet nye tal for benchmarking med fokus pd kommunernes resultater pa
beskaeftigelsesomrédet for perioden 2. halvar 2019 til 1. halvéar 2020.

Sagsfremstilling

I november 2018 prasenterede beskaftigelsesministeren et nyt benchmark-system. Et system hvor
Beskaftigelsesministeriet ranglister kommunerne fra 1 til 98 efter deres resultater pa beskaftigelsesomradet.

Ved benchmarkingen sammenlignes kommunerne ud fra det forventede antal ledige borgere pa offentlig forsergelse, A-
dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge med det faktiske antal borgere, der modtager ydelsen. Forskellen pa disse tal
giver en indikation af, hvor godt den enkelte kommune klarer sig i sammenligning med de gvrige kommuner.

I sammenligningen tages der hensyn til kommunernes forskellige rammevilkér, som indeholder faktorer som
sammens&tning af befolkningen i kommunen (heri indgér alder, uddannelsesniveau og andelen af borgere, der er ikke-

vestlige indvandrere og efterkommere), samt det lokale arbejdsmarked.

I benchmarksystemet méales kommunerne inden for folgende omréder:

L[]

Offentligt forsergede som helhed (herunder A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge)

A-dagpenge (herunder indgar A-dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse)

Kontanthjeelp (herunder indgar kontanthjeelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering,
ledighedsydelse og ressourceforlab)

Sygedagpenge (herunder indgar sygedagpenge og jobafklaringsforlab)

I ministeriets benchmarking er Lemvig Kommune placeret som folgende: (I parentesen ses placeringen fra forrige
benchmark fra november 2019)

Offentligt forsergede: Nr. 54 ud af 98 (Tidligere nr. 30)
A-dagpenge: Nr. 66 ud af 98 (Tidligere nr. 46)
Kontanthjaelp: Nr. 57 ud af 98 (Tidligere nr. 33)
Sygedagpenge: Nr. 44 ud af 98 (Tidligere nr. 33)

Lemvig Kommune placerer sig dermed langere nede pa listen inden for alle parametre end ved sidste benchmarking.

Det fremgar blandt andet, at der er 20 borgere mere pa offentlig forsergelse end forventet, hvilket ifolge STAR svarer til
en ekstra arlig udgift pa 1 million kroner. Antallet pa de 20 borgere fordeler sig med 10 borgere mere, der modtager A-
dagpenge end forventet, svarende til en arlig merudgift udgift pa 600.000 kroner, og 10 borgere mere pa kontanthjaelp end
forventet, svarende til en arlig merudgift pa 400.000 kroner. Hos borgere pa sygedagpenge er der et samfald mellem det
faktiske og det forventede antal borgere der modtager ydelsen.

Det er sma afvigelser i det samlede antal af fuldtidspersoner, der @&ndrer Lemvigs rangering fra nummer 30 til nummer 54
ud af landets 98 kommuner.

Ved folgende link kan de 98 kommuners resultater ses pé et interaktivt Danmarkskort:
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

STAR vil i forhold til opfelgningen pé jobcentrenes indsatser have fokus pa den sarlige situation som felge af COVID-
19. Opfolgningsindsatsen vil séledes vaere tilpasset den helt serlige situation, hvor beskaftigelsesindsatsen har veret
delvist suspenderet, jobcentrene har fungeret med nedberedskab, og er genébnet i en situation med markant hojere
ledighed.

Reglerne om skarpet opfelgning pd kommunernes indsats udsettes derfor med et ar, hvilket betyder, at kommuner forste
gang kan blive omfattet af skeerpet tilsyn ved den arlige opgerelse i april 2022 pé baggrund af deres gennemsnitlige
indsats i labet af 2021.


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomi
Okonomi & HR har ingen bemerkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At benchmarking af kommunernes beskeftigelsesindsats tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Benchmarking Sygedagpengeomradet
Benchmarking Kontanthjelpsomradet
Benchmarking Dagpengeomradet

Benchmarking for alle ydelser



Punkt 2: Puljemidler fra Beskaftigelsesministeriet til afklaring af
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

15.00.00P20-2-20
Resume
STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har i november méned udmeldt pulje til ”Afklaring af

aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere”. Jobcenteret har afsendt ansegning til STAR med henblik pé at {4 del i midlerne
fra puljen, og har féet tilsagn om at modtage 134.370 kroner.

Sagsfremstilling

Den 27. november 2020 har Jobcenteret modtaget tilsagn om 134.370 kroner, til anvendelse af at sikre en styrket afklaring
af, om gruppen af langvarige kontanthjelpsmodtagere fortsat skal vaere pa kontanthjelp.

Tilskuddet skal anvendes i perioden 1. december 2020 — 31. december 2022, og de tildelte midler vil primeert blive brugt
til aflenning af jobformidler i jobcenteret.

Der er i puljen afsat i alt 96,4 millioner kroner til formalet, og midlerne er forlods fordelt mellem kommunerne pé
baggrund af antal borgere i malgruppen.

Lemvig kommune har 18 borgere i malgruppen pa opgerelsestidspunktet (uge 3 i 2020), og er dermed blandt de
kommuner, der har det laveste antal borgere i malgruppen. (Kun 8 kommuner har et lavere antal).

Formalet med puljen er at sikre, at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som har modtaget kontanthjaelp i en periode
pa mere end otte ud af de seneste 10 ar, afklares i forhold til, om de fortsat skal veere pa kontanthjelp, eller om de er i
malgruppen for eksempelvis ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

Malgruppen er dermed borgere langt fra arbejdsmarkedet. Af den grund skal indsatsen vere af en intensiv straks atklaring
af malgruppen i form af en systematisk gennemgang af, om borgerne er i malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller
fortidspension.

Indsatsmodellen bestar desuden af et afklaringsforleb for de borgere, der ikke er i malgruppen for ressourceforlgb,
fleksjob eller fortidspension.

Afklaringsforlebet bygger pa viden fra tidligere projekter for malgruppen, og bestar af to centrale videns holdepunkter for,
hvad der virker i indsatsen:

* Virkeligheden virker” — det at komme ud pé en ordinaer arbejdsplads med kolleger og meningsfulde opgaver lofter
borgeren tattere pa job
e “Medarbejderen virker” — en tillidsrelation til en primar kontaktperson, der tror pa borgerens jobmuligheder oger
chancerne for at komme i job.
Indsatsmodellen udmentes via en hdndholdt og jobrettet indsats, hvor borgeren tilknyttes en personlig jobformidler, der
fastholder fokus p& mélet om ordinare lontimer. Hvis borgeren ikke opnar praktik eller lonnede timer indenfor 6 maneder,
skal borgerens sag genbehandles pa et tveerfagligt step up-mede.

25% af det bevilgede beleb kan forst udbetales, sdfremt kommunen har opnéet, at 80% af mélgruppen er overgéet til job,
uddannelse, lonnede timer, afklaret til anden ydelse, eller i gang med en virksomhedsrettet indsats i form af
virksomhedspraktik/lentilskud i en given periode i 2022.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelse.

Okonomi



Okonomi og HR har ikke yderligere bemerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e Atanvendelsen af puljemidler til afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag
bilag-1-indsatsmodel.docx
bilag-2-maksimale-tilskudsbeloeb.docx

Tilsagn.docx



Punkt 3: Status pa handleplan for styrket opkvalificering i Lemvig
Kommune

15.20.00A00-1-20
Resume

Status pa Jobcentrets indsatser og aktiviteter omkring opkvalificerings- og uddannelsesinitiativerne i forbindelse med de
ordninger, der som falge af COVID 19 blev indgéet ved landspolitiske aftaler i juni 2020 og geldende fra 1. august 2020.

Sagsfremstilling

I forbindelse med aftale om styrket opkvalificering og aftale om ekstraordinzrt left af ledige, hvor der pa landsplan blev
afsat 730 millioner kroner til opkvalificerings- og uddannelsesinitiativer, fastlagde Jobcenter Lemvig en omfattende
indsatsplan, der rettede sig mod kommunens virksomheder samt mod kommunens borgere i malgruppen for
opkvalificering.

Siden indsatserne blev iveerksat medio september har Jobcenteret blandt andet:

¢ Udsendt et nyhedsbrev om de nye muligheder til cirka 430 virksomheder i Lemvig Kommune.

¢ Udsendt et nyhedsbrev til cirka 120 ledige ufaglerte borgere med information om voksenlerlinge- og
uddannelseslaftordningen.

¢ Udarbejdet en voksenlarlingeflyer til udlevering til ledige borgere, der er ufaglerte, eller har en foraldet
uddannelse.

¢ Udarbejdet en SOSU-flyver til beskaeftigede timelennede ufaglerte p4 kommunens plejeomrade, som informerer
om de nye muligheder for uddannelse (udleveres primo 2021).

¢ Udarbejdet en SOSU-flyver samt en *Nyhedsbrevteaser’ til ledige ufaglaerte eller faglerte med foraeldet uddannelse
vedrerende SOSU-uddannelsen (udleveres primo 2021).

o Undervist samtlige relevante afdelinger i Jobcentret omkring projektet.

¢ Deltaget i mader med borgere fra alle ydelsesgrupper (sygedagpenge, kontanthjelp og A-dagpenge), der er
interesseret i at 4 en faglaert uddannelse (uddannelseskonsulenten).

¢ Igangsat indledende meoder med A-kasser omkring et teet samarbejde 1 forhold til voksenlarlingeordning og
uddannelseslaft

¢ Inddraget og gjort brug af baide VEU-konsulent fra STAR samt LKS-samarbejdet i besog pa virksomhederne.

Afledt af nyhedsbrevet, der blev udsendt til virksomhederne medio september, har virksomhedskonsulenterne pr. 1.
december 2020 veret pa 33 virksomhedsbesog. Heraf har VEU-konsulenten fra STAR deltaget i besag hos 6 af
kommunens store virksomheder, og 7 af besggene har veret atholdt i LKS-regi med uddannelseskonsulent fra UCH
og/eller fra Erhvervshuset/Startvakst.

Konkrete resultater af virksomhedsbesggene er per 01. december 2020:

Indgéelse af 43 voksenlerlingeaftaler (I hele 2019 blev der etableret 7 pladser)
5 &bne voksenlarlingepladser, som stér klar til at blive besat

Ordinere jobs, fleksjob dbninger, praktik-/lentilskudsébninger

Igangsettelse af kursusforlgb blandt andet i samarbejde med sprogcentret

e o o o

Rekruttering til SOSU-omradet:

For at afhjelpe den konkrete udfordring, der er med at rekruttere det nedvendige antal medarbejdere til &ldre- og
sundhedsomradet — pa kort som pa lang sigt - er der et taet samarbejde mellem jobcenteret og eldreomradet.

Samarbejdet har blandt andet resulteret i, at der er aftalt iveerksettelse af malrettede kampagner inden for SOSU-omréadet.
Kampagner der retter sig bade mod ufaglaerte beskaftigede inden for omradet, men ogséd mod ledige, som kunne have et
onske om beskaftigelse inden for omradet. De ufaglarte beskeftigede far med kampagnen mulighed for at uddanne sig til
SOSU-assistent pa blot 17 uger, og de ledige, der ensker beskeeftigelse inden for omradet, tilbydes specialrettede
uddannelsespladser.

Kampagnen gér i luften primo 2021, og tanken er at skabe et flow ved at kombinere de to initiativer, s ledige i
uddannelsespladser erstatter de ufaglaerte beskaftigede under deres uddannelsesforleb.



For at sikre stor fokus internt i jobcentret pd opkvalificeringsmulighederne, er der udarbejdet individuelle step-by-step
guider, som indeholder konkrete arbejdsprocedurer for etablering af voksenlaringsordning, uddannelsesloft eller
jobrotation til borgere henholdsvis pa A-dagpenge, kontanthjzelp, sygedagpenge.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelse.

Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At status pad Lemvig kommunens handleplan for styrket opkvalificering tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Nyhedsbrev_uddannelse.pdf
Nyhedsbrev_virksomheder.pdf

Flyer voksenlaerling A5 ENDELIG.pdf

Verktejskasse SAMLET.pdf



Punkt 4: Ny rapport om handicap og beskaftigelse

15.20.00102-1-20
Resume

VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter) har netop udarbejdet en rapport, der afdA!kker
beskAlftigelsesniveauet for personer med henholdsvis stort, lille eller intet handicap. Rapporten viser, at beskAlftigelsen
for personer med handicap siden 2012 er steget mere end beskA [ftigelsen for personer uden handicap, men der er fortsat
et stort gab mellem andelen af personer med handicap i beskA ftigelse og andelen af personer uden handicap i

beskA Iftigelse.

Sagsfremstilling

12018 indgik folketingets politikere en bred politisk aftale om, at flere mennesker med handicap skal i beskA 'ftigelse.
Frem til 2025 er der en klar politisk mA¥IsAjtning om, at flere personer, der selv oplever at have et stA, rre handicap, skal
have en plads pA¥ arbejdsmarkedet enten i et ordinAjrt job eller i et fleksjob.

MA¥let indgA¥r i Lemvig Kommunes beskA!ftigelsesplan, hvor det blandt andet fremgA¥r, at Jobcenteret vil fremme
virksomhedernes kendskab til Jobcenterets service og tilbud, samt offensivt rA¥dgive om mulighederne omkring de
handicapkompenserende ordninger, som kan bidrage til at sikre arbejdsmarkedstilknytningen for borgere med
begrA!nsninger i arbejdsevnen. Herunder mulighederne for eksempelvis personlig assistance i forbindelse med arbejde
eller efteruddannelse og mulighederne for, at jobcenteret kan tilbyde hjA!lpemidler i form af arbejdsredskaber eller
indretning af arbejdspladsen, der kan sikre tilknytning og fastholdelse pA¥ arbejdspladsen.A A

A

A

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt VIVE undersA  ge beské{ftigelsesniveauet 12019 for
personer, der selv oplever, at de har henholdsvis stort, lille eller intet handicap. UndersA gelsen viser:

N

A

At 58 procent af personer med handicap i 2019 var i job. Det samme gA'lder for 84 procent af personer uden
handicap.

o AtnAlsten 700.000 danskere eller 21 procent af befolkningen i alderen 16-64 A¥r har i 2019 et fysisk eller psykisk
handicap.

o Atandelen af personer med et stA rre handicap har vAlret stabilt i perioden 2008-2019, hvorimod andelen af
personer med et mindre handicap i samme periode er steget.

* BeskA|ftigelsen blandt personer med handicap er siden 2012 steget mere for personer med handicap end for
personer uden handicap, men der er fortsat et stort beskAlftigelsesgab mellem personer med et handicap og
personer uden handicap.

A

A
VIVEA s rapport afdAlkker, at der i 2019 pA¥ landsplan var:
A

o 8ud af 10 uden handicap i beskAlftigelse (ordinAlr eller fleksjob)
* 7 ud af 10 med mindre handicap i beskA Iftigelse (ordinl:kir eller fleksjob)
e 4 ud af 10 med stA rre handicap i beskA!ftigelse (ordinA'r eller fleksjob)

A

A

Rapporten peger pA¥ nogle af de faktorer, der har indflydelse pA¥, om personer med handicap kommer i beskA !ftigelse.
Det handler sAlrligt om, at nogle arbejdsgivere er i tvivl om, hvad det vil indebA're at have en medarbejder med et
handicap. Herudover viser rapporten, at det er vAlsentligt at fA¥ udbredt viden om de forskellige regler pA¥ omrA¥det og
mulighederne for handicapkompenserende ordninger.

A

A



Det Centrale HandicaprA¥d arbejder aktivt for, at flere mennesker med handicap fA¥r en uddannelse, da det A ger
mulighederne for beskA !ftigelse. Samtidig har rapporten dokumenteret et behov for bedre information til arbejdsgivere og
virksomheder om de handicapkompenserende muligheder, da hver femte personaleleder har bekymringer omkring
skA¥nehensyn, langsommere arbejdsindsats og potentielt flere sygedage. Samtidig viser rapporten, at der ogsA¥ er ledere,
som ser gevinster ved at ansAtte mennesker med handicap, og som er klar til at ansAltte, uanset om der fA Iger penge
med fra kommunen.

A

A

Et sAlrligt bemArkelsesvAlrdigt resultat fra rapporten tydeliggA r, at 66 procent af personalelederne og 71 procent af
personer med handicap ikke ved, hvad ordningen "fortrinsret for personer med handicap", betyder. Denne ordning skal
sikre lige muligheder for at deltage pA¥ arbejdsmarkedet og medvirke til at nedbryde mulige barrierer, der gA r det svA|rt

for personer med handicap at fA¥ plads pA¥ arbejdsmarkedet. Det er imidlertid ang,rende for effekten, at bA¥de
potentielle arbejdsgivere, jobcentre og personer med handicap kender ordningen. A

A

A

Det er ikke muligt at finde lokale Lemvigdata til beskrivelse af lokale forhold, da det ikke i Arbejdsmarkedssystemerne
registreres om en person har et handicap eller e;j.

Sagen afgA res endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om Social Service.

Lov om Aktiv BeskAlftigelsesindsats.
A”konomi
A"konomi og HR har ingen bemA rkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o Atresultater fra rapporten, Handicap og beskAlftigelse 2019 tages til efterretning.
TidligerePolitiskBehandling
Social- og Sundhedsudvalget den 2. december 2020, pkt. 9
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

VIVE rapport 2020 om beskaftigelsen for handicappede



Punkt 5: Handleplan 2021 for Job- og Virksomhedsservice

15.20.00A00-2-20
Resume

Der er udarbejdet intern handleplan for indsatser og mél i 2021 for Job- og virksomhedsservice

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet forslag til handleplan for indsatser om mal for Job- og Virksomhedsservice i 2021.
Tidligere er der udarbejdet handleplan for indsatser og mal pa A-dagpengeomrédet.

I august 2019 omorganiserede Jobcenteret séledes, at A-dagpengeomradet nu blev en del af virksomhedsservice, og
dermed sammenlagt til én enhed: Job- og virksomhedsservice.

Formaélet med @ndringen har blandt andet varet en bedre ressourceudnyttelse internt i jobcenteret, samt sikre en endnu
mere fokuseret virksomhedsrettede indsats generelt. Samtidig optimeres muligheden for bedre anvendelse af
jobformidlere (primeert virksomhedskonsulenter) endnu tidligere i et ledighedsforlab, og i et taet samarbejde med borgere
samt de enkelte sagsbehandlere.

I handleplanen beskrives indsatser for:
¢ Virksomhedsservice
e Ledige borgere pa A-dagpenge
e Borgere der er i fleksjob eller modtager ledighedsydelse

¢ Borgere i ressourceforlgb
¢ Integrationsindsatsen

Overordnet er indsatser formuleret ud fra hensynet til Lemvig Kommunes overordnet vision, politikker og strategier for
beskaeftigelse og integrationsomradet, beskaftigelsespolitiske mal samt tilgange og indsatser fra beskaeftigelsesplan 2021.
Det vil sige, at indsatserne blandt andet skal ske ud fra folgende strategiske pejlemaerker:

o Ivarksattes sa tidligt og proaktivt som muligt.

¢ Veare sa virksomhedsrettede som muligt.

* Give effekt for den enkelte borger og arbejdsmarkedet.

¢ Individuelle og sammenhangende forleb.
Der er fokus pé, at borgernes perioder pa offentlig forsergelse er sé kortvarige som muligt. Det sker ved, at den enkelte
borger oplever individuelle, helhedsorienterede og sammenhangende indsatser, der tager udgangspunkt i den enkelte
borgers styrker og udfordringer.

Ud over beskrivelse af indsatserne pa de enkelte omrader opsummeres der til afslutning i handleplanen over allerede
prioriterede tiltag 1 2021 samt mal for udvalgte dele af indsatserne.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Integrationsloven.

Okonomi

Okonomi & HR har ingen bemarkninger, da alle indsatser finansieres indenfor godkendt budget 2021.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



¢ At handleplan 2021 for Job-og Virksomhedsservice godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Handleplan 2021.pdf



Punkt 6: Projekter pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet

15.00.00P20-3-20
Resume

Prasentation af aktuelle, igangvarende eller kommende projekter i Jobcentret.

Sagsfremstilling

Jobcenteret har udarbejdet et notat, der kort beskriver aktuelle igangverende, eller projekter der er pé vej til at blive
gennemfort/igangsat. Notatet er inddelt i ekstern finansieret projekter, internt finansieret projekter og forankrede projekter.

Eksternt finansieret:

¢ Projekt "Integrations- og Beskaftigelsesambassader"

Projekt "Udvikling i fleksjob"

Projekt "Bedre indsats for borgere i ressourceforleb"

Projekt afklaring af langvarige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere”
Projekt "Bolig social Nyt liv i Vestbyen"

Internt finansieret:

e "Virksomhed i virksomheden" - Samarbejde med FMC/Cheminova

¢ "Virksomhed i virksomheden" — samarbejde med @ldreomradet omkring kvindelige integrationsborgere
o KlIT-projekt (Kvinder-Integration-pa Tvers)

¢ Projekt "NaturVedligehold"

¢ "Milepzlen"

¢ [okalt koordineret samarbejde (LKS)

¢ Vestallilancen - Netvaerk mellem de syv nordvestjyske kommuner

¢ Kompetencevarkstedet

Forankrede tiltag efter endt projektperiode:

Projekt ”Flere skal med”

Kompetenceudvikling af personalet - Projekt Zappere

Kompetenceudvikling om den jobrettede samtale

Fokus pa smé jobs/lennede timer

Nedbringelse af sygefraveer i @ldreplejen

Projekt ”sammen om fastholdelse” pa sygedagpengeomridet (1. samtale ude pa arbejdspladsen)

e o o o o o

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lemvig Kommunes strategi for Beskaftigelse og strategi for Integration.

Beskaftigelsesplan 2021.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Der er modtaget tilsagn om ekstern finansiering og/eller finansiering via eksisterende budget.



Andre konsekvenser
Ingen.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At projekter for 2021 pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Projekter pa Al-omradet - januar 2021.docx



Punkt 7: Fokuspunkter fra Ledelsesinformation

00.15.10A26-1-20
Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal foreligger nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskeftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle
indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste negletal, som opdateres manedsvis.
Fokuspunkter for denne ledelsesinformation er:

e Vedrerende borgere der modtager A-dagpenge, har Lemvig Kommune en meget lav ledighed pa 1,8%. For RAR-
Vestjylland er det 2,0%, og for hele Danmark er ledigheden for borgere pa4 A-dagpenge 2,8%. Lemvig Kommune
har oplevet en stigning pa 0,2% i forhold til samme tidspunkt sidste &r. For RAR-Vestjylland har der vaeret en
stigning pa 0,4%, og for hele Danmark en stigning pa 0,7%.

¢ Vedrerende borgere der modtager sygedagpenge eller, er i et jobafklaringsforleb, ses der hos
sammenligningskommunerne og landet som helhed et fald i andelen af fuldtidspersoner pé ydelsen fra 2. til 3.
kvartal 1 2020. Lemvig kommune oplever dog en stigning fra 2. til 3. kvartal — fra 3,5% til 3,7%, men ligger fortsat
ved udgangen af 3. kvartal lavere end gennemsnittet for RAR-Vestjylland.

Der er tidligere aftalt at dele af ledelsesinformationen uddybes ved hvert made.

Jevnfer arsplanen vil nggletallene for nettoledige og forsikrede ledige blive praesenteret for udvalgsmedet. Der vil
herudover vaere fokus pa at orientere om isar de omrader, der er ekstra pavirket af Covid-19 situationen.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB-Loven)

Strategi for Beskaftigelse og Integration.

Beskeftigelsesplan 2021.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At fokuspunkter fra Ledelsesinformationen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag



Arbejdsmarked & Integration 14.12.2020.pdf

Arsplan for uddybende gennemgang af uddrag af ledelsesinformationen.docx



Punkt 8: Meddelelser
15.00.00G01-3-20
Sagsfremstilling

¢ Ingen
Beslutning

 Situationen for medarbejdere indenfor minkbranchen, dreftet.
¢ Nye Covid-19 restriktioner - Kompetencevarkstedet lukket for borgere.



Punkt 9: Underskriftside

85.02.02A26-5-20

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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