REFERAT Handicaprad d. 09-09-2021

Meadedato Torsdag d. 09. september 2021 kl. 17:00

Meodested Labyrinten
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48A00-1-21
Sagsfremstilling

Dagsorden godkendes.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

o At dagsorden godkendes.

Beslutning fra Handicaprad, 24. juni 2021, pkt. 2:

Dagsordenen godkendt

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Budget 2022

00.30.10000-1-21
Sagsfremstilling
Partierne Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre,

har den 6. september 2021 indgéet forlig om budgettet for 2022-2025. Budgetforliget er sendt i hering med heringsfrist
den 28. september, kl. 12 og Handicaprédet er heringsberettiget og har mulighed for at indsende heringssvar.

Sagen afgeres endelig af

Handicapréadet

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,
o At budgetforliget af 6. september 2021 droftes.

Beslutning

Handicapridet dreftede budgetforliget og er opmearksomme pé muligheden for at indsende heringssvar inden for
haringsfristen.



Punkt 3: Overgang fra ung til voksen

27.24.00G01-3-21
Resume

En ny servicelovsbestemmelse om at sikre en god og sammenhangende overgang til voksenlivet for unge med varig og
betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, imgdekommes i Lemvig Kommune gennem etablering af en
samarbejdsmodel, hvor voksenomrédet kommer ind i sagerne fra 16 ar.

For at fortsaette det gode og sammenhangende overgangsarbejde og holde fast i de positive resultater, er der behov for at
den midlertidige overgangsstilling gares varig og indgar i ordiner drift fra Budget 2022.

Sagsfremstilling

I januar 2021 tradte en ny servicelovsbestemmelse i kraft om den gode overgang til voksenlivet for unge med handicap,
en lovgivning som forpligter kommunen til at sikre en god og sammenhangende overgang til voksenlivet for unge med
varig og betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Lemvig Kommune havde allerede for lovendringen etableret en samarbejdsmodel, som opfyldte de nye krav om helhed
og sammenhang i overgangen for de unge. Det betyder, at hvor voksenomrédet tidligere forst kom ind i sagerne fra det
fyldte 17,5 ar, sker det med etablering af samarbejdsmodellen fra det fyldte 16. dr. Samarbejdsmodellen betyder derfor at
voksenomrédets myndighedsafdeling har markant eget timeforbrug til diverse koordineringsopgaver og medeaktiviteter.

Gennem projektet "HP gér pa tvaers’ blev der segt om ressourcer til en to-arig periode (til udgangen af 2021) at ansette en
medarbejder i en overgangsstilling til at varetage de mange forskellige opgaver, som var nadvendige for at sikre den gode
og sammenhangende overgang fra ung til voksen for badde den unge og dennes foraldre. Ansegningen blev imedekommet
og den to-arige projektperiode med en koordinerende overgangsmedarbejder har tydeliggjort, at det gode samspil og den
gode overgang fra ung til voksen bade kraver tydelige rammer og fleksible tilgange.

I voksenomradets myndighedsafdelingen er der en oplevelse af, at den koordinerende sagsbehandler har medvirket til at
understotte de vigtige lebende dialoger, der sikrer helhed og sammenheng i overgangen fra ung til voksen.
Overgangsstillingen bidrager dermed gennem de mange funktioner og den fleksible tilgang til at skabe kontinuitet i
overgangen mellem berne- og voksenomradet, hvilket sikrer kontinuitet og tryghed omkring fremtiden for den unge.
Denne oplevelse underbygges ogsé af det meget lave antal klagesager, der er pa omradet, hvor den taette dialog bidrager
til de nadvendige afklaringer undervejs, sa der er storre indsigt i de konkrete beslutninger og grundlaget for
beslutningerne.

Pa berne- og familieomradet er der en oplevelse af, at der serligt de senere ér er etableret faste procedurer og fleksible
tilgange via overgangsmedarbejderen, der sikrer den gode og helhedsorienterede brobygning. Der ses en
overgangsmedarbejder, som har sin faste gang pa bade berne- og voksenomradet, og herigennem foregéar der bade et
formelt og mere uformelt samspil, der styrker overgangsarbejdet gennem et tydeligere fokus pa den enkelte unge og
dennes konkrete behov og ensker. Dette samspil har samtidig en afsmittende effekt pa foraldrene, som virker mere trygge
i overgangen, hvor flere uopfordret til sagsbehandlerne giver udtryk for, at de oplever mere smidige overgange fra ung til
voksen.

Den faelles overgangsmedarbejder har vist sig at vaere en vigtig brobygger bade mellem fagomraderne og til den unge og
foreeldrene, og for at fortsette det gode og sammenhangende overgangsarbejde og holde fast i de positive resultater, er
der behov for at den midlertidige overgangsstilling geres varig og fra Budget 2022 og frem indgar i den ordinere drift, s&
der med placering i voksenomradets myndighedsafdeling tilfores ressourcer svarende til en sagsbehandlerstilling pa 25
timer pr. uge til at varetage de mange koordinerende funktioner og dialoger, der vedrerer overgange fra ung til voksen.



Sagen afgeres endelig af
Handicapradet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Strategi for Bern og Unge.

Okonomi

@Jkonomi og HR bemarker at finansieringen af en evt. beslutning om at gere stillingen varig ber indgé som en del af
budgetprocessen for Budget 2022.

Fagchef for Handicap & PsyKkiatri indstiller,

* At overgang fra ung til voksen tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. juni 2021, pkt. 5:

o Atudvalget drefter effekten af den midlertidige overgangsstilling.
e At overgangsstillingen indgar som en del af budgetprocessen for Budget 2022-2025.

Droftet.
Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Beslutning

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Status overgangsstilling mellem BFC og HP



Punkt 4: Analyse 'Fra barn til voksen i psykiatrien'

27.00.00102-1-21
Resume

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har undersegt, hvor stor en andel af bern fra psykiatrien, der ogsa er
1 kontakt med psykiatrien som voksen. Gennem en lengere periode ses der fortsat en stor stigning i antallet af bern, der
kommer i kontakt med psykiatrien, for de fylder 18 ar. Analysen viser desuden, at andelen af bern fra psykiatrien, der har
kontakt med psykiatrien som voksen i samme periode ligeledes er steget, mens andelen af bern med kontakt til psykisk
sygdom i sundhedsvaesenet som voksen er faldet en smule (samtaleterapi i almen praksis). Samlet betyder dette, at flere
bern fra psykiatrien end tidligere modtager voksen indsatser pa et hgjere specialiseringsniveau.

Det er deraf relevant for regionerne at vaere opmarksomme pé denne gruppe og deres behandlingsforleb, herunder
overgangen fra barn til voksen med fortsat kontakt til psykiatriske tilbud, da det har betydning for den enkeltes
udviklingsmuligheder, levevilkar og fremtidige behov.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har, som del af et analysekompleks omkring bern i psykiatrien
undersegt, hvor stor en andel af bern fra psykiatrien, der ogsa er i kontakt med psykiatrien som ung voksen. Analysen
viser, at sammenfaldende med en generel stigning i antallet af barn og voksne, der kommer i kontakt med psykiatrien, er
antallet af bern fra psykiatrien, der ogsa kommer i kontakt med psykiatrien som voksen pa landsplan over en nidrig
periode, steget. Den niarige periode gér fra 2001-2003 til 2010-2012.

Analysen viser, at der er forskelle pa tvers af regionerne, og Region Midtjylland med en andel pa 32,2 procent ligger lige
under landsplan (32,8 procent). Region Syddanmark (36 procent) og Region Sjelland (34,5 procent) har flest bern fra
psykiatrien, der ogsa er i kontakt med Regionspsykiatrien som voksne.

Region Hovedstaden (29,3 procent) er den region, der har den laveste andel af bern i kontakt med Regionspsykiatrien som
ligeledes har kontakt med regionspsykiatrien som voksne. En forklaring pé dette er imidlertid, at en stor del af de tidligere
berne- og ungepatienter som voksne fortsat er i kontakt med det psykiatriske system uden for regionsregi. Nar dette
medregnes har Region Hovedstaden en sterre andel end Region Midtjylland af bern og unge fra psykiatrien, der som
voksne fortsat er i kontakt med det psykiatriske system.

Det fremgéar af analysen, at nar der medtages kontakt til andre dele af sundhedsvasenet, er der tydelige forskelle pa tveers
af regionerne. Region Midtjylland placerer sig med en andel pa 46,5 procent fortsat lavere end landsplan (48,7 procent),
mens Region Syddanmark (50,5 procent) og Region Sjelland (51,4 procent) fortsat har de sterste andele.

Til sammenligning er det pa landsplan 31,1 procent af bern med diagnoserne ADHD inklusiv ADD, 37,1 procent af barn
med belastnings- og tilpasningsforstyrrelse (Stress), 38,1 procent af bern med angst og OCD og 42,0 procent med
depression - der som voksne fortsat har kontakt med psykiatrien. Det fremgér desuden af analysen, at bern med flere
samtidige diagnoser har storre risiko for at fortsat at vaere i kontakt med psykiatrien som voksne, men dette varierer
ligeledes mellem regionerne.

Overordnet er der folgende karakteristika ved de personer, som fortsat som voksne forventes at have kontakt til
psykiatrien:

Der er flere kvinder end maend.

De er dérligere stillet sociogkonomisk end de barn, der ikke fortsetter i psykiatrien som voksne.

De har oftere vaeret anbragt og modtaget personrettede foranstaltninger.

Der er faerre, som er i gang med en uddannelse eller i beskaftigelse.

Der er flere, som har et misbrug.

Der er flere, som er demt for kriminalitet.

Deres foraldre er déarligere stillet sociogkonomisk, er oftere kriminelle og har ofte selv en historik i psykiatrien.

Overordnet peges der i analysen pa, at unge med kontakt til psykiatrien har brug for gode overgange til praksissektorens
psykiatritilbud, da det har betydning for den enkeltes udvikling og konkrete stattebehov. Tidlig opsporing og labende
indsatser medvirker som udgangspunkt til mildere forleb.

Sagen afgeres endelig af



Social- og Sundhedsudvalget.
Sagen sendes til orientering 1 Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Fagchef for Handicap & PsyKkiatri indstiller,

¢ At resultaterne fra Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenheds analyse dreftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 16. juni 2021, pkt. 7:
Droftet.
Sagen sendes til orientering i Familie-og Kulturudvalget og Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning og dreftede resultaterne af analysen.

Bilag
Fra Barn til Voksen - Hovedrapport
Fra Barn til Voksen - Bilag 1

Fra Barn til Voksen - Bilag 2



Punkt 5: Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt omkring Ungekollegiet

27.00.00A00-7-21
Resume

Socialtilsynet har gennemfort et driftsorienteret tilsyn pd Ungekollegiet og vurderer, at Ungekollegiet har den fornedne
kvalitet, der er en betingelse for godkendelse af tilbud i henhold til Socialtilsynslovens §6. Socialtilsynet fremkommer i
deres tilsynsrapport til en samlet bedemmelse af Ungekollegiet.

Ved sidste tilsyn modtog Ungekollegiet en henstilling om, at ledelse og medarbejdere skulle have opdateret deres viden
om reglerne om magtanvendelse. I dette tilsyn vurderes det, at tilbuddet igennem den padagogiske indsats forebygger
magtanvendelser samt forebygger, at vold og overgreb finder sted.

Sagsfremstilling

Ungekollegiet er godkendt til at modtage 6 borgere efter Servicelovens §107, som er et tilbud om midlertidigt ophold i
boformer til personer, som pé grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer
har behov for det.

Ungekollegiets malgruppe er unge i alderen 18-25 &r med funktionsnedsattelse i form af udviklingshemning,
autismespektrumforstyrrelser eller erhvervet hjerneskade. De unge er karakteriseret ved at have brug for botraening med
henblik pa, at de flytter ud i selvstendig bolig.

Socialtilsyn Midt har til opgave at godkende tilbud, som er omfattet af tilsynet jevnfer lov om Socialtilsyn §4, og udferer
driftsorienterede tilsyn, hvor de vurderer kvaliteten i det sociale tilbud.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemfort den 21. maj 2021, at Ungekollegiet:

e Har et klart formél med indsatsen og relevante faglige tilgange og metoder, der udspiller sig i samspillet med
beboerne, og sikrer deres trivsel og positive udvikling samt at opstillede mél fra de visiterende kommuner opnas.

¢ Stetter beboerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskaeftigelse, samt understotter deres
udvikling af kompetencer til at indga i sociale relationer og i at opné selvstendighed ved, i samarbejde med den
enkelte, at opstille konkrete individuelle mal, som der folges op pé.

¢ Gennem padagogisk indsats forebygger magtanvendelser samt vold og overgreb, og samtidig sikrer, at beboerne
har indflydelse pa eget liv, bliver hert, respekteret og anerkendt.

¢ Er hensigtsmassigt organiseret, med en kompetent og ansvarlig ledelse, der er synlig og tilgeengelig i dagligdagen,
og som sikrer, at medarbejderne jeevnligt far ekstern supervision igennem VISP-teamet. Der opfordres her til, at
ledelsen ligeledes far ekstern supervision.

¢ Har en lav personalegennemstremning og et lavt sygefraver.

Socialtilsynets samlede vurdering tydeliggeres af nedenstdende billede:
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Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At Socialtilsyn Midts driftsorienteret tilsyn af Ungekollegiet tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 11. august 2021, pkt. 5:
Til efterretning.
Beslutning

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Driftsorienteret tilsyn af Ungekollegiet



Punkt 6: Nyt gruppeforleb om livsmestring - servicelovens §82a

27.03.00P21-1-18
Resume

En @ndring i serviceloven giver kommuner hjemmel til at anvende gruppebaserede tilbud til personer, der har eller er i
risiko for at udvikle nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer. Arbejdsmarked & Integration,
Sundhedsafdelingen og Handicap & Psykiatri har i et samarbejde udviklet et tvaergdende, tidlig og forebyggende
gruppeforlegb om livsmestring under servicelovens §82a. Det gennemferes som et praveforleb for 10 borgere i efteraret
2021, hvorefter forlgbet evalueres med inddragelse af bade fagpersoner og deltagere.

Sagsfremstilling

Serviceloven er &ndret med virkning fra den 1. januar 2018. Ved lovendringen laegges der vaegt pa mulighederne for at
etablere tidlige og forebyggende indsatser for hurtigt at hjelpe borgerne og styrke deres muligheder for at udvikle sig
positivt og udnytte egne potentialer i det omfang, det er muligt.

Lovendringen indeholder, som en nyskabelse, en bestemmelse om en tidlig forebyggende indsats i forhold til:

* Personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer
e Personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsattelse eller sociale problemer

Kommuner har hermed faet hjemmel til at etablere og anvende gruppebaserede tilbud og tidsbegransede, individuelle
tilbud om socialpedagogisk hjzlp og stette til borgere, der for ikke var berettiget til ydelser i Serviceloven.

Servicelovens §82a (ny lovtekst):

Til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og personer, der er i risiko for at
udvikle funktionsnedsattelse eller sociale problemer, kan Kommunalbestyrelsen ivaerksette eller give tilskud til tilbud om
gruppebaseret hjelp, omsorg eller stotte samt gruppebaseret optreening og hjeelp til udvikling af feerdigheder. Det er en
forudseetning, at Kommunalbestyrelsen vurderer, at deltagelse i sddanne tilbud vil kunne forbedre modtagerens aktuelle
funktionsniveau eller forebygge, at funktionsnedszttelsen eller de sociale problemer forverres.

Handicap & Psykiatri anvender som hidtil en del ressourcer pa hjemmevejledning, trening med videre efter SL §85, og
vil med denne nye mulighed tillige vurdere, om nogle af disse indsatser i stedet kan tilretteleegges som indsatser efter SL
§82a.

Servicelovens §85 (lovtekst):

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjelp, omsorg eller stotte samt optraening og hjelp til udvikling af faerdigheder til
personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale
problemer.

Forskellen pé §85 og §82a:
§85: Skal-bestemmelse/betydelig nedsat funktionsevne/ikke forebyggende/gruppebaseret og individuel
§82a: Kan-bestemmelse/nedsat funktionsevne/i risiko for udvikling af funktionsnedsattelse/forebyggende



Servicelovens §82a vedrarer som udgangspunkt en malgruppe med et bedre funktionsniveau end mélgruppen for §85, og
indsatserne er af forebyggende karakter.

Siden 2019 har en styregruppe og en arbejdsgruppe pa tvaers af Arbejdsmarked & Integration, Sundhedsafdelingen og
Handicap & Psykiatri samarbejdet om at udvikle en tvaergaende tidlig forebyggende indsats i form af dette proveforlab
med en gruppebaseret indsats om livsmestring under §82a. Forlgbet har egentlig veret klar til ivaerksaettelse lange, men
blev udskudt grundet restriktioner i forbindelse med COVID-19.

Formalet med det nye gruppeforleb om livsmestring er, at:

» Forebygge, at deltagernes problemer forvaerres
¢ Understotte deltagernes muligheder for at fastholde egne ressourcer, fremme gget selvstendighed og forbedre de
sociale kompetencer

Deltagerne far mulighed for at:

o Udfordre sig selv i et ligeverdigt fellesskab

Modtage stotte og feedback

Fé hjeelp til at tro pa en positiv forandring

Arbejde med egne opfattelser, handlinger, vaerdier og identitet
Se pa egen situation pa nye mader

Opbygge nye mestringsstrategier

e o o o o

Malet er at de deltagere, der gennemforer forlebet, kvalificerer sig til praktik, stottet beskeftigelse, uddannelse eller
ordinart arbejde - grundet de via gruppeforlabet har forbedret deres kvalifikationer i forhold til at vere pa
arbejdsmarkedet.

Der er, som en del af forlgbet, nedsat en serlig visitationsgruppe med reprasentanter fra Jobcentret, Center for Sociale
Tilbud (CST) og Handicap & Psykiatri Myndighed. Forlebet varetages af uddannede gruppevejledere fra CST og
bevagelsesinstrukterer fra henholdsvis Sundhedsafdelingen og Lemvig Kompetencevarksted. En repraesentant fra
visitationsgruppen indgar som funktionsleder, og sikrer sparring til gruppevejledere og bevagelsesinstrukterer.
Ressourcerne til proveforlgbet er fundet inden for de tre afdelingers eksisterende rammer, men skal tilbuddet fortseette
som en permanent ordning, skal finansieringsmulighederne afdaekkes.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og Handicapradet.

Lovgrundlag

Servicelovens §82a.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri: "Det er altid vores mal med den sociale indsats, at den enkelte borger opnar sterst
mulig frihed og mestring i eget liv".

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse: "Sundhed er mere en fravaer af sygdom. Sundhed og ogsé mental
sundhed, at trives i sin hverdag, kunne handtere dagligdags udfordringer og kunne indga i faellesskaber".

Strategi for Beskeaftigelse: "I samarbejde med kommunens @vrige afdelinger udvikles tilbud, der tager hgjde for borgernes
individuelle behov for livsmestring, s& de kommer narmere til eller fastholdes i job eller uddannelse".



Okonomi

Okonomi og HR har ingen yderligere bemerkninger, da gkonomien er beskrevet i sagsfremstillingen.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

» At orientering om det nye gruppeforleb om livsmestring under Servicelovens §82a tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 16. juni 2021, pkt. 6:

Taget til efterretning.

Beslutning

Handicapréadet tog orientering til efterretning.

Bilag
Livsmestring - Projektbeskrivelse
Livsmestring - Indsatsmodel

Livsmestring - Folder



Punkt 7: Kvalitetsstandarder for Handicap og Psykiatriomradet 2021

27.03.00P23-1-20
Resume

Der er udarbejdet et oplaeg til nye kvalitetsstandarder p4 Handicap & Psykiatri.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et udkast til nye kvalitetsstandarder pé det specialiserede socialomrade. De nuvaerende
kvalitetsstandarder er vedtaget i 2014. De nye kvalitetsstandarder er i overensstemmelse med galdende faglige og
gkonomiske vilkar pad omréadet.

De oprindelige kvalitetsstandarder er udarbejdet med udgangspunkt i de enkelte botilbud, hvor der i det nye forslag i
stedet tages udgangspunkt i lovgivningen, sa kvalitetsstandarderne beskrives med udgangspunkt i de enkelte paragraffer.

Det overordnede formal med kvalitetsstandarderne er at tydeliggere det konkrete serviceniveau for borgere og deres
parerende.

De nye kvalitetsstandarder i ét samlet katalog.
Herudover beskriver de grundleeggende principper for visitation og klagemuligheder, tilgang og mindset,

voksenudredningsmetoden samt regler for dokumentationspraksis.

Heringssvar fra Handicapradet eftersendes, nar det er modtaget. Handicapradet har frist til 13. september 2021.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om kommunens styrelse.

Okonomi

@konomi og HR bemarker, at kvalitetsstandarderne ikke endrer pé det nuverende niveau for service og dermed er der
ingen gkonomisk konsekvens.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At Kvalitetsstandarder 2021 pa det specialiserede socialomrade godkendes.
e At sagen sendes i hering i Handicapradet med frist den 13. september 2021.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 11. august 2021, pkt. 6:
Godkendt.

Sendes i hering.

Beslutning

Handicapréadet blev orienteret om de reviderede kvalitetsstandarder, baggrunden herfor og de tilgange og menneskesyn,
der er indarbejdet 1 de nye standarder. Handicapradet blev orienteret om muligheden for at indsende heringssvar inden for
heringsfristen. Handicapradet bakker op om de tilgange og det menneskesyn, som fremgér af de nye kvalitetsstandarder.
Handicapradet opfordrer samtidig til at supplerer kvalitetsstandarderne med nogle mere konkrete beskrivelser af indholdet
og mulighederne i de enkelte tilbud.



Bilag

Forslag til Kvalitetsstandarder 2021

Nuvarende Kvalitetsstandard Labyrinten
Nuvarende Kvalitetsstandard Ker-Huset Special afd.
Nuverende Kvalitetsstandard Flyvefaerdig
Nuverende Kvalitetsstandard Bakkebo

Nuverende Kvalitetsstandard Almen afd.



Punkt 8: Sommer- og erhvervspakke 2021. 80 mio. kr. til styrkelse af fysisk
og mental rehabilitering hos siarbare ldre

27.00.00034-1-21
Sagsfremstilling
Regeringen og et bredt flertal af folketingets partier indgik den 19. maj 2021 en overordnet rammeaftale om en sommer-

og erhvervspakke pa 1,65 mia. kr. Med aftalen vil man udmente en reekke initiativer i form af en sommerpakke,
trivselstiltag overfor sarbare med flere, indsatser over for udsatte erhverv samt en eksportpakke.

Med aftalen gives blandt andet en ramme péa 165 mio. kr til sarbare, mennesker med handicap, bern, unge og &ldres
trivsel. Herunder 80 mio. kr. mélrettet til styrkelse af fysisk og mental rehabilitering hos sérbare @ldre, som skal udmentes
af kommunerne.

Tiltag malrettet srbare, mennesker med handicap, bern, unge og  Udgift (mio. kr. i

&ldre 2021)
Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering hos sarbare eldre 80,0
Trivselsfremmende skoleaktiviteter til bern og unge 41,0
Naturoplevelser, heldagsudflugter mm for udsatte bern og unge 7,5
Gratis handicaptransport hen over sommeren 8,0
Ferielejre mv. for udsatte bern 5,0
Social genstart af studiemiljoerne pa de videregéende 22,5
uddannelser
Malrettet indsats for barn og unge med angst 1,0
165,0

Lemvig Kommunes andel til 'Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering hos sarbare &ldre' er ca. 360.000 kr. Belobet skal
anvendes i 2021.

Midlerne fordeles forholdsmassigt mellem aldreomradet og HP-omradet.

Der er igangsat en proces med involvering af de konkrete borgere pa de enkelte tilbud, s& de pa den made kan komme
med forslag til aktiviteter, som de gerne vil deltage i. Der er stor variation mellem pa de forskellige bo- og dagtilbud,
hvilke ensker borgere har til aktiviteter. Samtidig er der, grundet borgernes forskellige funktionsniveau, ogsé stor forskel
pa, hvilke sociale aktiviteter de enkelte borgere ensker og ligeledes profiterer af at deltage i. De forslag, der forelebig er
indkommet handler om ensker til forskellige konkrete ture ud af huset, som f.eks. tur til Himmelbjerget, Vikingefestival,
Hvidsten Kro, Shoppetur, Bungeejump og Overnatningstur med forskellige sociale aktiviteter. Herudover har nogle
beboere foreslaet at midlerne anvendes til at holde en fest med mad udefra.

Administrationen ensker at involvere Handicapradet og Aldreradet, inden der tages endelig stilling til, hvilke aktiviteter
der skal gennemfores, for at fremme trivsel hos Lemvig Kommunes sarbare, &ldre og mennesker med handicap.



Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

e At de foresldede trivselsfremmende aktiviteter dreftes

Beslutning

Handicapridet dreftede de foresldede trivselsfremmende aktiviteter og anbefalede at de konkrete borgere inddrages og
medvirker til at beslutte konkrete aktiviteter indenfor den tildelte skonomiske ramme.

Bilag

Aftaletekst sommer- og erhvervspakke 2021



Punkt 9: Arets Handicappris 2021

00.01.00A00-16-09
Resume

Lemvig Kommune har tidligere markeret FN's Internationale Handicapdag ved at overreekke Arets Handicappris.

Sagsfremstilling
Handicapprisen kan tildeles en privatperson, forening, organisation eller erhvervsvirksomhed, som i hgj grad har ydet en
serlig indsats for, at borgere med handicap kan deltage i samfundslivet pa lige fod med alle andre. Alle kan indstille

kandidater til prisen.

Sidste &r gik prisen til Gunnar Larsen fra Hjerteforeningen.

Punktet er sat pd dagsordenen ud fra et onske om en general dreftelse omkring handicapprisen.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

¢ At indstilling til Handicapprisen 2021 i Lemvig Kommune droftes.
Beslutning

Handicapréadet dreftede handicapprisen og besluttede at holde fast i samme uddelingsdag som sidste r. Det vil sige, at
uddelingsdagen er den 3. december 2021, som er FNs handicapdag. Handicapradets medlemmer overvejer mulige
kandidater og vil samtidig forsege via medierne, kommunens facebook og opslag i frivilligcentret at opfordre til at
indstille mulige kandidater. Deadline for at indstille kandidater er den 1. november 2021. Den endelige beslutning treffes
gennem skriftlig kommunikation pd mail mellem medlemmerne af handicapridet.



Punkt 10: Tema til dreftelse

00.15.00A00-1-21
Resume

Temadreftelse om at sikre borgere med et handicap bedre muligheder for at deltage pa ligevaerdige vilkar.
Sagsfremstilling

Der er kontinuerligt aktuelle og spandende temaer fremme hos forskellige organisationer eller rad, som er relevante for
Handicaptradet at kende og vere i dialog om.

Pa medet i april blev der aftalt, at der fremadrettet ville indgé et fast temapunkt pa dagsordenen, sd Handicapradet far
mulighed for at drofte relevante emner inden for en kontekst af Lemvig Kommune, og derved medvirke til at praege
debatten lokalt.

Temadreftelsen i september méned handler om 'Mennesker med handicap i FN's Verdensmal'.
Med afset i Universal Design, lagger punktet op til en dreftelse af mulighederne i en kontekst af Lemvig Kommune.
Sagen afgeres endelig af
Handicapradet
Okonomi
konomi og HR har ingen bemarkninger.
Fagchef for Handicap & PsyKkiatri indstiller,
¢ At temaet droftes.
Beslutning
Den planlagte temadreftelse udskydes til handicapradsmedet den 25. november 2021.
Bilag
Temaer til Handicapradet

Univeralt Design Artikel



Punkt 11: Orientering fra formanden

27.69.48A00-1-21
Beslutning



Punkt 12: Meddelelser

27.69.48A00-1-21

Sagen afgeres endelig af
¢ Der er modtaget tilbud om kursus i "DIGISNAK?”, der atholdes af Danske Handicaporganisationer (DH). Kurset er
gratis for DHs medlemsorganisationer i Holstebro, Struer og Lemvig Kommuner. "DIGISNAK” er en digital

platform, der bl.a. kan bruges i dialog med foreningens medlemmer eller andre borgere. Se mere i det vedlagte
dokument.

Fagchef for Handicap & Psykiatri, indstiller,
o At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Handicapréadet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Kursus for DH 2021.pdf



Punkt 13: Eventuelt

27.69.48A00-1-21

Fagchef for Handicap & PsyKkiatri indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering om deltagelse i Verdenskonferencen om Rehabilitering blev taget til efterretning. Konferencen blev holdt i
Aarhus med virtuel deltagelse af internationale forskere.



Punkt 14: Godkendelse af referat

27.69.48A00-1-21

Fagchef for Handicap & PsyKkiatri indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Referatet blev gennemgaet og godkendt.
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