
REFERAT Handicapråd d. 09-09-2021

Mødedato Torsdag d. 09. september 2021 kl. 17:00

Mødested Labyrinten



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Budget 2022.......................................................................................................................................... 4
Overgang fra ung til voksen.................................................................................................................. 5
Analyse 'Fra barn til voksen i psykiatrien'............................................................................................ 7
Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt omkring Ungekollegiet............................................................... 9
Nyt gruppeforløb om livsmestring - servicelovens §82a...................................................................... 11
Kvalitetsstandarder for Handicap og Psykiatriområdet 2021............................................................... 14
Sommer- og erhvervspakke 2021. 80 mio. kr. til styrkelse af fysisk og mental rehabilitering hos sårb 16
Årets Handicappris 2021....................................................................................................................... 18
Tema til drøftelse................................................................................................................................... 19
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 20
Meddelelser........................................................................................................................................... 21
Eventuelt............................................................................................................................................... 22
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 23



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48A00-1-21

Sagsfremstilling

Dagsorden godkendes.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At dagsorden godkendes.

Beslutning fra Handicapråd, 24. juni 2021, pkt. 2:

Dagsordenen godkendt

Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Budget 2022

00.30.10Ø00-1-21

Sagsfremstilling

Partierne Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre,
har den 6. september 2021 indgået forlig om budgettet for 2022-2025. Budgetforliget er sendt i høring med høringsfrist
den 28. september, kl. 12 og Handicaprådet er høringsberettiget og har mulighed for at indsende høringssvar.

Sagen afgøres endelig af

Handicaprådet

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At budgetforliget af 6. september 2021 drøftes.

Beslutning

Handicaprådet drøftede budgetforliget og er opmærksomme på muligheden for at indsende høringssvar inden for
høringsfristen.



Punkt 3: Overgang fra ung til voksen

27.24.00G01-3-21

Resume

En ny servicelovsbestemmelse om at sikre en god og sammenhængende overgang til voksenlivet for unge med varig og
betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, imødekommes i Lemvig Kommune gennem etablering af en
samarbejdsmodel, hvor voksenområdet kommer ind i sagerne fra 16 år.

For at fortsætte det gode og sammenhængende overgangsarbejde og holde fast i de positive resultater, er der behov for at
den midlertidige overgangsstilling gøres varig og indgår i ordinær drift fra Budget 2022.

Sagsfremstilling

I januar 2021 trådte en ny servicelovsbestemmelse i kraft om den gode overgang til voksenlivet for unge med handicap,
en lovgivning som forpligter kommunen til at sikre en god og sammenhængende overgang til voksenlivet for unge med
varig og betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Lemvig Kommune havde allerede før lovændringen etableret en samarbejdsmodel, som opfyldte de nye krav om helhed
og sammenhæng i overgangen for de unge. Det betyder, at hvor voksenområdet tidligere først kom ind i sagerne fra det
fyldte 17,5 år, sker det med etablering af samarbejdsmodellen fra det fyldte 16. år. Samarbejdsmodellen betyder derfor at
voksenområdets myndighedsafdeling har markant øget timeforbrug til diverse koordineringsopgaver og mødeaktiviteter.

Gennem projektet ’HP går på tværs’ blev der søgt om ressourcer til en to-årig periode (til udgangen af 2021) at ansætte en
medarbejder i en overgangsstilling til at varetage de mange forskellige opgaver, som var nødvendige for at sikre den gode
og sammenhængende overgang fra ung til voksen for både den unge og dennes forældre. Ansøgningen blev imødekommet
og den to-årige projektperiode med en koordinerende overgangsmedarbejder har tydeliggjort, at det gode samspil og den
gode overgang fra ung til voksen både kræver tydelige rammer og fleksible tilgange.

I voksenområdets myndighedsafdelingen er der en oplevelse af, at den koordinerende sagsbehandler har medvirket til at
understøtte de vigtige løbende dialoger, der sikrer helhed og sammenhæng i overgangen fra ung til voksen.
Overgangsstillingen bidrager dermed gennem de mange funktioner og den fleksible tilgang til at skabe kontinuitet i
overgangen mellem børne- og voksenområdet, hvilket sikrer kontinuitet og tryghed omkring fremtiden for den unge.
Denne oplevelse underbygges også af det meget lave antal klagesager, der er på området, hvor den tætte dialog bidrager
til de nødvendige afklaringer undervejs, så der er større indsigt i de konkrete beslutninger og grundlaget for
beslutningerne.

På børne- og familieområdet er der en oplevelse af, at der særligt de senere år er etableret faste procedurer og fleksible
tilgange via overgangsmedarbejderen, der sikrer den gode og helhedsorienterede brobygning. Der ses en
overgangsmedarbejder, som har sin faste gang på både børne- og voksenområdet, og herigennem foregår der både et
formelt og mere uformelt samspil, der styrker overgangsarbejdet gennem et tydeligere fokus på den enkelte unge og
dennes konkrete behov og ønsker. Dette samspil har samtidig en afsmittende effekt på forældrene, som virker mere trygge
i overgangen, hvor flere uopfordret til sagsbehandlerne giver udtryk for, at de oplever mere smidige overgange fra ung til
voksen.

Den fælles overgangsmedarbejder har vist sig at være en vigtig brobygger både mellem fagområderne og til den unge og
forældrene, og for at fortsætte det gode og sammenhængende overgangsarbejde og holde fast i de positive resultater, er
der behov for at den midlertidige overgangsstilling gøres varig og fra Budget 2022 og frem indgår i den ordinære drift, så
der med placering i voksenområdets myndighedsafdeling tilføres ressourcer svarende til en sagsbehandlerstilling på 25
timer pr. uge til at varetage de mange koordinerende funktioner og dialoger, der vedrører overgange fra ung til voksen.



Sagen afgøres endelig af

Handicaprådet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Børn og Unge.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker at finansieringen af en evt. beslutning om at gøre stillingen varig bør indgå som en del af
budgetprocessen for Budget 2022.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At overgang fra ung til voksen tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. juni 2021, pkt. 5:

At udvalget drøfter effekten af den midlertidige overgangsstilling.
At overgangsstillingen indgår som en del af budgetprocessen for Budget 2022-2025.

Drøftet.

Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Status overgangsstilling mellem BFC og HP



Punkt 4: Analyse 'Fra barn til voksen i psykiatrien'

27.00.00I02-1-21

Resume

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har undersøgt, hvor stor en andel af børn fra psykiatrien, der også er
i kontakt med psykiatrien som voksen. Gennem en længere periode ses der fortsat en stor stigning i antallet af børn, der
kommer i kontakt med psykiatrien, før de fylder 18 år. Analysen viser desuden, at andelen af børn fra psykiatrien, der har
kontakt med psykiatrien som voksen i samme periode ligeledes er steget, mens andelen af børn med kontakt til psykisk
sygdom i sundhedsvæsenet som voksen er faldet en smule (samtaleterapi i almen praksis). Samlet betyder dette, at flere
børn fra psykiatrien end tidligere modtager voksen indsatser på et højere specialiseringsniveau.

Det er deraf relevant for regionerne at være opmærksomme på denne gruppe og deres behandlingsforløb, herunder
overgangen fra barn til voksen med fortsat kontakt til psykiatriske tilbud, da det har betydning for den enkeltes
udviklingsmuligheder, levevilkår og fremtidige behov.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har, som del af et analysekompleks omkring børn i psykiatrien
undersøgt, hvor stor en andel af børn fra psykiatrien, der også er i kontakt med psykiatrien som ung voksen. Analysen
viser, at sammenfaldende med en generel stigning i antallet af børn og voksne, der kommer i kontakt med psykiatrien, er
antallet af børn fra psykiatrien, der også kommer i kontakt med psykiatrien som voksen på landsplan over en niårig
periode, steget. Den niårige periode går fra 2001-2003 til 2010-2012.

Analysen viser, at der er forskelle på tværs af regionerne, og Region Midtjylland med en andel på 32,2 procent ligger lige
under landsplan (32,8 procent). Region Syddanmark (36 procent) og Region Sjælland (34,5 procent) har flest børn fra
psykiatrien, der også er i kontakt med Regionspsykiatrien som voksne.
Region Hovedstaden (29,3 procent) er den region, der har den laveste andel af børn i kontakt med Regionspsykiatrien som
ligeledes har kontakt med regionspsykiatrien som voksne. En forklaring på dette er imidlertid, at en stor del af de tidligere
børne- og ungepatienter som voksne fortsat er i kontakt med det psykiatriske system uden for regionsregi. Når dette
medregnes har Region Hovedstaden en større andel end Region Midtjylland af børn og unge fra psykiatrien, der som
voksne fortsat er i kontakt med det psykiatriske system.

Det fremgår af analysen, at når der medtages kontakt til andre dele af sundhedsvæsenet, er der tydelige forskelle på tværs
af regionerne. Region Midtjylland placerer sig med en andel på 46,5 procent fortsat lavere end landsplan (48,7 procent),
mens Region Syddanmark (50,5 procent) og Region Sjælland (51,4 procent) fortsat har de største andele.

Til sammenligning er det på landsplan 31,1 procent af børn med diagnoserne ADHD inklusiv ADD, 37,1 procent af børn
med belastnings- og tilpasningsforstyrrelse (Stress), 38,1 procent af børn med angst og OCD og 42,0 procent med
depression - der som voksne fortsat har kontakt med psykiatrien. Det fremgår desuden af analysen, at børn med flere
samtidige diagnoser har større risiko for at fortsat at være i kontakt med psykiatrien som voksne, men dette varierer
ligeledes mellem regionerne.

Overordnet er der følgende karakteristika ved de personer, som fortsat som voksne forventes at have kontakt til
psykiatrien:

Der er flere kvinder end mænd.
De er dårligere stillet socioøkonomisk end de børn, der ikke fortsætter i psykiatrien som voksne.
De har oftere været anbragt og modtaget personrettede foranstaltninger.
Der er færre, som er i gang med en uddannelse eller i beskæftigelse.
Der er flere, som har et misbrug.
Der er flere, som er dømt for kriminalitet.
Deres forældre er dårligere stillet socioøkonomisk, er oftere kriminelle og har ofte selv en historik i psykiatrien.

Overordnet peges der i analysen på, at unge med kontakt til psykiatrien har brug for gode overgange til praksissektorens
psykiatritilbud, da det har betydning for den enkeltes udvikling og konkrete støttebehov. Tidlig opsporing og løbende
indsatser medvirker som udgangspunkt til mildere forløb.

Sagen afgøres endelig af



Social- og Sundhedsudvalget.
Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At resultaterne fra Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenheds analyse drøftes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 16. juni 2021, pkt. 7:

Drøftet.

Sagen sendes til orientering i Familie-og Kulturudvalget og Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning og drøftede resultaterne af analysen.

Bilag

Fra Barn til Voksen - Hovedrapport

Fra Barn til Voksen - Bilag 1

Fra Barn til Voksen - Bilag 2



Punkt 5: Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt omkring Ungekollegiet

27.00.00A00-7-21

Resume

Socialtilsynet har gennemført et driftsorienteret tilsyn på Ungekollegiet og vurderer, at Ungekollegiet har den fornødne
kvalitet, der er en betingelse for godkendelse af tilbud i henhold til Socialtilsynslovens §6. Socialtilsynet fremkommer i
deres tilsynsrapport til en samlet bedømmelse af Ungekollegiet.

Ved sidste tilsyn modtog Ungekollegiet en henstilling om, at ledelse og medarbejdere skulle have opdateret deres viden
om reglerne om magtanvendelse. I dette tilsyn vurderes det, at tilbuddet igennem den pædagogiske indsats forebygger
magtanvendelser samt forebygger, at vold og overgreb finder sted.

Sagsfremstilling

Ungekollegiet er godkendt til at modtage 6 borgere efter Servicelovens §107, som er et tilbud om midlertidigt ophold i
boformer til personer, som på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer
har behov for det.

Ungekollegiets målgruppe er unge i alderen 18-25 år med funktionsnedsættelse i form af udviklingshæmning,
autismespektrumforstyrrelser eller erhvervet hjerneskade. De unge er karakteriseret ved at have brug for botræning med
henblik på, at de flytter ud i selvstændig bolig.

Socialtilsyn Midt har til opgave at godkende tilbud, som er omfattet af tilsynet jævnfør lov om Socialtilsyn §4, og udfører
driftsorienterede tilsyn, hvor de vurderer kvaliteten i det sociale tilbud.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemført den 21. maj 2021, at Ungekollegiet:

Har et klart formål med indsatsen og relevante faglige tilgange og metoder, der udspiller sig i samspillet med
beboerne, og sikrer deres trivsel og positive udvikling samt at opstillede mål fra de visiterende kommuner opnås.
Støtter beboerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskæftigelse, samt understøtter deres
udvikling af kompetencer til at indgå i sociale relationer og i at opnå selvstændighed ved, i samarbejde med den
enkelte, at opstille konkrete individuelle mål, som der følges op på.
Gennem pædagogisk indsats forebygger magtanvendelser samt vold og overgreb, og samtidig sikrer, at beboerne
har indflydelse på eget liv, bliver hørt, respekteret og anerkendt.
Er hensigtsmæssigt organiseret, med en kompetent og ansvarlig ledelse, der er synlig og tilgængelig i dagligdagen,
og som sikrer, at medarbejderne jævnligt får ekstern supervision igennem VISP-teamet. Der opfordres her til, at
ledelsen ligeledes får ekstern supervision.
Har en lav personalegennemstrømning og et lavt sygefravær.

Socialtilsynets samlede vurdering tydeliggøres af nedenstående billede:



Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Socialtilsyn Midts driftsorienteret tilsyn af Ungekollegiet tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 11. august 2021, pkt. 5:

Til efterretning.

Beslutning

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Driftsorienteret tilsyn af Ungekollegiet



Punkt 6: Nyt gruppeforløb om livsmestring - servicelovens §82a

27.03.00P21-1-18

Resume

En ændring i serviceloven giver kommuner hjemmel til at anvende gruppebaserede tilbud til personer, der har eller er i
risiko for at udvikle nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer. Arbejdsmarked & Integration,
Sundhedsafdelingen og Handicap & Psykiatri har i et samarbejde udviklet et tværgående, tidlig og forebyggende
gruppeforløb om livsmestring under servicelovens §82a. Det gennemføres som et prøveforløb for 10 borgere i efteråret
2021, hvorefter forløbet evalueres med inddragelse af både fagpersoner og deltagere.

Sagsfremstilling

Serviceloven er ændret med virkning fra den 1. januar 2018. Ved lovændringen lægges der vægt på mulighederne for at
etablere tidlige og forebyggende indsatser for hurtigt at hjælpe borgerne og styrke deres muligheder for at udvikle sig
positivt og udnytte egne potentialer i det omfang, det er muligt.

Lovændringen indeholder, som en nyskabelse, en bestemmelse om en tidlig forebyggende indsats i forhold til:

Personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer
Personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsættelse eller sociale problemer

Kommuner har hermed fået hjemmel til at etablere og anvende gruppebaserede tilbud og tidsbegrænsede, individuelle
tilbud om socialpædagogisk hjælp og støtte til borgere, der før ikke var berettiget til ydelser i Serviceloven.

Servicelovens §82a (ny lovtekst):
Til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og personer, der er i risiko for at
udvikle funktionsnedsættelse eller sociale problemer, kan Kommunalbestyrelsen iværksætte eller give tilskud til tilbud om
gruppebaseret hjælp, omsorg eller støtte samt gruppebaseret optræning og hjælp til udvikling af færdigheder. Det er en
forudsætning, at Kommunalbestyrelsen vurderer, at deltagelse i sådanne tilbud vil kunne forbedre modtagerens aktuelle
funktionsniveau eller forebygge, at funktionsnedsættelsen eller de sociale problemer forværres.

Handicap & Psykiatri anvender som hidtil en del ressourcer på hjemmevejledning, træning med videre efter SL §85, og
vil med denne nye mulighed tillige vurdere, om nogle af disse indsatser i stedet kan tilrettelægges som indsatser efter SL
§82a.

Servicelovens §85 (lovtekst):
Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjælp, omsorg eller støtte samt optræning og hjælp til udvikling af færdigheder til
personer, der har behov herfor på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale
problemer.

Forskellen på §85 og §82a:
§85: Skal-bestemmelse/betydelig nedsat funktionsevne/ikke forebyggende/gruppebaseret og individuel
§82a: Kan-bestemmelse/nedsat funktionsevne/i risiko for udvikling af funktionsnedsættelse/forebyggende



Servicelovens §82a vedrører som udgangspunkt en målgruppe med et bedre funktionsniveau end målgruppen for §85, og
indsatserne er af forebyggende karakter.

Siden 2019 har en styregruppe og en arbejdsgruppe på tværs af Arbejdsmarked & Integration, Sundhedsafdelingen og
Handicap & Psykiatri samarbejdet om at udvikle en tværgående tidlig forebyggende indsats i form af dette prøveforløb
med en gruppebaseret indsats om livsmestring under §82a. Forløbet har egentlig været klar til iværksættelse længe, men
blev udskudt grundet restriktioner i forbindelse med COVID-19.

Formålet med det nye gruppeforløb om livsmestring er, at:

Forebygge, at deltagernes problemer forværres
Understøtte deltagernes muligheder for at fastholde egne ressourcer, fremme øget selvstændighed og forbedre de
sociale kompetencer

Deltagerne får mulighed for at:

Udfordre sig selv i et ligeværdigt fællesskab
Modtage støtte og feedback
Få hjælp til at tro på en positiv forandring
Arbejde med egne opfattelser, handlinger, værdier og identitet
Se på egen situation på nye måder
Opbygge nye mestringsstrategier

Målet er at de deltagere, der gennemfører forløbet, kvalificerer sig til praktik, støttet beskæftigelse, uddannelse eller
ordinært arbejde - grundet de via gruppeforløbet har forbedret deres kvalifikationer i forhold til at være på
arbejdsmarkedet.

Der er, som en del af forløbet, nedsat en særlig visitationsgruppe med repræsentanter fra Jobcentret, Center for Sociale
Tilbud (CST) og Handicap & Psykiatri Myndighed. Forløbet varetages af uddannede gruppevejledere fra CST og
bevægelsesinstruktører fra henholdsvis Sundhedsafdelingen og Lemvig Kompetenceværksted. En repræsentant fra
visitationsgruppen indgår som funktionsleder, og sikrer sparring til gruppevejledere og bevægelsesinstruktører.
Ressourcerne til prøveforløbet er fundet inden for de tre afdelingers eksisterende rammer, men skal tilbuddet fortsætte
som en permanent ordning, skal finansieringsmulighederne afdækkes.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og Handicaprådet.

Lovgrundlag

Servicelovens §82a.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri: "Det er altid vores mål med den sociale indsats, at den enkelte borger opnår størst
mulig frihed og mestring i eget liv".
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse: "Sundhed er mere en fravær af sygdom. Sundhed og også mental
sundhed, at trives i sin hverdag, kunne håndtere dagligdags udfordringer og kunne indgå i fællesskaber".
Strategi for Beskæftigelse: "I samarbejde med kommunens øvrige afdelinger udvikles tilbud, der tager højde for borgernes
individuelle behov for livsmestring, så de kommer nærmere til eller fastholdes i job eller uddannelse".



Økonomi

 Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger, da økonomien er beskrevet i sagsfremstillingen.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At orientering om det nye gruppeforløb om livsmestring under Servicelovens §82a tages til efterretning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 16. juni 2021, pkt. 6:

Taget til efterretning.

Beslutning

Handicaprådet tog orientering til efterretning.

Bilag

Livsmestring - Projektbeskrivelse

Livsmestring - Indsatsmodel

Livsmestring - Folder



Punkt 7: Kvalitetsstandarder for Handicap og Psykiatriområdet 2021

27.03.00P23-1-20

Resume

Der er udarbejdet et oplæg til nye kvalitetsstandarder på Handicap & Psykiatri.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et udkast til nye kvalitetsstandarder på det specialiserede socialområde. De nuværende
kvalitetsstandarder er vedtaget i 2014. De nye kvalitetsstandarder er i overensstemmelse med gældende faglige og
økonomiske vilkår på området.

De oprindelige kvalitetsstandarder er udarbejdet med udgangspunkt i de enkelte botilbud, hvor der i det nye forslag i
stedet tages udgangspunkt i lovgivningen, så kvalitetsstandarderne beskrives med udgangspunkt i de enkelte paragraffer.
Det overordnede formål med kvalitetsstandarderne er at tydeliggøre det konkrete serviceniveau for borgere og deres
pårørende.

De nye kvalitetsstandarder i ét samlet katalog.
Herudover beskriver de grundlæggende principper for visitation og klagemuligheder, tilgang og mindset,
voksenudredningsmetoden samt regler for dokumentationspraksis.

Høringssvar fra Handicaprådet eftersendes, når det er modtaget. Handicaprådet har frist til 13. september 2021.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om kommunens styrelse.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at kvalitetsstandarderne ikke ændrer på det nuværende niveau for service og dermed er der
ingen økonomisk konsekvens.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Kvalitetsstandarder 2021 på det specialiserede socialområde godkendes.
At sagen sendes i høring i Handicaprådet med frist den 13. september 2021.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 11. august 2021, pkt. 6:

Godkendt.

Sendes i høring.

Beslutning

Handicaprådet blev orienteret om de reviderede kvalitetsstandarder, baggrunden herfor og de tilgange og menneskesyn,
der er indarbejdet i de nye standarder. Handicaprådet blev orienteret om muligheden for at indsende høringssvar inden for
høringsfristen. Handicaprådet bakker op om de tilgange og det menneskesyn, som fremgår af de nye kvalitetsstandarder.
Handicaprådet opfordrer samtidig til at supplerer kvalitetsstandarderne med nogle mere konkrete beskrivelser af indholdet
og mulighederne i de enkelte tilbud.



Bilag

Forslag til Kvalitetsstandarder 2021

Nuværende Kvalitetsstandard Labyrinten

Nuværende Kvalitetsstandard Kær-Huset Special afd.

Nuværende Kvalitetsstandard Flyvefærdig

Nuværende Kvalitetsstandard Bakkebo

Nuværende Kvalitetsstandard Almen afd.



Punkt 8: Sommer- og erhvervspakke 2021. 80 mio. kr. til styrkelse af fysisk
og mental rehabilitering hos sårbare ældre

27.00.00Ø34-1-21

Sagsfremstilling

Regeringen og et bredt flertal af folketingets partier indgik den 19. maj 2021 en overordnet rammeaftale om en sommer-
og erhvervspakke på 1,65 mia. kr. Med aftalen vil man udmønte en række initiativer i form af en sommerpakke,
trivselstiltag overfor sårbare med flere, indsatser over for udsatte erhverv samt en eksportpakke.

Med aftalen gives blandt andet en ramme på 165 mio. kr til sårbare, mennesker med handicap, børn, unge og ældres
trivsel. Herunder 80 mio. kr. målrettet til styrkelse af fysisk og mental rehabilitering hos sårbare ældre, som skal udmøntes
af kommunerne.

Tiltag målrettet sårbare, mennesker med handicap, børn, unge og
ældre

Udgift (mio. kr. i
2021)

Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering hos sårbare ældre 80,0

Trivselsfremmende skoleaktiviteter til børn og unge 41,0

Naturoplevelser, heldagsudflugter mm for udsatte børn og unge 7,5

Gratis handicaptransport hen over sommeren 8,0

Ferielejre mv. for udsatte børn 5,0

Social genstart af studiemiljøerne på de videregående
uddannelser

22,5

Målrettet indsats for børn og unge med angst 1,0

165,0

Lemvig Kommunes andel til 'Styrkelse af fysisk og mental rehabilitering hos sårbare ældre' er ca. 360.000 kr. Beløbet skal
anvendes i 2021.

Midlerne fordeles forholdsmæssigt mellem ældreområdet og HP-området.

Der er igangsat en proces med involvering af de konkrete borgere på de enkelte tilbud, så de på den måde kan komme
med forslag til aktiviteter, som de gerne vil deltage i. Der er stor variation mellem på de forskellige bo- og dagtilbud,
hvilke ønsker borgere har til aktiviteter. Samtidig er der, grundet borgernes forskellige funktionsniveau, også stor forskel
på, hvilke sociale aktiviteter de enkelte borgere ønsker og ligeledes profiterer af at deltage i. De forslag, der foreløbig er
indkommet handler om ønsker til forskellige konkrete ture ud af huset, som f.eks. tur til Himmelbjerget, Vikingefestival,
Hvidsten Kro, Shoppetur, Bungeejump og Overnatningstur med forskellige sociale aktiviteter. Herudover har nogle
beboere foreslået at midlerne anvendes til at holde en fest med mad udefra.

Administrationen ønsker at involvere Handicaprådet og Ældrerådet, inden der tages endelig stilling til, hvilke aktiviteter
der skal gennemføres, for at fremme trivsel hos Lemvig Kommunes sårbare, ældre og mennesker med handicap.



Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At de foreslåede trivselsfremmende aktiviteter drøftes

Beslutning

Handicaprådet drøftede de foreslåede trivselsfremmende aktiviteter og anbefalede at de konkrete borgere inddrages og
medvirker til at beslutte konkrete aktiviteter indenfor den tildelte økonomiske ramme.

Bilag

Aftaletekst sommer- og erhvervspakke 2021



Punkt 9: Årets Handicappris 2021

00.01.00A00-16-09

Resume

Lemvig Kommune har tidligere markeret FN's Internationale Handicapdag ved at overrække Årets Handicappris.

Sagsfremstilling

Handicapprisen kan tildeles en privatperson, forening, organisation eller erhvervsvirksomhed, som i høj grad har ydet en
særlig indsats for, at borgere med handicap kan deltage i samfundslivet på lige fod med alle andre. Alle kan indstille
kandidater til prisen.

Sidste år gik prisen til Gunnar Larsen fra Hjerteforeningen.

Punktet er sat på dagsordenen ud fra et ønske om en general drøftelse omkring handicapprisen.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At indstilling til Handicapprisen 2021 i Lemvig Kommune drøftes.

Beslutning

Handicaprådet drøftede handicapprisen og besluttede at holde fast i samme uddelingsdag som sidste år. Det vil sige, at
uddelingsdagen er den 3. december 2021, som er FNs handicapdag. Handicaprådets medlemmer overvejer mulige
kandidater og vil samtidig forsøge via medierne, kommunens facebook og opslag i frivilligcentret at opfordre til at
indstille mulige kandidater. Deadline for at indstille kandidater er den 1. november 2021. Den endelige beslutning træffes
gennem skriftlig kommunikation på mail mellem medlemmerne af handicaprådet.



Punkt 10: Tema til drøftelse

00.15.00A00-1-21

Resume

Temadrøftelse om at sikre borgere med et handicap bedre muligheder for at deltage på ligeværdige vilkår.

Sagsfremstilling

Der er kontinuerligt aktuelle og spændende temaer fremme hos forskellige organisationer eller råd, som er relevante for
Handicaptrådet at kende og være i dialog om.

På mødet i april blev der aftalt, at der fremadrettet ville indgå et fast temapunkt på dagsordenen, så Handicaprådet får
mulighed for at drøfte relevante emner inden for en kontekst af Lemvig Kommune, og derved medvirke til at præge
debatten lokalt.

Temadrøftelsen i september måned handler om 'Mennesker med handicap i FN´s Verdensmål'.

Med afsæt i Universal Design, lægger punktet op til en drøftelse af mulighederne i en kontekst af Lemvig Kommune.

Sagen afgøres endelig af

Handicaprådet

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At temaet drøftes.

Beslutning

Den planlagte temadrøftelse udskydes til handicaprådsmødet den 25. november 2021.

Bilag

Temaer til Handicaprådet

Univeralt Design_Artikel



Punkt 11: Orientering fra formanden

27.69.48A00-1-21

Beslutning



Punkt 12: Meddelelser

27.69.48A00-1-21

Sagen afgøres endelig af

Der er modtaget tilbud om kursus i ”DIGISNAK”, der afholdes af Danske Handicaporganisationer (DH). Kurset er
gratis for DHs medlemsorganisationer i Holstebro, Struer og Lemvig Kommuner. ”DIGISNAK” er en digital
platform, der bl.a. kan bruges i dialog med foreningens medlemmer eller andre borgere. Se mere i det vedlagte
dokument.

Fagchef for Handicap & Psykiatri, indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Kursus for DH 2021.pdf



Punkt 13: Eventuelt

27.69.48A00-1-21

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering om deltagelse i Verdenskonferencen om Rehabilitering blev taget til efterretning. Konferencen blev holdt i
Aarhus med virtuel deltagelse af internationale forskere.



Punkt 14: Godkendelse af referat

27.69.48A00-1-21

Fagchef for Handicap & Psykiatri indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Referatet blev gennemgået og godkendt.
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