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Punkt 1: Erasmus+

17.04.23A00-1-22

Resume

Christinelyst og Klinkby Skole orienterer om Erasmus+udveksling med Collège Pablo Neruda i Paris, Frankrig. Dertil
gennemgås proceduren for ansøgning til kommende Erasmus+ projekter.

Sagsfremstilling

I efteråret 2022 opnåede Lemvig Kommune en Erasmus+ akkreditering på skole- og dagtilbudsområdet. Med
akkrediteringen er det blevet markant lettere at søge EU-midler til at rejse ud i Europa for såvel elever som medarbejdere
fra 0-18-års området, såkaldte mobiliteter.

Christinelyst og Klinkby Skole har hen over foråret modtaget besøg fra Collège Pablo Neruda, som er beliggende i en
forstad til Paris, og fra den 30. september til den 7. oktober har to ledere, tre lærere og en pædagogisk konsulent fra
Center for Læring været på genbesøg på den franske skole i en såkaldt jobshadowing.

På mødet vil ledere fra Christinelyst og Klinkby Skole orientere om udvekslingen, hvilke erfaringer, der er gjort, og hvad
de tager med hjem.

På mødet vil Center for Læring endvidere gennemgå proceduren for, hvordan man søger om tilskud til den kommende
ansøgningsrunde i Erasmus+programmet.

Fagchefen indstiller,

At punktet tages til efterretning.

Beslutning

Punktet blev taget til efterretning.



Punkt 2: Samarbejdsaftale med Randers Teater

20.01.00A00-1-23

Resume

Randers Teater har fremsendt udkast til samarbejdsaftale for perioden 2024-2027. Nuværende aftale udløber den 30. juni
2024.

Sagsfremstilling

Siden 2017 har Lemvig Kommune haft en samarbejdsaftale med Randers Teater. Aftalen indebærer årligt minimum 10
børneteaterforestillinger, 1-3 voksenteaterforestillinger samt undervisning/anden scenekunstnerisk aktivitet. Eksempler på
undervisning/anden scenekunstnerisk aktivitet er kommunikationskursus til elevrådene, fortælleworkshop for SFO-
personale og dramainspiration til pædagoger og børn i dagtilbuddene. Aftalen koster os 50.000 kroner årligt. Se
vedhæftede samarbejdsaftale (pt. gældende) samt oversigt over aftalens indhold indtil nu i perioden 2021-2024.

Fagråd for Skoler har nedsat et teaterudvalg, der hvert forår vælger næste års børneteaterforestillinger. Aftalen med
teaterudvalget er, at de som minimum skal vælge forestillinger fra Randers Teater til en aldersgruppe hvert år. Vælges der
ikke 10 forestillinger fra Randers Teater, er praksis pt. at vi køber forestillinger til dagtilbuddene for det resterende beløb.

Randers Teater har fremsendt udkast til samarbejdsaftale for perioden 2024-2027 (vedhæftet). Udkastet ligner næsten den
nuværende aftale i forhold til aktivitetsniveau og økonomi. Administrationen har følgende opmærksomhedspunkter:

1. Beløbet vi skal købe børneteaterforestillinger for er hævet fra 80.000 kr. årligt til 90.000 kr. årligt (vi får 50%
refunderet fra staten).

2. Vi skal inden den 1. april hvert år have lavet aftale med Randers Teater om forestillinger/aktiviteter for det
kommende skoleår. Dette står også i den nuværende aftale, men viser sig svært at håndhæve i praksis, da
Teaterudvalget først tager til aprilfestival i slutningen af april og herefter vælger forestillingerne. Randers Teater
oplever generelt, at deres forestillinger bookes tidligere, og konsekvensen kan derfor blive, at Randers Teater kan
have udsolgt, og at vi derfor har begrænset udvalg i forhold til forestillinger. I den situation kan 90.000 kr. være
meget at skulle købe for hvert år.

I 2023 valgte teaterudvalget forestillinger fra Randers Teater til to aldersgrupper, og vi har dermed købt for mere end de
80.000 kr. Havde det ikke været tilfældet, skulle vi have købt andre børneteaterforestillinger (f.eks. til dagtilbuddene) for
det resterende beløb samt købe forestillinger til de andre aldersgrupper hos andre teatre, og så kan det blive svært at holde
teaterbudgettet, hvor der i 2023 er afsat 176.000 kr. til køb af forestillinger, befordring til forestillinger, Teaterudvalgets
deltagelse i Aprilfestivalen og udarbejdelse af online folder til skoler/forældre.

Fagrådet skal drøfte, om der er interessere for at forny samarbejdsaftalen med Randers Teater samt drøfte nedenstående
modeller for udmøntning af aftalen:

1. Teaterudvalget bindes til at vælge skoleteaterforestillinger fra Randers Teater i hele kontraktens omfang - i praksis
vil det svare til cirka halvdelen af klasserne.

2. Teaterudvalget bindes til, som i dag, at vælge skoleteaterforestillinger fra Randers Teater til mindst én aldersgruppe.
Ønskes flere forestillinger til skoler, kan de vælges, ellers gives muligheden videre til dagtilbuddene, som i modsat
fald selv finansierer deres børneteaterforestillinger.

3. Teaterudvalget bindes til at vælge en forestilling fra Randers Teater til én aldersgruppe. Øvrige teaterforestillinger
fra Randers Teater gives videre til dagtilbuddene.

Konsulent Anne Kongstad deltager i sagens behandling.

Fagchefen indstiller,

At Randers Teaters udkast til samarbejdsaftale for perioden 2024-2027 drøftes.
At fagrådet indstiller til Familie- og Kulturudvalget, om man ønsker at forny aftalen med Randers Teater.



At fagrådet indstiller, hvilke bindinger teaterudvalget skal have i den fremtidige organisering, herunder om de
forpligtes til at booke forestillinger fra Randers Teater inden 1. april.

Beslutning

Fagrådet besluttede at følge direktørens indstilling, hvor:

Det indstilles til Familie- og Kulturudvalget, at man ønsker at forny aftalen med Randers Teater.
Det indstilles, at teaterudvalget bindes til at købe forestillinger, således som det udmøntes i en kontrakt.

Bilag

Samarbejdskontrakt Randers Teater og Lemvig Kommune 2022-2024

Overblik over aktiviteter i samarbejdsaftalen med Randers Teater 2021-2024



Punkt 3: Fordeling af pædagogstuderende til praktikstart juni 2024

54.08.08P21-1-11

Resume

Fordeling af pædagogstuderende for juni 2024.

Sagsfremstilling

Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet på at stille praktikpladser til rådighed
for pædagoguddannelsen.

I Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne på anden og tredje praktikperiode af fagchefen. Eventuelle ønsker om
fravigelser fra fordelingen drøftes i fagrådet.

Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud 8 måneder før praktikkens ikrafttræden og
med cirka en måned til at få aftalt den kommunale fordeling.

Praktikken varer et halvt år og er lønnet.

Der stilles praktikpladser til rådighed for tre retninger:

• Dagtilbudspædagogik: 3 pladser

• Skole- og fritidspædagogik: 1 plads

• Social- og specialpædagogik 2 pladser (varetages under et andet direktørområde)

Pladserne til ”skole-fritidsområdet” fordeles, hvis det alene skal gå efter aftalen om institutionernes normering, således:

UNGLEMVIG: 1

Denne fordeling ønskes drøftet eller taget til efterretning.

Herudover ønskes en tilkendegivelse af, om antallet af vejledere på vedhæftede liste stemmer overens med virkeligheden.

Der mindes samtidig om altid at holde praktikportalen opdateret.

Fagchefen indstiller,

At pladserne fordeles.
At der tilkendegives, om antallet af vejledere, der tidligere er opgivet, stemmer.

Beslutning

Fordeling taget til efterretning.



Antallet af vejledere stemmer.

Bilag

Revideret dokument om pædagogstuderende fordeling pædagogstuderende sommer 2024



Punkt 4: Ny operationel ledelsesinformation med personalenøgletal

17.01.11P35-4-23

Resume

Præsentation af ny operationel ledelsesinformation med personalenøgletal.

Sagsfremstilling

Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud har været pilot på en operationel ledelsesinformation, som indeholder
personalenøgletal inkl. sygefravær på både afdelings- og medarbejderniveau. Denne operationelle ledelsesinformation er
en uddybning af fraværs- og personalenøgletal i skoleudviklingsrapporten og vil udkomme månedligt.

Data er fra Opus, så den afspejler registreringen heri.

Det vil være muligt at gå i dialog med Anne Lykke om udvikling af rapporten på egen skole.

Konsulent Anne Lykke deltager i sagens behandling.

Fagchefen indstiller,

At ledelsesinformationen præsenteres.

Beslutning

Ledelsesinformation præsenteret og taget til efterretning.

Anne Lykke kan kontaktes for ønsker til lokale ændringer til opsætning af ledelsesinformationen.



Punkt 5: Klima, Teknologi og (w)os

81.39.10A00-1-21

Sagsfremstilling

Orientering vedrørende KTW

Tilbagemelding fra CFU vedrørende aktionslæring
Praksisfortælling fra kursus i KTW
Fremadrettede aktiviteter i KTW
Praksisfortælling fra naturvidenskabsfestival på Ramme Skole ved Søren Schmidt.

Fagchefen indstiller,

At der orienteres om sagen.

Beslutning

Orientering givet.

Praksisfortællinger drøftet.



Punkt 6: Erfaringsindsamling på baggrund af samarbejdsaftale med
Vestjysk Lærerforening

17.02.00P27-1-20

Resume

Erfaringsindsamling på baggrund af samarbejdsaftalen med Vestjysk Lærerforening.

Sagsfremstilling

I årshjulet for samarbejdsmodellen i A20 i Lemvig Kommune er beskrevet, at der i
september-oktober indhentes fælles viden om, hvordan der arbejdes med kommunens
overordnede målsætninger samt erfaringer med betydning for prioritering af arbejdstid og
opgaver.

Erfaringsindsamlingen sker med henblik på år for år at udvikle og om fornødent præcisere
aftalen.

I efteråret 2022 afholdtes der dialogmøde med deltagelse af tillidsrepræsentanter (TR),
kreds, skoleledere og kommune.

I år er det med Vestjysk Lærerforening aftalt, at der i stedet indsamles erfaringer i to fora:
Lærerforeningen indsamler erfaringer fra TR, fagchef for læring fra skolelederne. Derpå
samles erfaringerne.

Erfaringsindsamlingen kan blandt andet omhandle:

Årshjul for samarbejdet om skoleårets planlægning
Skoleplan
Tilstedeværelsestid
Planlægning af arbejdstid.

Samarbejdsaftalen, gældende fra august 2022, samt årshjul og ramme for skoleplan er
vedlagt punktet.

Fagchefen indstiller,

At der udveksles erfaringer på baggrund af samarbejdsaftalen inklusive bilag.

Beslutning

Der blev udvekslet få erfaringer. Fagrådet opfordres til at sende erfaringer til fagchefen med henblik på en samlet
udtalelse.

Bilag

Samarbejdsaftale

Årshjul

Rammer Skoleplan 2223



Punkt 7: Skoleindskrivning

17.02.00G01-54-23

Resume

Skoleindskrivning åbner 1. november.

Sagsfremstilling

I styrelsesvedtægten for Lemvig Kommunes skoler, står, at skoleindskrivningen er åben i november og december.

På fagrådsmøde den 10. oktober 2022 besluttedes, at skoleindskrivningen løber til og med uge 7.

Proceduren forud for indskrivning til skoleåret 2024/25 er igangsat og følger praksis fra tidligere år.

Dog er der ændringer med hensyn til Christinelystskolen, som har rullende skolestart. Fra i år bedes elever hertil også om
at lade sig indskrive i perioden fra 1. november til udgangen af uge 7.

Til orientering gøres der i indskrivningsprocessen opmærksom på den igangværende skolestrukturdebat, som kan betyde
ændringer i skoledistrikterne. I den forbindelse er det en mulighed at vente, til efter beslutningen om skolestruktur er taget
den 31. januar 2024.

Fagchefen indstiller,

At indskrivningsproceduren tages til efterretning.

Beslutning

Indskrivningsproceduren er taget til efterretning.



Punkt 8: Regeringens skoleudspil

17.00.00I00-1-23

Resume

Drøftelse af regeringens skoleudspil.

Sagsfremstilling

Onsdag den 11. oktober lancerede regeringen et folkeskoleudspil, Forberedt på fremtiden II. Overordnet mener
regeringen, at folkeskolen skal sættes fri, så der er ro og plads til mere fordybelse.

Initiativerne i regeringsudspillet er sammenfattet under følgende overskrifter:

Frihed under ansvar
Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de ældste elever
Mere indflydelse til skolebestyrelserne
Et styrket lærerværelse
Stærkere fællesskab i klassen.

I vedlagte bilag er overskrifterne specificeret ud i punktform.

Hele udspillet kan ses på Børne- og Undervisningsministeriets hjemmeside. Nederst på siden kan hele udspillet hentes
som pdf.

Fagchefen indstiller,

At skoleudspillet drøftes.

Beslutning

Skoleudspillet blev kort drøftet.

Bilag

Initiativer i Folkeskolens Kvalitetsprogram

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/okt/231011-nyt-udspil-skal-styrke-kvaliteten-i-folkeskolen-og-saette-skolen-fri


Punkt 9: Meddelelser den 30. oktober 2023

17.01.00G01-2-22

Sagsfremstilling

Sygefraværsindsats
Opstartsdag 2024
Julegaver.

Fagchefen indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Meddelelser blev taget til efterretning.

Opstartsdag 2024 får to spor: Klima, Teknologi og (W)os samt Thøger Larsens 150-års dag.
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