REFERAT MED-udvalg Berne- og Familiecentret d. 19-
02-2024

Modedato Mandag d. 19. februar 2024 kl. 12:30

Meodested Maeadelokale 4.04



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af 1eferat........ooeeeeeeeeeeeeeeeee e

Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Ferdiggerelse af Handleplan til nedbringelse af sygefravear
[]407310111 ) IS USRS
ATDEJASMILJG...cociiieeiieeiie e
Budgetonsker for kommende budgetar - 2025......................
Opfolgning péd Dialog & Aftale.........ccooeviiiiiiniiniiiicne

Opfolgning pé trivselsundersggelsen..........coceeveevierieeninnne.

Stillingtagen til "Kommunal julefrokost".............c.cceeueennee.

Direktionsmeader m.fl.).........cccoeeuveenneen.

Overgangsperioden til en ny fagchef er pa plads..........coooiviviiiriiiiiiie e

Punkter til NaeSte MOAE....coeummmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

EVENTUEIL. ..o



Punkt 1: Godkendelse af referat

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Referent: Marie Poulsen

Indstilling
Det indstilles,

at referent findes
at eventuelle kommentarer til seneste referat nedskrives
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Direktionsmeder m.fl.)

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling
Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Alle medlemmer af MED-III overvejer om man er stedt pé viden fra andre fora, som kan vere af interesse for MED-IIL.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-III ajourferes med viden fra andre fora.
Beslutning

Direktionen arbejder allerede nu med planlegningen af budget 2025. Der forventes et mindre sparekrav til BFC 1 2025
end i 2024.

Der udarbejdes pt en administrationsanalyse af BDO. Der er tidligere udarbejdet en fra LKs egen HR, som ikke kunne
give en samlet anbefaling.

Rapporten skal vere feerdig 24/4 2024.

Stillingen som fagchef er opslaet.



Punkt 3: Faerdiggerelse af Handleplan til nedbringelse af sygefraveer

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Handleplan til nedbringelse af sygefravar er tidligere blevet diskuteret pA MED-III.
Nyeste version vedlaegges.
Tanken er at med kommentarer fra MED-III vil centerledelsen faerdiggere dokumentet.

Der gnskes en diskussion af handleplanens elementer.

Indstilling
Det indstilles,

at Handleplan til nedbringelse af sygefravar diskuteres og at der, hvis det enskes,
foreslés tilfgjelser eller korrektioner.

Beslutning

Eigil skriver rettelser ind i dokumentet. Dokumentet forventes vedtaget med de sidste rettelser pa neeste ledermade 22/2
2024. Inden kan der skrives kommentarer til Eigil.



Punkt 4: Okonomi

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Fagchef og Afsnitsledere kommenterer pd BFC's gkonomier.
Specialundervisningsgkonomien, Foranstaltningsekonomien og Personalegkonomien.

Grundet det tidlige tidspunkt pa éret vil der ikke vaere megen information, som er fremadrettet - men vi har nu kendskab
til, hvordan vi kom ud af 2023, sa fokus vil vere her.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-III informeres om gkonomiske aspekter af interesse for BFC - denne gang
mest bagudrettet - i forhold til 2023.

Beslutning

2023-budget:

Der har veret overskud pa Familiebehandlingen, PPR, Specialpaedagogerne og sundhedsplejen. Sekretariatet og Berne &
Familieradgivningen har haft et lille underskud.

BFC har et udgiftspost: udviklingsmidler, som tidligere har vaeret anvendt til at deekke huller. Dette er ikke nedvendigt i
ar. Nogle af pengene har hvert ar gaet til DUA/IIP.

Foranstaltningskontoen havde et overskud pé ca. 1,5 mill, hvilket svarer til den besparelse, der er lagt ind over de naste to
ar.

Specialundervisningen i LK udskiller ca. det antal bern, vi burde if. til begregninger. Budgetmaessigt er der dog et
underskud pa ca. 1,5 mill. Belobet til udligning (skoleomkostninger til andre kommuner ved anbringelser) har gennem
nogle ar haft stigende overskud,og disse er blevet overfort til specialundervisningen.



Punkt 5: Arbejdsmiljo

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Arbejdsmiljegruppen far ordet.

Andre ting kan bringes op - veer opmarksom pa at MTU har et selvsteendigt punkt senere.

Indstilling
Det indstilles,

at arbejdsmiljeproblemstillinger bringes op til diskussion

Beslutning

Intet.



Punkt 6: Budgetonsker for kommende budgetar - 2025

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.

P& nuvarende tidspunkt, hvor vi lige er startet pd et nyt kalenderar, er det tid til at kigge frem mod det kommende
kalenderér.

Arshjulet tilsiger, at vi ser pa, hvad vi skal bringe i spil i forhold til kommende budgetar.

Pa trods af at Lemvig Kommune har en treengt ekonomi, er det alligevel lykkes at fa rettet op pa nogle omrader.

Indstilling
Det indstilles,

at MED-udvalget drefter BFC organisationen i lyset af kommende budgetér.
Beslutning

Droftet.



Punkt 7: Opfelgning pa Dialog & Aftale

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet
Vi er cirka midtvejs i aftaleperioden.

Vi laver en hurtig dreftelse af, hvor langt vi er ndet med vore aftaler med direkteren.

Indstilling
Det indstilles,

at der laves en midtvejs-opfelgning pa dialogaftaler.

Beslutning

Der foretages en hurtig gennemgang af de forskellige dialog/aftaler. Der er dels en falles for BFC og for de enkelte afsnit.



Punkt 8: Opfelgning pa trivselsundersegelsen

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.
MTU er gennemfort i november 2023.
Dialogmeder i de enkelte enheder er gennemfort (mellem d. 22/1 og d. 29/1)

Arbejdsmiljegruppen har gennemarbejdet alle MTU-resultater for at give de enkelte afsnit et udefrakommende indspil péa
MTU-resultaterne.

De enkelte afsnit skal overveje om der skal laves handleplan.

Indstilling
Det indstilles,

at  MED-III drefter MTU-processen - forelgbige resultater og den videre proces.

Beslutning

Der er denne gang ikke krav om, at der skal laves en handleplan.



Punkt 9: Stillingtagen til "Kommunal julefrokost"

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Den store julefest for kommunens medarbejdere havde 0 deltagere fra BFC i 2023
12024 er det BFC's opgave at arrangere festen.

Hvordan griber vi det an?

Indstilling
Det indstilles,

at MED-III diskuterer den kommende opgave med at arrangere julefesten 2024 for
kommunens medarbejdere.

Beslutning

Der er nogen, der fortsat gerne vil kunne deltage i julefrokosten og der skrives ud, hvem der ensker at vere i festkomitte.
Der gives tilbagemelding til Helle EQ.



Punkt 10: Overgangsperioden til en ny fagchef er pa plads

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fra d. 1. marts 2024 er stillingen som fagchef for Bern og Familie vakant.
Fra 1. maj 2024 forventes den nye fagchef at tiltraede.
Direkteren planlagger at vaere mere til stede pd BFC i1 vakance-perioden.

Er der andre forholdsregler vi kan treeffe, for at perioden forleber smertefrit?

Indstilling
Det indstilles,

at MED-III drefter, hvad der kan geres for at der kommer sa fa ulemper som muligt i
forhold til overgangen til ny fagchef.

Beslutning
Lars Borst forventer at arbejde fra Eigils kontor to dage ugentlig i marts og april.

Der orienteres om dels ansttelsesudvalget hvor der er undring over, at PPRmedarabejdere ikke er repraesenteret, samt
stillingsopslag.



Punkt 11: Punkter til nzeste mede

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Naste mode er mandag d. 15. april 2024. Punkter jf. Arshjulet er:
- Personalepolitik / ABC

- Sygestatistik

- Budgetonsker

- Arbejdsskader

Onsker til dagsordenspunkter kan sendes til ét af medlemmerne fra dagsordensudvalget; Sofie, Kell, @yvind & Louise
inden d. 27. marts.

Indstilling
Det indstilles,

at eventuelle punkter til kommende MED-udvalgsmede nedskrives.
Beslutning

Intet.



Punkt 12: Eventuelt

00.01.00P35-2-19
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Noget vi skal have med udenfor ordinar dagsorden?

Indstilling
Det indstilles,

at MED-III behandler eventuelle punkter - dog uden referat og mulighed for
beslutning.

Beslutning

Intet.
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