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Punkt 1: Ansegning om frigivelse af anlaegsmidler til implementering af
fagsystem VUM 2.0

27.00.00G01-71-17
Resume

Ansggning om anlagsbevilling og frigivelse af midler til nyt modul i Nexus VUM 2.0, som er en del af vedtagelsen fra
Budget 2024.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Budget 2024 blev der afsat et radighedsbeleb pé 125.000 kr. til VUM 2.0, og der sgges nu en
anlegsbevilling samt at midlerne frigives til implementering.

Indberetninger om udvikling af funktionsevneniveau i regi af VUM 2.0 fra fzlles faglige begreber, blev med
gkonomiaftalen for 2022 mellem Regeringen og KL obligatorisk fra 2025.

Lemvig Kommune er i gang med implementeringen af VUM 2.0/fzlles faglige begreber (FFB), som forventes at bidrage
til:

Bedre sagsbehandling og sammenhang mellem myndighed og udferer
Mere recoveryorienterede indsatsplaner

Sterre effekt pa indsatsen hos borger

Sterre gennemsigtighed i forhold til pris og indsats

Benchmarking med andre kommuner

VUM 2.0 sigter mod at bidrage til styringen af omradet gennem bedre ledelsesinformation og data om, hvorvidt indsatsen
har resulteret i @ndringer i borgerens funktionsevne og stettebehov samt gkonomiske overvejelser i1 sagsbehandlingen.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

konomi og HR udtaler at der blev afsat et rddighedsbelab pa 125.000 kr. med Budget 2024. Der er dermed anvist
finansiering.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At der godkendes en anlaegsbevilling pa 125.000 kr. til implementering af VUM 2.0.
o At anlegsbevillingen finansieres af radighedsbelobet pa 125.000 kr. afsat i budget 2024, og at radighedsbelabet
frigives.

Beslutning

Anbefales.



Punkt 2: Regeringens udspil til sundhedsreform - Sundhed taet pa dig

29.00.00A00-4-24
Resume

Onsdag den 18. september 2024 praesenterede regeringen sit udspil til en ny sundhedsreform - Sundhed taet pa dig.

Sagsfremstilling

Sundhedsreformen indeholder tre centrale elementer:

¢ En legereform skal give alle adgang til en leege tet pa, hvor man bor, og sikre, at der er specialleeger nok — ogsa pa
de mindre sygehuse rundt omkring i landet.

¢ Med nye kronikerpakker indferes nye rettigheder til en individuelt tilpasset indsats for mennesker med kronisk
sygdom. Den enkelte vil & en sygdomsspecifik, individuel behandling af hgj kvalitet, preeget af sammenhzang.

¢ Flere nzre sundhedstilbud skal sikre, at behandling rykkes teettere pa borgerne, sé alle har adgang til lokale og
attraktive sundhedstilbud, uden at man er nedt til at kere langt.

Reformen har 46 initiativer i alt hvoraf udvalgte er skitseret herunder.

Flytning af opgaver mellem kommune og region
Regionen overtager ansvaret fra kommunerne pa folgende sundhedsomrader:

« Den akutte, specialiserede sygepleje — regionerne far ansvaret for at udvikle eks. degndekkende udgéende teams,
sdkaldte hjemmebehandlingsteam

o Midlertidige ophold til borgere med sundhedsfaglig indsats — regionerne far ansvar for at rdde over og tilbyde
sundheds- og omsorgspladser

¢ Den specialiserede rehabilitering og dele af genoptraening pd avanceret niveau — finansieringsansvaret for
specialiseret genoptraening flyttes derfor ogsa til regionerne

o Patientrettet forebyggelse

Kommunen overtager ansvaret fra Regionen pé folgende omréder:

¢ Opgaver vedr. kultur
¢ Landegranseoverskridende samarbejder, herunder Interreg-programmer

Ny organisering af sundhedsvesenet

Der etableres fire regioner med en raekke forpligtelser for at sikre sundhedstilbud af hej kvalitet i hele landet. En af de nye
regioner deekker den nuvaerende Region Sjzlland og den nuvarende Region Hovedstaden. De gvrige regioner Region
Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland fortsatter uendret.

Der etableres 17 sundhedsrad fordelt pa de fire regioner. Sundhedsradene kommer til at erstatte de nuvaerende 21
sundhedsklynger og far falles ansvar og midler til at udvikle nare sundhedstilbud. Sundhedsradene kommer til at besta af
politisk valgte repreesentanter fra regionsradet og repraesentanter fra kommunerne. Sundhedsradene skal bl.a. tilrettelaegge
og planlegge de opgaver, som overtages fra kommunerne.



Sundhedsrad Vestjylland (svarende til den nuvaerende Gedstrup-klynge) kommer til at besta af 14 medlemmer — én
udvalgsformand med ansvar for sundhed og omsorg fra hver af de 6 kommuner og 8 regionale repreesentanter.

Frit valg pé sygepleje ved integration til &ldrelovens helhedspleje

Regeringen vil integrere den almene sygepleje i den kommende aldrelovs helhedspleje for &ldre borgere, sa de
sygeplejefaglige indsatser i hgjere grad loftes af de faste tvaerfaglige teams. Kommunal sygepleje vil derfor ogsé blive
omfattet af frit valg.

Sundhedschefen gennemgér regeringens udspil til ny sundhedsreform. Powerpoints fra gennemgangen vedlegges
referatet.

Regeringens udspil (der bestar af del 1 og del 2) er vedlagt som bilag og de kan tilgis pa Indenrigs- og
Sundhedsministeriets hjemmeside.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Familie og Kulturudvalget.
Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Fritid og Kultur.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler, at med regeringens beregninger vil forslaget til sundhedsreformen give en mindre finansiering
pa 3,1 mia. kr. til kommunerne i 2030.

Det sker ved at opgaver overgar fra kommunerne til regionerne. Disse opgaver svarer til 5 mia. kr. ifelge regeringens
udspil.

Til gengeeld vil kommunerne f4 en ramme pé 1,9 mia. kr. til sundhedsindsatser via sundhedsradene (Heraf skal 0,5 mia.
kr. udmentes til nationale tvargaende kvalitetsstandarder).

Det er beskrevet i forslaget at sundhedsradene skal sta for udmentning af midlerne til lokale indsatser, og at flest penge
tildeles sundhedsrad med stor sygdom og store geografiske afstande.

Det svert at udtale sig om de skonomiske konsekvenser for Lemvig Kommune, da vi endnu ikke kender de mindre
udgifter som Lemvig Kommune far som folge af opgaverne der vil overgé til regionerne, samt hvad reguleringen af
bloktilskuddet vil blive som felge af reformen.

Endelig er loven endnu ikke vedtaget, s& man ved ikke om der sker @ndringer som vil pavirke de gkonomiske
beregninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e Atregeringens udspil til sundhedsreform tages til efterretning.


https://www.ism.dk/nyheder/2024/september/regeringen-vil-flytte-sundhedsvaesenet-taettere-paa-med-ny-reform
https://www.ism.dk/nyheder/2024/september/regeringen-vil-flytte-sundhedsvaesenet-taettere-paa-med-ny-reform

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Sundhed taet pa dig - Del 1
Sundhed tat pa dig - Del 2

Prasentation af udspil til sundhedsreform



Punkt 3: KL's anbefalinger "Fremtidens forebyggelse"

29.00.00104-1-24
Resume

KL har udarbejdet et udspil med 4 pejlemeerker til fremtidens forebyggelse. De giver et bud pé, hvordan kommunerne kan
gé nye skridt og sikre, at vi som samfund bliver endnu bedre til at fremme sundheden, forebygge sygdom og give
danskerne de bedste vilkér for et godt, langt og sundt liv.

Sagsfremstilling

KL kommer i udspillet "Fremtidens forebyggelse" med 4 pejlemarker og en reekke anbefalinger til, hvordan kommunerne
gar nye skridt og sikrer, at fremme sundheden, forebygge sygdom samt give de bedste vilkar for et godt, langt og sundt
liv.

Pejlemarke 1. Prioriter sunde rammer for et beredygtigt samfund
KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen

¢ Bruger forebyggelse aktivt som en del af losningen pé udfordringer i fremtidens velferdssamfund

o Sikrer, at alle fagomrader arbejder sundhedsfremmende i kommunens institutioner, i borgerens mgde med
medarbejderne og i fysiske miljoer

¢ Gér i dialog med andre samfundsakterer om deres ansvar for forebyggelsen

¢ Turde prioritere sunde rammer i egen kommune

¢ Prioriterer, hvor der er storst risikofaktorer (Tobak, alkohol, fysisk inaktivitet og usund kost samt svaer overvaegt,
muskel-skelet lidelser og mental sundhed)

¢ Indferer tobaks- og nikotinfti arbejdspladser

Pejlemarke 2. Styrk faellesskaber for mere trivsel og sammenhangskraft
KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen

o Laver fleksible rammer for lokale feellesskaber og frivilligheden samt fjerner mulige barrierer for civilt engagement

o Er aktivt opsegende i dialogen med civilsamfund og erhvervsliv om, hvad der kan loftes i feellesskab og hvordan

¢ Prioriterer fysiske rammer og plan- og boligpolitikker der fremmer sundhed og gode faellesskaber og insister pa
abne og meningsfulde fellesskaber i kommunale institutioner og tilbud

o Gar forrest i at tilbyde rummelige og fleksible arbejdspladser og som arbejdsgiver har fokus pé trivsel, arbejdsmiljo
og sygefraveer

» samarbejder med lokale virksomheder, sa det geres mere attraktivt at tilbyde fleksible arbejdspladser

Pejlemerke 3. Invester i bern og unge, de er fremtidens generationer
KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen sikrer bedre

Inddragelse af sundhedspleje og tandpleje i samarbejdet pa tvaers af berneomradet

Brug af specialiserede kompetencer direkte i praksis til at styrke trivsel og sundhed i dagtilbud og skole
Samarbejde med fritids- og foreningslivet for, at alle barn bliver en del af fellesskaberne

At mobiltelefon og andre skaerme, kun bliver brugt som del af paedagogiske aktiviteter eller undervisningen

At saette rammer for en sund maltidskultur, og hvad bernene ma spise i institution og skole
o At sikre, at barnene hver dag far pulsen op og oplever gleede ved at bruge kroppen

o Sikrer rammer, sa skolerne kan folge hurtigt op pa mistrivsel, sygdom og fraver blandt eleverne
o Sikrer en proaktiv tilgang til unge, som har udviklet et problematisk forbrug af hash eller andre rusmidler
e Sammen med lokale ungdomsuddannelser sikrer fleksibilitet i indsatser og uddannelse for unge i mistrivsel



Pejlemerke 4. Differentier for at skabe mere lighed i sundhed

KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen

Gor det tydeligt pa tveers af forvaltninger, at sunde rammer for alle ogsa bidrager til at skabe mere lighed i sundhed
Prioriter ekstra ressourcer til sunde rammer til grupper af borgere, institutioner og omrader, hvor der er sterst behov
Differentierer de kommunale tilbud, sa nogle grupper af borgere far mindre for at andre kan fa den hjelp, de har
brug for

Styrker samarbejdet med almen praksis og sygehus om henvisning af borgere i sarbare positioner til kommunale
forebyggelsestilbud

Bruger digitale lgsninger til at mélrette forebyggelsestilbud til borgernes ressourcer og motivation

Bruger data bedre for at styrke kvalitet i de differentierede forebyggelsestilbud

Finder losninger sammen med borgerne — baseret pa borgerens motivation, relevante behov, ensker og praeferencer

Arbejder med lokale og udgaende funktioner samt digitale losninger for at bringe forebyggelsestilbuddene tet pa,
hvor borgerne bor
Styrker rammer for sundheden for borgere i sarbare positioner og styrker indsatser teet pa hverdagslivet

Udspillet er vedheftet som bilag. I materialet findes uddybning af de konkrete anbefalinger.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og Teknik- og
Miljeudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Bern og Unge.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Strategi for Fritid og Kultur.

Vision for Lemvig Kommune.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler at, da det er anbefalinger, s& medfelger der ikke ekstra finansiering og at tiltag skal holdes inden
for eksisterende ramme.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At KL's anbefalinger "Fremtidens forebyggelse" dreftes.

Beslutning

Droftet.
Bilag



KL's udspil om fremtidens forebyggelse

Samling af anbefalinger fra KL's udspil om fremtidens forebyggelse (kort version)



Punkt 4: Aldre- og Plejeboliger - lejeledighed 2023

03.10.04G01-2-22
Resume

Direktionssekretariatet har fremsendt opgerelse over udgifterne til lejeledighed i &ldre- og plejeboliger for 2023.

Jkonomi- og Erhvervsudvalget har taget orientering til efterretning og sender den til orientering i Social- og
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Chef for Direktionssekretariatet Louise Agerbo deltager i sagens behandling kl. 16.00.

Efter lov om almene boliger betaler kommunen lejen (boligafgiften) fra det tidspunkt, hvor en aldre- eller plejebolig er til
radighed for kommunalbestyrelsen, og indtil udlejning sker. Kommunen garanterer endvidere for boligtagerens
kontraktmaessige forpligtelser over for ejendommens ejer til at istandsatte boligen ved fraflytning.

Lejeledigheden for @ldre- og plejeboliger er steget fra 2.074.356 kr. 1 2022 til 2.410.342 kr. 1 2023, som primart skyldes
oget lejeledighed i e&ldreboliger.

Af vedlagte oversigt over lejeledigheden fremgér det, at lejeledigheden i Lemvig Kommunes egne @ldre- og plejeboliger
er stedet fra 1,2 mio. kr. 1 2022 til 1,6 mio. kr. 1 2023. Det skyldes hovedsageligt en stigning i a&ldreboliger, hvor der i
2022 var 4.866 ledige dage, mens det i 2023 er steget til 6.757 dage. Det er primert ledige &ldreboliger i Algade, i Norre
Nissum og pé Vangeve;.

Lejeledigheden til eldreboliger ejet af boligforeninger, hvor Lemvig Kommune har anvisningsret er faldet fra 815.601 i
2022 til 794.661 kr. Ledige dage er reduceret fra 4.450 til 4.240 dage.

12023/2024 er der foretaget folgende for at nedbringe lejeledigheden:

¢ 3 boliger i Alparken er renoveret med nye kekkener og gulve. Kekkenerne er forsegsvis etableret med almindeligt
kekken fremfor kerestolsvenlige kekkener for at gore lejlighederne mere attraktive for seniorer. Kekkenerne kan
efterfolgende skiftes, hvis beboeren bliver kerestolsbruger.

¢ [ Norre Nissum arbejdes der pa at leegge tre boliger sammen til to, da flere par eftersperger storre boliger.
Andringen forudsetter, at de tre boliger star tomme samtidig eller at beboerne frivilligt flytter i anden bolig.
Forslaget blev dreftet pa afdelingsmede med beboerne, hvor der ikke var stemning for sterre boliger.

¢ Udlejning af boliger pa almene vilkér til personer, som ikke er visiteret til en aldrebolig. Der er udbudt 3
lejligheder. Kapacitetsmaessigt kan det pa sigt blive en udfordring at leje ud til personer, som ikke er mélgruppen
béade aldersmaessigt og fysisk.

¢ Droftelser med Handicap og Psykiatri om brug af boliger til deres borgere. Udfordringen er, at lejlighederne lejes
ud efter de lejeretslige regler. Vi kan ikke efterfelgende flytte borgerne, hvis de ikke matcher mélgruppen.

¢ [ Klinkby er 3 lejligheder vanskelige at udleje, fordi de er placeret sammen med kontorer m.m. Det er besluttet at
ansege Landsbyggefonden om at omlaegge boligerne til servicearealer. Ansegningen er sendt til Landsbyggefonden
ijuli 2024.



Udgiften til Tryghedshotellet og gestestuer er steget fra 864.552 1 2022 til 891.840 kr. 1 2023. Dette skyldes udelukkende,
at huslejen er steget grundet stigende udgifter til blandt andet rengering af fellesarealer.

Administrationen har udarbejdet vedlagte katalog over aldre- og plejeboliger, som giver et bedre overblik over boligerne,
ejerforhold og lejeledigheden. Det giver et godt udgangspunkt for dreftelser af handlemulighederne for nedbringe
lejetabet.

Der er nedsat en tvaergiende arbejdsgruppe bestaende af nedenstiende, som arbejder med at nedbringe lejetabet.

Chefen for Direktionssekretariatet - administration af @ldreboliger
Medarbejder fra Direktionssekretariatet - administration af aldreboliger
Zldrechefen - visitering af @ldre borgere

Handicap- og Psykiatrichefen - visitering af borgere

Sagen afgeres endelig af

Okonomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om almene boliger.

Vision, politikker og strategier
Ingen.

Okonomi

Fremgér af sagsfremstillingen.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

» At orienteringen om lejeledighed tages til efterretning.

Beslutning fra @konomi- og Erhvervsudvalget, 9. september 2024, pkt. 5:

Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Henvendelse fra Norre Nissum Borgerforening, Vennekredsen for QUstomradet og Husudvalget for Ostcentret sendes
videre til Lemvig Ejendomsadministration med anbefaling.

Bilag

Oversigt over udviklingen i lejeledigheden

Zldre- og plejeboliger - Lemvig Kommune - Ledige perioder - 2023
Zldre- og Plejeboliger - Ledige perioder boligselskaber 2023

Zldre- og plejeboliger - udgifter til gestestuer, tryghedshotel m.v. - 2023

Oversigt over &ldreboliger i Lemvig Kommune



Ansggning til Social- og Sundhedsudvalg 12. juni 2024



Punkt 5: Lukket: Borgersag

27.00.00K02-1-24



Punkt 6: Kvalitetsstandarder Handicap- og Psykiatri 2025
27.03.00P23-2-23

Resume

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder for Handicap- og Psykiatri er blevet opdateret til 2025-niveau.
Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder skal vedtages én gang om aret efter budgetforliget.

Der er lavet mindre @&ndringer i formuleringer og sproglige praciseringer, og link til sagsbehandlingstider er a&ndret til
'Kommunen informerer', hvor alle sagsbehandlingstider fremgar.

Kwvalitetsstandard for madservice er fjernet fra kvalitetsstandarden for Handicap og Psykiatri, da standarden alene
vedrorer levering af mad i eget hjem. Overskrift pd oversigtssiden er samtidig @ndret fra 'Hjelp til pleje og mad' til at
hedde 'Paedagogisk og praktisk hjelp'.

I standarden for socialpeedagogisk stette er et afsnit med tidsinterval fjernet sammen med et (overfledigt) afsnit om
levering af stette. Samtidig er der indsat et afsnit omkring 'Ledsagelse i forbindelse med hospitals behandling'.

Afsnit om rengering af falles arealer er indsat i standarderne for midlertidigt botilbud samt botilbud og bofallesskaber.

Alle @ndringer fremgér med rod markering i det vedlagte bilag.

Det der er sat ind, star med redt. Det der fjernes, stdr med redt og er gennemstreget.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Kvalitetsstandarderne sendes til hering i Handicapradet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om almene boliger.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direktor for Social, Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At kvalitetsstandardernes indhold for Handicap- og Psykiatri i 2025 godkendes.

Beslutning

Sagen sendes til hering i Handicapradet.



Bilag

Endeligt udkast Kvalitetsstandarder for Handicap- og Psykiatriomrédet 2025



Punkt 7: Kvalitetsstandarder pa Aldreomradet 2025

27.00.00P23-1-24
Resume

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder pa aldreomradet er blevet opdateret til 2025-niveau.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder skal vedtages én gang om aret efter budgetforliget.

Da der ikke er @endringer i serviceniveauet som folge af budgetforliget for 2025, har rettelserne karakter af praciseringer
ift. det nuvaerende serviceniveau. Disse @ndringer er i kataloget markeret med rodt.

Der er rettelser, der ikke er markeret, som eks.:
o "/Zldreafdelingen" er @ndret til "Visitation og Hjelpemidler"

¢ Al henvisning til sagsbehandlingstider i de enkelte kvalitetsstandarder, er @ndret til en henvisning til (og link) til
lemvig.dk

e Mindre sproglige rettelser

Der er fire nye kvalitetsstandarder. Af hensyn til leesbarheden, er det kun overskriften, der er markeret med redt.
¢ Midlertidige ophold — degnrehabiliteringsophold
¢ Midlertidige ophold — akutophold

¢ Midlertidige ophold — venteophold
¢ Midlertidige ophold — terminalophold

Kwvalitetsstandarderne vil blive revideret i ferste halvar af 2025 som folge af Aldrelovens vedtagelse.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Kwvalitetsstandarderne sendes til hering i Aldrerddet og Handicapradet.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om almene boliger.

Sundhedsloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.



Okonomi

Jkonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At kvalitetsstandarderne pa @ldreomrédet for 2025 godkendes.
Beslutning

Sagen sendes til hering 1 ZAldreradet og Handicapradet.
Bilag

Endeligt udkast til Kvalitetsstandarder for ZAldreomradet 2025



Punkt 8: Kvalitetsstandarder for hjelpemidler 2025

27.00.00P23-2-24
Resume

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder for hjelpemidler er blevet opdateret til 2025-niveau.
Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes kvalitetsstandarder skal vedtages én gang om aret efter budgetforliget.

Da der ikke er @endringer i serviceniveauet som folge af budgetforliget for 2025, har rettelserne karakter af praciseringer
ift. det nuvaerende serviceniveau. Disse @ndringer er i kataloget markeret med rodt.

Der er dog rettelser, der ikke er markeret, som f.eks.:
o "/Zldreafdelingen" er @ndret til "Visitation og Hjelpemidler"
« Kapitlet med sagsbehandlingstider er udgaet af det samlede katalog med kvalitetsstandarder for hjelpemidler, da
der er oprettet en dedikeret side til kommunens sagsbehandlingstider pa lemvig.dk.
¢ Al henvisning til sagsbehandlingstider i de enkelte kvalitetsstandarder, er endret til en henvisning til (og link) til

lemvig.dk
e Mindre sproglige rettelser

Kvalitetsstandarderne vil blive revideret i forste halvar af 2025 som felge af Aldrelovens vedtagelse.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Kvalitetsstandarderne sendes til hering i Aldrerddet og Handicaprédet.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Okonomi

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At kvalitetsstandarderne for hjelpemidler for 2025 godkendes.
Beslutning

Sagen sendes til hering i Aldrerddet og Handicapradet.



Bilag

Endeligt udkast til Kvalitetsstandarder for hjeelpemidler 2025



Punkt 9: Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade - svar til
Ankestyrelsen

27.00.00A00-1-24
Resume

Godkendelse af svarbrev til Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune er af Ankestyrelsen blevet udtaget i et tilsyn vedrerende sagsbehandlingsfrister pd det sociale omrade.

Ankestyrelsen konstaterer i deres tilsynsudtalelse, at Lemvig Kommune har offentliggjort frister for sagsbehandlingen pa
bade sags- og paragrafniveau inden for de for kommunen relevante love, der er navnt i retssikkerhedsbekendtgerelsens
§1, stk. 1; men konstaterer ogsa, at kommunen ikke lever op til retssikkerhedsloven § 3, stk. 2 pé alle omrader.

Ifolge retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. skal kommunalbestyrelsen pé de enkelte sagsomrader fastsatte frister for, hvor
lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansaggning, til afgerelsen skal vare truffet. Fristerne skal offentliggeres.

To forhold er ifolge Ankestyrelsen i strid med retssikkerhedsloven:

1. Lemvig Kommune har ikke offentliggjort sagsbehandlingsfrister pa alle relevante sagsomrader, herunder VISO-
forleb efter bade serviceloven og barnets lov.

2. Lemvig Kommunes offentliggjorte sagsbehandlingsfrister for fleksjob og ressourceforlgb giver ikke svar pa den
samlede sagsbehandlingstid fra ansegning til afgerelse.

De navnte lovstridigheder vedrerende sagsbehandlingstiderne er bragt i orden og offentliggjort p4 kommunens
hjemmeside.

Bemerk, at der ifelge punkt 1 er stor forskel pa sagsbehandlingstiden pa voksen- og berneomradet. Det skyldes, at der i
henvisningssager efter barnets lov kreeves en bernefaglig undersegelse forinden. Til denne er der en sagsbehandlingstid pé
4 méneder.

Kommunalbestyrelsen skal nu sende et svar til Ankestyrelsen. Udkast til svarbrev er vedlagt punktet.

Overblik over det forudgéende forleb.

¢ Bevegelsen #enmillionstemmer satter sig for at undersege, hvordan sagsbehandlingstider pa det sociale omrade
fremgér pa kommunernes hjemmeside. De henvender sig i september 2023 til de kommuner, som ikke lever op til
retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, og samtidig til Ankestyrelsen.

¢ Ankestyrelsen foretager en hering af 15 kommuner — heriblandt Lemvig, om hvordan kommunen vil bringe
sagsbehandlingstiderne i overensstemmelse med retssikkerhedsloven. Kommunalbestyrelsen behandler et svar til
Ankestyrelsen den 27. marts 2024, hvori vi oplyser, at sagsbehandlingstiderne pa hjemmesiden vil blive bragt i
orden i forste halvar af 2024.

¢ [ marts og april maned 2024 behandler de relevante politiske fagudvalg sagsbehandlingstiderne, og pa
kommunalbestyrelsesmodet den 24. april 2024 godkendes de.

e Medio juni 2024 offentliggeres sagsbehandlingsfristerne pa kommunens hjemmeside. Ankestyrelsen og
#enmillionstemmer oplyses om dette.

¢ Lemvig Kommune modtager et brev fra Ankestyrelsen den 7. august 2024, hvori de oplyser, at de vurderer, at
Lemvig Kommune fortsat ikke lever op til forpligtelserne i retssikkerhedsloven.



Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Retssikkerhedsloven.
Retssikkerhedsbekendtgerelsen.
Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At svarbrevet til Ankestyrelsen godkendes.
TidligerePolitiskBehandling
Kommunalbestyrelsesmade den 27. marts 2024: Svarbrev til Ankestyrelsen om sagsbehandlingstider.
Kommunalbestyrelsesmede den 24. april 2024: Sagsbehandlingstider for Lemvig Kommune.
Beslutning

Anbefales.
Bilag

Tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen

Svar til Ankestyrelsen



Punkt 10: Orientering fra formand
27.00.00A00-17-23
Sagsfremstilling
¢ Den 26. september 2024: mgde med formanden for Aldresagen Jan Moeskjer Pedersen.
Beslutning

¢ Indvielse af Musikhaven ved Separken.
e Frivillig Fredag.



Punkt 11: Meddelelser

27.00.00A00-17-23

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
e Opstart af "Hvordan har du det" undersogelse.

¢ Muligheder for en mere effektiv og robust drift af dagtilbud pa handicap- og psykiatriomradet undersogges.
¢ Ny myndighedsleder pé @ldreomréadet.



Punkt 12: Underskrifter

85.02.02A26-1-23

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At referat godkendes.
Beslutning

Godkendt.
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