REFERAT MEDII - Arbejdsmarked og Integration d.
15-06-2022

Mgdedato Onsdag d. 15. juni 2022 kl. 13:00
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Indholdsfortegnelse

Status pa

0] 1010041101 F oSSR

Nyt fra ArbejdsSmiljarePraSeNtant. .........cocuieruiiriieriieiierte ettt ettt sttt ettt e siteebeesaeesaeeens

PUNKLE L] NBBSTE INUBAE. .o e et e e e e e e e e e e e e e e aa e e ns

Eventuelt

~N N D bW



Punkt 1: Lukket

00.01.00A00-17-21



Punkt 2: Status p4 ombygning

85.02.02P35-54-21
Resume

P& grund af pladsmangel i Jobcentret omdannes forkontoret til 4. samtalerum.

Sagsfremstilling

Krav om hyppigere samtaler med borgerne og flere fagligheder pa én gang, udfordres Jobcentret af pladsmangel i form af
samtalerum.

Den 1. april 2022 blev davaerende hovedfunktioner i jobcentrets forkontor, flyttet til Borgerservice.
Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. april 2022 overfersel af 300.000 kr fra driftsbudgettet til anleegsbevilling til
etablering af 4. samtalerum.

Job- og Borgerservicechef giver en orientering om ombygningen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 3: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentant
15.00.00G01-15-21
Sagsfremstilling
Arbejdsmiljerepreesentant Hanne Knudsen orienterer om nyt pd omrédet.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
* At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
¢ Nedsat arbejdsgrupper omkring alarmer.

Til efterretning.



Punkt 4: Punkt til naeste mode

15.00.00G01-15-21

Sagsfremstilling
¢ Naste mode den 6. september 2022.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At punkter til naste medet tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 5: Eventuelt

15.00.00G01-15-21

Sagsfremstilling

Intet.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At punkter til eventuelt tages til efterretning

Beslutning

Til efterretning.
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