REFERAT Fagradet for Dagtilbudsomradet d. 03-12-
2024

Maededato Tirsdag d. 03. december 2024 kl. 09:00
Maedested Udvalgsverelse 3

Anne Majgaard Zeebroek, Henrik Kallehave Kristensen, Lars Borst
Hansen, Susanne Langer, Ulla Thomsen, Martin Bang

Madsen, Birgitte Broe Nees, Kristian Stenshgj Suusgaard, Hanne Muff
Andersen, Jan Holm, Ann Risgaard Nielsen
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Punkt 1: Temadreftelse december 2024

16.05.00A00-1-07
Sagsfremstilling

Fagrédets tid til faglig sparring og dreftelse:

* De forste 20 minutter vil der vaere mulighed for draftelse af og sparring pa det der rorer sig.
* De sidste 40 minutter vil dagsordensgruppen, medmindre andet opleves som presserende, laegge op til en overordnet

dreftelse af gode erfaringer med sundhedsplejen. Herudover er der fremsat enske om en droftelse af vilkér pa
diplommodulerne.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At sagen droftes.
Beslutning
Droftet.

Lars Borst Hansen, Ole Elbak og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Samarbejde mellem dagtilbud og sundhedsplejen

28.00.00P00-1-24
Sagsfremstilling

Sundhedsplejen reprasenteret ved Anne Hovmark og Heidi Borg Agger er inviteret ind pa fagradet, til en orientering om
og dreftelse af sundhedsplejens tilbud.

Punktet vil indeholde:
¢ Orientering om, hvilke tilbud Lemvig kommunes sundhedspleje har til 0-6 ars dagtilbud.
¢ Orientering om sundhedsplejens tilbud til familier med bern i dagtilbudsalderen. Orienteringen vil veere med
henblik pa, at fagradet opnar viden om, hvilke tilbud der kan anbefales familierne.
¢ Indblik i, hvordan sundhedsplejen allerede ved besgg hos barslende familier setter fokus pa kommunikation og

sprog.
* Spergsmal og droftelse.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At der orienteres og droftes.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Der blev opfordret til at henvise til og tage kontakt til sundhedsplejen ved behov.

Lars Borst Hansen, Ole Elbak og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Medeplan for fagradet 2025/2026

28.09.00A00-3-24
Resume

Forslag til medeplan for fagradet og for dagsordensgruppen i 2025/26.

Sagsfremstilling

Velferdssekretariatet foreslar nedenstaende medeplan for dagsordensgruppen og for fagradet for dagtilbudsomréadet i

skolearet 2025/26.

Madeplanen for forste halvdel af 2025 er godkendt tidligere.

Maoderne er planlagt med tre timers varighed. Der indkaldes samtidig til 4 arlige feellesmoder med alle ledere pé
dagtilbudsomrédet, skoleomradet og fra BFC. Fagradet for dagtilbud vil have en times fagraidsmede inden fellesmaderne.

Forslag til mededatoer i skolearet 2025/26:

Magder i dagsordensgruppen - Alle mader
fra k1. 09:00 - 10:00 pa Martins kontor

4. august 2025

27. august 2025

8. oktober 2025
22. oktober 2025

3. december 2025

7. januar 2026
4. februar 2026

4. marts 2026

1. april 2026
29. april 2026

27. maj 2026

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At medeplanen godkendes.

Fagradsmeder - Alle meder i
Udvalgsveerelse 3

12. august 2025 kl. 09.00 - 12.00

Mandag 8. september 2025 kl. 09.00 -
10.00 FALLES kl. 10.00 -12.30 inkl.
frokost

21. oktober 2025 kl. 09.00 - 12.00
4. november 2025 k1. 09.00 - 12.00

16. december 2025 k1. 09.00 - 10.00
FALLES 10.00 - 13.00 inkl. julefrokost

20. januar 2026 kl. 09.00 - 12.00
17. februar 2026 kl. 09.00 - 12.00

Mandag 16. marts 2026 kl. 09.00 - 10.00
FZALLES k1. 10.00 - 12.30 inkl.frokost

14. april 2026 kl. 09.00 - 12.00
12. maj 2026 kl. 09.00 - 12.00

9. juni 2026 k1. 09.00 - 10.00 FALLES kl.
10.00 - 13.00 inkl. sommerfrokost



Beslutning
Dagsordensgruppemede 1. april flyttes. Madeplan godkendt med den ene rettelse.

Ole Elbzk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: KVALid status

28.09.12A00-1-23
Sagsfremstilling

1. KVALid tilsyn
Der er nu givet gront lys til et samarbejde med UCN om kompetenceudvikling i KVALid tilsyn.

Der er pa nuvarende tidspunkt forventningen at: 2 dagplejepadagoger, 2 dagtilbudsledere, samt Hanne Muff i labet af
foraret uddannes til at benytte KVALIid tilsyn.

2. I den kommende tid vil alle ledere blive kalenderbooket til en dialog med Hanne Muff, omhandlende
implementeringen af KVALid dialog. Dialogerne vil ligge i januar/februar og have nedenstdende dagsorden:

Status pa tanker om evalueringskultur og KVALid.
Status pa medarbejderinteresse.

Onsker til yderligere uddannede.

Onsker til Cfl understattelse.

Onsker til ressourcepadagogers understattelse.

e o o o o

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At statusorientering tages til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Ole Elbak og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Felleskommunale teammeder fra januar 2025

28.00.00A00-1-24
Sagsfremstilling

Som et led i implementeringen af KVALid i Lemvig kommunes dagtilbud, er det tidligere besluttet, at team 0-2 &r og 3-6
ar efter jul skal arbejde med KVALid.

Fagrédet har tidligere lagt op til, at der i teamarbejdet kunne deltage sdvel medarbejdere, der har veret pd uddannelse i
KVALid, som medarbejdere der ikke har.

Igennem undervisningsforlebet er det blevet tydeligt, at det maske er mest relevant, at lade de to feelleskommunale teams
besta alene af medarbejdere, der har vaeret pa uddannelse i KVALIid. Argumentet for dette er, at der p4 de kommede to
meder vil vere rigtig meget fokus pa implementering og inspiration til, hvordan det er muligt at dele sin merviden med
kollegaer. I den sammenhang vil medarbejdere, der ikke har varet pa uddannelse formentlig have svart ved at deltage.

Emnet er droftet i dagsordensgruppen, der har godkendt, at fagradet bedes genoverveje beslutningen om, at KVALid
uddannelsen ikke skal have betydning for deltagelse i teammederne efter jul.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At fagradet tager stilling til deltagergruppen i team 0-2 ar og 3-6 ar.
Beslutning
Indstilling godkendt.

Ole Elbzk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Berneperspektiver i det paedagogiske tilsyn fremadrettet

28.09.12A00-2-23
Sagsfremstilling

P4 fagradsmedet i november blev det besluttet, at der skulle kigges pa, hvordan der ved bortfald af SpergeBerge, kunne
arbejdes med at indfange berneperspektivet pa anden vis.

Der blev samtidig nedsat en arbejdsgruppe. Denne gruppe har nu veret samlet og kommer med folgende anbefaling til
justering af tilsynsrammen:

e Der leegges i lederens beskrivelse af rammevilkar et afsnit ind, hvor lederen beskriver, hvordan der arbejdes med at
indfange bernenes perspektiver i dagtilbuddet.

¢ Der hviles i, at barnenes perspektiver er grundleeggende i sdvel KVALid tilsyn som KVALid dialog og at det
dermed uundgaeligt vil have fokus i Lemvig kommunes dagtilbud.

Denne beslutning er taget efter dialog med padagogiske konsulenter i andre kommuner, om deres tilgang, samt ud fra en
vurdering af, at denne tilgang vil give mulighed for, at arbejde mere kvalificeret med bernenes perspektiver.

Lederne vil fortsat have ansvaret for at bernenes perspektiver inddrages, og vil hvert andet ar skulle redegere for hvordan.
Center for lering vil st til rAdighed for sparring.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

» At orientering tages til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Ole Elbak og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Godkendelse af felles aftaler i dialogaftaler 2025-2027

00.01.10P22-1-24
Sagsfremstilling

Dialogaftaler er en del af Lemvig Kommunes samlede styringskede. Arbejdet med de kommende dialogaftaler for 2025 -
2027 er igangsat.

Kommunalbestyrelsens overordnede vision, politikker og strategier er udgangspunktet for de felles mél, som omsattes i
direktionens handleplan, og som danner grundlag for aftalerne med aftaleenhederne.

Vision, politikker, strategier, principper for gkonomistyring mv., danner rammer for aftaleenhedens styring.

Pa seneste fagradsmede besluttede fagradet de feelles indsatser for kommende aftaleperiode. Et udkast til en skabelon til
dialogaftale er nu udarbejdet og vedhaftet punktet. Fagradet bedes godkende skabelonens indhold af de felles indsatser.

Under punktet dreftes endvidere processen i forbindelse med udarbejdelse og godkendelse af dialogaftalerne.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At punktet dreftes med henblik pé godkendelse af skabelonen.
Beslutning

Droftet og godkendt.

Ole Elbzk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

dialogaftale skabelon dagtilbud



Punkt 8: Evaluering af dialogmede og forslag til arsrul

00.15.02G01-1-23
Resume

Evaluering af dialogmedet mellem Familie- og Kulturudvalget og dagtilbuddenes foraldrebestyrelser samt stillingtagen
til et arshjul for dialogmederne.

Sagsfremstilling

Tirsdag den 19. november kl. 19.00-21.00 blev der pa Tangen Skole og Bernecenter i Harbogre atholdt dialogmede
mellem Familie- og Kulturudvalget og dagtilbuddenes bestyrelser.

Alle medlemmer af bestyrelserne var indbudt. De var opdelt i grupper, sé der ved hvert bord var repraesentation fra flere
forskellige dagtilbud. Politikerne roterede mellem bordene i de forskellige dreftelser.

Dialogmedet havde en form med korte oplaeg og efterfolgende dreftelser ved bordene. Temaet var Deltagelsesmuligheder
1 overgange.

Invitation med program er vedlagt punktet.

Der gnskes en evaluering af bade form, tema og indhold.

Herudover enskes en holdningstilkendegivelse til vedlagte arshjul for dialogmeder.

Arshjulet er et forslag til, hvornar dialogmeder med Familie- og Kulturudvalget skal atholdes og evalueres, og hvornar
medernes temaer og form skal foreslas og vaelges.

Med et arshjul vil det vaere muligt for alle parter at indarbejde opgaven i arets planlagning.

Forslaget til arshjul er vedlagt punktet.

Fagradet for skoler har tilkendegivet tilslutning til arshjulet; men arshjulet fastleegges forst endeligt, nar fagradet for
dagtilbud har behandlet det pa dette mede.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At dialogmadet den 19. november evalueres.
o At der tages stilling til &rshjulet.

Beslutning
Evaluering foretaget og arshjul godkendt.
Det blev besluttet, at det stér frit for om man inviterer suppleanter med.

Ole Elbak og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Program dialogmede med dagtilbud 241119

Forslag til &rsrul



Punkt 9: Meddelelser

28.09.00A00-4-23
Resume

Meddelelsespunkter for december méaned.

Sagsfremstilling

o Velferdssekretariatet har godkendt ensket om, at de skal sta for teaterrefusion.

Velferdssekretariatet beder jer melde tilbage, hvis kurset i Fortrolige dokumenter gav anledning til spergsmal, eller
til at til at emner i relation til arbejdet i Fortrolige dokumenter ber udfoldes yderligere.

Mulighed for at fa en naglebrik til radhuset.

Saltning og snerydning.

Kursus for ordblinde medarbejdere.

Vagtplanlegningslgsning - Der er dialog med 2 firmaer.

Der melders SpergeBerge og Foraldreportal fra i Hjernen og Hjertet.

Lederforum 27. marts er for alle ledere.

Administrationenes abningstider sendres fra 1 januar 2025. Der for ingen betydning for servicenivauet i
dagtilbuddene.

e o o o o o o

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringspunkter taget til efterretning.

Ole Elbzk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.
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