REFERAT Medudvalg - Centraladministration d. 09-03-
2021

Modedato Tirsdag d. 09. marts 2021 kl. 12:00

Meodested Virtuelt
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Punkt 1: Valg af naestformand
00.01.00G01-6-21
Sagsfremstilling
Valg af nastformand.
Kommuandirektoren indstiller,

o At der veelges en nastformand.
Beslutning

Gitte Stagis blev valgt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mode
00.01.00100-24-13
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste mede den 16. december 2020.
Kommunaldirekteren indstiller,

o At referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00100-25-13
Sagsfremstilling

Referat fra Hoved MED-udvalget.
Kommunaldirekteren indstiller,

o At punktet tages til orientering
Beslutning

Lars Keld Hansen orienterede om, hvilke punkter der bliver behandlet pA Hoved MED-udvalgsmede den 11. marts 2021:

Fraveersstatistik.

Falck Healthcare érsstatistik.

Udviklingen i lokallensprocenten.

Andringer i MED-strukturen.

Resultater af medarbejdertilfredshedsundersggelsen og APV.

Overordnede retningslinjer for indsats mod vold, mobning og chikane.



Punkt 4: Arbejdsmiljo

87.01.01G01-1-11
Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje.

Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At punktet droftes.

Beslutning
Hoved MED-udvalgets beslutninger om arbejdsmilje sendes med referatet ud.

Hoved MED-udvalgets beslutning fra medet den 11. marts 2021:

Som opfelgning pé det seneste made i Hoved MED orienterer arbejdsmiljeleder om, at temaet for den supplerende
arbejdsmiljeuddannelse i 2021 er besluttet til at blive om etableringen af hygiejneorganisation i kommunen - herunder
opleeg, gruppearbejde, udarbejdelse af handleplaner mm.

Arbejdsmiljeleder orienterer desuden om seneste overenskomstfornyelse (pr. 1.april), som er aftalt mellem KL og
forhandlingsfallesskabet. Her er det aftalt at udvikle en frivillig uddannelse for ledere med personaleansvar i
kommunerne vedrerende psykisk arbejdsmilje. Forlgbet forventes at straekke sig over 2-3 dage. Indholdet vil blive
besluttet i en dertil nedsat arbejdsgruppe.



Punkt 5: Covid-19

14.00.00G01-3-20

Sagsfremstilling

Droftelse af Covid-19 situationen.

Kommunaldirekteren indstiller,
e At sagen droftes.

Beslutning

Lars Keld Hansen orienterede om Covid-19 situationen.



Punkt 6: Arbejdspladser pa Riadhuset

82.04.00G01-1-21
Sagsfremstilling

Droftelse af fysisk omplacering af dele af rddhuspersonalet.

Kommunaldirekteren indstiller,

e At sagen droftes.

Beslutning

Det er besluttet, at Digitalisering og It flytter til lokalerne hvor HR og Myndighedsafdelingen er i dag.

HR flytter til @konomiafdelingen.

Myndighedsafdelingen flytter til Vasen.

Kommunikation flytter til Teknik og Milje.

Ejendommen pé hjernet af Skolegade renoveres og tages i brug.

Forslagene sendes i hering i Myndighedsafdelingen.

Skal behandles igen i Medudvalg - Centraladministrationen, nér heringen er overstaet.

Bilag

Omplacering af rddhuspersonale



Punkt 7: Temaer for den supplerende MED-uddannelse
87.15.00G01-2-21
Sagsfremstilling

P4 sidste mede blev det besluttet, at forslag til supplerende MED-uddannelse fra Medudvalg - Centraladministrationen
skal droftes.

De to emner er:
Kulturer mellem afdelingerne - samarbejde pé tvers.
Hvordan handterer man at blive forstyrret af telefoner, mobiltelefoner, henvendelser, emails m.v.
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At punktet droftes.
Beslutning

Temaerne blev droftet.

Lars Keld og Gitte kommer med et forslag til nseste megde, hvordan der skal arbejdes med temaerne.



Punkt 8: Eventuelt

00.15.00100-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirekteren indstiller,
o Ingen.

Beslutning

Lars Keld orienterede om budget 2022 - der skal findes 25 mio. kr. under forusetning af, at skattestigningen som blev
besluttet sidste ar, kan gennemfores.

Regnskab 2020 og overforsler.
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