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Punkt 1: Valg af næstformand

00.01.00G01-6-21

Sagsfremstilling

Valg af næstformand.

Kommuandirektøren indstiller,

At der vælges en næstformand.

Beslutning

Gitte Stagis blev valgt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste møde

00.01.00I00-24-13

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste møde den 16. december 2020.

Kommunaldirektøren indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00I00-25-13

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved MED-udvalget.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet tages til orientering

Beslutning

Lars Keld Hansen orienterede om, hvilke punkter der bliver behandlet på Hoved MED-udvalgsmøde den 11. marts 2021:

Fraværsstatistik.

Falck Healthcare årsstatistik.

Udviklingen i lokallønsprocenten.

Ændringer i MED-strukturen.

Resultater af medarbejdertilfredshedsundersøgelsen og APV.

Overordnede retningslinjer for indsats mod vold, mobning og chikane.



Punkt 4: Arbejdsmiljø

87.01.01G01-1-11

Sagsfremstilling

Drøftelse af arbejdsmiljø.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Hoved MED-udvalgets beslutninger om arbejdsmiljø sendes med referatet ud.

Hoved MED-udvalgets beslutning fra mødet den 11. marts 2021:
Som opfølgning på det seneste møde i Hoved MED orienterer arbejdsmiljøleder om, at temaet for den supplerende
arbejdsmiljøuddannelse i 2021 er besluttet til at blive om etableringen af hygiejneorganisation i kommunen - herunder
oplæg, gruppearbejde, udarbejdelse af handleplaner mm.

Arbejdsmiljøleder orienterer desuden om seneste overenskomstfornyelse (pr. 1.april), som er aftalt mellem KL og
forhandlingsfællesskabet. Her er det aftalt at udvikle en frivillig uddannelse for ledere med personaleansvar i
kommunerne vedrørende psykisk arbejdsmiljø. Forløbet forventes at strække sig over 2-3 dage. Indholdet vil blive
besluttet i en dertil nedsat arbejdsgruppe.



Punkt 5: Covid-19

14.00.00G01-3-20

Sagsfremstilling

Drøftelse af Covid-19 situationen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Lars Keld Hansen orienterede om Covid-19 situationen.



Punkt 6: Arbejdspladser på Rådhuset

82.04.00G01-1-21

Sagsfremstilling

Drøftelse af fysisk omplacering af dele af rådhuspersonalet.

Kommunaldirektøren indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Det er besluttet, at Digitalisering og It flytter til lokalerne hvor HR og Myndighedsafdelingen er i dag.

HR flytter til Økonomiafdelingen.

Myndighedsafdelingen flytter til Vasen.

Kommunikation flytter til Teknik og Miljø.

Ejendommen på hjørnet af Skolegade renoveres og tages i brug.

Forslagene sendes i høring i Myndighedsafdelingen.

Skal behandles igen i Medudvalg - Centraladministrationen, når høringen er overstået.

Bilag

Omplacering af rådhuspersonale



Punkt 7: Temaer for den supplerende MED-uddannelse

87.15.00G01-2-21

Sagsfremstilling

På sidste møde blev det besluttet, at forslag til supplerende MED-uddannelse fra Medudvalg - Centraladministrationen
skal drøftes.

De to emner er:

Kulturer mellem afdelingerne - samarbejde på tværs.

Hvordan håndterer man at blive forstyrret af telefoner, mobiltelefoner, henvendelser, emails m.v.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Temaerne blev drøftet.

Lars Keld og Gitte kommer med et forslag til næste møde, hvordan der skal arbejdes med temaerne.



Punkt 8: Eventuelt

00.15.00I00-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirektøren indstiller,

Ingen.

Beslutning

Lars Keld orienterede om budget 2022 - der skal findes 25 mio. kr. under forusætning af, at skattestigningen som blev
besluttet sidste år, kan gennemføres.

Regnskab 2020 og overførsler.
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