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Punkt 1: Arbejdsmiljo

81.38.04A00-1-24

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

e At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering ved arbejdsmiljeleder Alice Ervolder Olesen taget til efterretning.

Droftelse af supplerende arbejdsmiljeuddannelsesdag, som blev atholdt i sidste uge. Vigtigt at bade ledere og
arbejdsmiljereprasentanter deltager.

Fravaerende:

Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen

Sagsfremstilling

Netveerk omkring forebyggelse og hindtering af arbejdsrelateret vold, trusler og chikane:

KL og Forhandlingsfaellesskabet inviterer til et nyt netvaerk, der skal fore til en styrket indsats for at forebygge og
héndtere arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold, trusler og chikane p&d de kommunale arbejdspladser. Familie og Kultur
sender 4 medarbejdere afsted. Derudover deltager arbejdsmiljeleder, som ogsé skal koordinere ud i hele kommunen.

Arbejdsmiljeuddannelse:

Der har veeret 14 nyvalgte arbejdsmiljereprasentanter pa den grundleggende arbejdsmilje-uddannelse i 2025.
Uddannelsen atholdes i et samarbejde mellem Lemvig, Morsg og Struer kommuner. Der er fortsat udfordringer med, at
ledere prioriterer uddannelsen.

Den 27. november blev der afholdt supplerende arbejdsmiljouddannelse 2025. Der deltog ca. 90
arbejdsmiljereprasentanter og ledere. Formélet var at arbejde med trivsel i forhold til de medarbejdere, der holder hjulene
1 gang pa arbejdspladsen, nar der er fraveer, og hvordan man far sygemeldte medarbejdere godt tilbage, s kerneopgaven
igen kan varetages optimalt og trygt.

Reformer og arbejdsmilje:
De MED 2-udvalg, hvor de store reformer og forandringer foregér pa nuvaerende tidspunkt, har der vaeret en inddragende
og konstruktiv dialog, hvor arbejdsmiljeet bliver italesat.

Lovkrav til brandevelser og forstehjzlp:

Pé baggrund af forespergsel fra Handicap og Psykiatri, vil arbejdsmiljeleder orientere om lovkrav ift. &rlig brandevelse og
forstehjelp.

Fraveerende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 2: Telefonpolitik

00.15.00A00-2-25
Resumé
Borgerservice og Digitalisering & IT har i fellesskab udarbejdet et forslag til en telefonpolitik for Lemvig Kommune med

det formal at styrke den telefoniske kontakt til og i kommunen. Politikken skal sikre, at borgere og samarbejdspartnere
oplever en professionel, effektiv og imagdekommende betjening, samtidig med at interne arbejdsgange understattes.

Indstilling
Chef for Digitalisering & IT og Chef for Job- og Borgerservice indstiller,

o At udkast til telefonpolitikken dreftes.

Beslutning

Hoved MED har dreftet telefonpolitikken.

Beslutning fra Digitaliseringsstyregruppen, den 28. august 2025, punkt 5:
Godkendt.

Sendes til haring 1 Fag- og Stabschefgruppen og nu sendes den videre til hering i MED-systemet.

Fravaerende:

Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen

Sagsfremstilling

Politikken bygger pa principper om tilgeengelighed, direkte kontakt, professionel betjening og minimering af omstillinger.
Den tager hgjde for, at der er forskel pa abningstider athaengigt af afdelinger/omraderes funktion og méalgruppe — fx

mellem borgerrettede radhusfunktioner, interne stabsomrider og decentrale enheder.

Politikken skal fungere som et faelles grundlag for god telefonisk kommunikation og skal formidles til alle medarbejdere.
Der legges op til, at afdelingerne har ansvar for lokal implementering og introduktion af nye medarbejdere.

I perioden august 2024 til juli 2025 har der veeret 35.334 opkald til hovednummeret. Opkald fordeler sig séledes:
o Viderestillet af omstillingen: 15.169 opkald
* Besvaret og afsluttet af omstillingen: 9.476 opkald
o Ubesvaret: 10.689 opkald, heraf 8.706 opkald uden for abningstid

MEDII-udvalgene skal serge for, at punktet bliver bragt videre til de lokale MEDIII-udvalg. Tilbagemelding for MEDIII
til Digitalisering & IT, Pia Sodborg Krag, senest den 14. april 2026.

Bilag

Telefonpolitik

Fravaerende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 3: Revidering af arshjul

81.38.04A00-1-24

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ At Hoved MED-udvalgets arshjul dreftes.

¢ At det dreftes, om der pA Hoved MED-udvalgets megder i henholdsvis juni og oktober skal tilfgjes et
dagsordenspunkt, hvor Hoved MED-udvalget skal drefte eventuelle punkter til dialogmede med @konomi og
Erhvervsudvalget.

Beslutning
HR reviderer arshjulet, som settes pa dagsordenen til neste mede til godkendelse.

P4 arshjulet tilfojes der et dagsordenspunkt i juni og oktober, hvor Hoved MED-udvalget skal drefte eventuelle punkter til
dialogmede med Pkonomi og Erhvervsudvalget.

Fravarende:

Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen

Sagsfremstilling
Arshjulet for Lemvig Kommunes Hoved MED-udvalg er vedhaftet som bilag.

Hoved MED-udvalget kan selv velge at tilfgje punkter, men der er ogsé en reekke obligatoriske opgaver, som alle
kommuners Hoved MED-udvalg er forpligtet til at forholde sig til, jf. diverse Rammeaftaler:

1. Aftale retningslinje for indhold og opfelgning pa trivselsméling (jf. Aftale om Trivsel og Sundhed)
2. Vedrarende budgetbehandling skal der redegares for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold (jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse samt Aftale om Trivsel og Sundhed)
3. Aftale retningslinje for sygefraveaer (jf. Aftale om Trivsel og Sundhed)
4. Sikre at kommunen aftaler retningslinje om samlet indsat for at identificere, forebygge og handtere arbejdsbetinget
stress (jf. Aftale om Trivsel og Sundehed)
5. Sikre at kommunen aftaler retningslinje om en samlet indsats for vold, trusler og chikane pé arbejdspladsen (jf.
Aftale om Trivsel og Sundhed)
6. Aftale retningslinje for beskeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige (jf. Rammeaftale om det sociale
kapitel)
. Regelmassig evaluering af MUS-koncept (jf. Aftale om kompetenceudvikling)
. Retningslinje for konkrete sundhedsfremmetiltag (jf. Aftale om Trivsel og Sundhed)
. Anvendelse af AKUT-midler (jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse - Protokollat)
. Drofte Seniorpolitik hver andet &r, med mindre Hoved MED-udvalget er enig om en anden periode (jf.
Rammeaftale om seniorpolitik)

S O 0

Hoved MED-udvalget skal overvage og sikre, at geeldende retningslinjer er effektive og geeldende.
konomi og HR anbefaler, at arshjulet opdateres til at afspejle alle punkterne ovenfor.
Hoved MED bedes derudover drefte, om der skal tilfgjes et punkt pd Hoved MED-udvalgets meder i henholdsvis juni og

oktober hvert ar, hvor det dreftes, om der er punkter til dialogmeaderne med @konomi og Erhvervsudvalget i juni og
november.

Bilag

Arshjul Hoved-MED, rev. 07.12.23



Fravarende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 4: Dreftelse af neerhedsprincippet i forhold til
arbejdsmiljereprasentanter

87.00.00G01-3-25

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ At fordele og ulemper omkring narhedsprincippet, i forhold til arbejdsmiljerepraesentanter, droftes.

Beslutning

Fordele og ulemper dreftet. Som udgangspunkt anbefales det, at der er en arbejdsmiljereprasentant pr. arbejdssted - men
det anbefales, at det i de lokale MED-udvalg dreftes, hvad der giver mening pé den konkrete arbejdsplads.

Fravarende:

Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen

Sagsfremstilling

konomi og HR har over flere &r fiet henvendelser fra ledere, medarbejdere og faglige organisationer om, hvor mange
arbejdsmiljereprasentanter, der skal veelges pa en arbejdsplads.

I forbindelse med den forestaende tilpasning af Lemvig Kommunes MED-aftale har arbejdsmiljeleder lagt op til at f4
indskrevet "narhedsprincippet", jf. Arbejdsmiljelovens §24 (aftalemodel jf. §25). KL har dog i mellemtiden orienteret
om, at kommunerne er undtaget naerhedsprincippet, da kommunerne har organiseret arbejdsmiljeet ind i MED-
organiseringen jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse. Kommunerne er fortsat ansvarlige for, at
arbejdsmiljgorganiseringen afspejler ledelsesstruktur, geografiske forhold og arbejdsmiljeforhold.

Hoved MED-udvalget bedes drefte fordele og ulemper ved naerhedsprincippet i Lemvig Kommunes
arbejdsmiljeorganisering.

Fravarende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 5: Indsatsomrade for arbejdsmiljeomradet det kommende ar

00.01.00G01-8-25
Resumé

Jf. Lemvig Kommunes MED-aftale skal Hoved MED-udvalget udvalge indsatsomrader i forhold til arbejdsmiljo og til
atholdelse af temadag/opfelgningskurser vedrerende arbejdsmilje.

Indstilling
Formand og nzstformand indstiller

¢ At Hoved-MED udvalget drefter og beslutter, hvilke indsatsomrader arbejdsmiljearbejdet skal have i Lemvig
Kommune i 2026 - herunder hvilket tema den supplerende arbejdsmiljedag skal have.

Beslutning

Arbejdsmiljeindsatsen i 2026 omhandler vold, trusler og chikane, som ikke er arbejdsulykker. Temadagen planlaegges af
arbejdsmiljeleder Alice Ervolder Olesen og AMR Alice Hedegaard.

Fraverende:
Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen
Sagsfremstilling

I henhold til Lemvig Kommunes MED-aftale § 3 vedrerende arbejdsmilje, har Hoved MED-udvalget til opgave at
udvalge indsatsomrader i forhold til arbejdsmilje og til atholdelse af temadag/opfelgningskurser vedrarende arbejdsmilje
- efter behov.

Arbejdsmiljelederen anbefaler, at der i forhold til valg af tema kigges mod Trepartsaftalen, hvor felgende arbejdsmiljemal
er sat for 2030: Nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen.

Alle virksomheder skal arbejde med at:

» sikre faerrest mulige arbejdsulykker - have en sterk sikkerhedskultur ved at feerre udsettes for arbejdsulykker

o sikre det kemiske arbejdsmiljo - skabe et sikkert og sundt arbejde med kemi ved at feerre udsattes for farlig kemi pa
arbejdspladsen

¢ sikre det ergonomiske arbejdsmilje - skabe et sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmilje ved at feerre udsettes for
vaesentlig fysisk belastning

 sikre det psykiske arbejdsmiljo - skabe et sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljo ved at feerre udsettes for psykiske
belastninger.

Der er taget specifikke brancher ud ift. indsatsomréader:
¢ Dggninstitutioner og hjemmeplejen: tunge loft, skub, treek og uhensigtsmessige arbejdsstillinger.
¢ Dggninstitutioner, hjemmepleje, skoler og dagtilbud: kreenkende handlinger i samarbejde med borgere, parerende

og kollegaer sdsom vold, trusler, chikane og mobning.
¢ Dgogninstitutioner, hjemmeplejen og skoler: ubalance mellem opgaver, indflydelse og udviklingsmuligheder.

Hoved MED-udvalget har besluttet, at den supplerende arbejdsmiljouddannelse altid ligger i efteraret.

Okonomiske konsekvenser

konomi og HR udtaler, at der er afsat 100.000 kr. i 2026 til atholdelse af den supplerende arbejdsmiljedag.

Bilag


https://www.kl.dk/arbejdsgiver/arbejdsmiljoe/nationale-maal-for-arbejdsmiljoeindsatsen/nationale-maal-for-arbejdsmiljoeindsatsen#tre-af-kommunernes-store-fagomraader-er-udpeget-a7

Temaoversigt supplerende AM og MED uddannelser

Fraverende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 6: Evaluering af personalehiandbogen

00.01.00G01-8-25

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ At Lemvig Kommunes personalehandbog evalueres.
Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende:

Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes personalehandbog blev i dens nuvaerende format lanceret den 1. april 2025, efter seneste behandling i
Hoved MED-udvalget den 6. marts 2025.

Der formodes ikke at vaere egnsker om vesentlige @ndringer pé nuvarende tidspunkt, men dagsordenspunktet kan bruges
som en anledning til et evaluere pa, hvordan det nye format er blevet modtaget rundt i organisationen.

Fravaerende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 7: Tema for supplerende MED-uddannelse samt faelles udviklingsdag
for HovedMED-udvalget i det kommende ar

00.01.00G01-8-25

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

e At tema for supplerende MED-uddannelse i 2026 besluttes, samt evt. temadag for Hoved MED-udvalget.

Beslutning

Der planlegges en fzlles konference, hvor bdde medarbejderrepraesentanter, TR og AMR deltager. Der planlegges med 2
dag til afslutning af 'Mere tid til kerneopgaven' og 1 dag til vold, trusler og chikane, som ikke er arbejdsulykker.

Arbejdsgruppen omkring Mere tid til kerneopgaven planlaegger den halve dag, hvor Mere tid til kerneopgaven afsluttes.
Der nedsettes en anden arbejdsgruppe til konferencen om vold, trusler og chikane. Denne bestér af Alice Ervolder
Olesen, AMR Alice Hedegaard, FTR Kim Mose og Pia Ulv Helleland.

Fravaerende:
Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen
Sagsfremstilling

12023, 2024 og 2025 har "Mere tid til kerneopgaven" varet tema pé den supplerende MED-uddannelse i Lemvig
Kommune.

Projektet Mere tid til Kerneopgaven leber til udgangen af 2026. Alle ledere har modtaget tre spergsmal, som
projektarbejdsgruppen beder om en tilbagemelding pa til februar/marts 2026. Derefter medes projektarbejdsgruppen, hvor
de med afset i tilbagemeldingerne legger en plan for projektets sidste lobetid. Her afklares det, om der er enske om en
feelles afslutning. P& nuvarende tidspunkt ved de ikke, om der er grundlag for endnu en temadag, som kan bruges til
supplerende MED-uddannelse.

Hoved MED-udvalget bedes beslutte, hvilket tema der enskes for den supplerende MED-uddannelse i 2026. Derudover

bedes udvalget beslutte, om den arlige temadag for Hoved MED-udvalget skal slds sammen med den supplerende MED-
uddannelse, eller om der enskes en sarskilt temadag. Tema for dette skal i sa fald ogsé besluttes.

Okonomiske konsekvenser

konomi og HR udtaler at der er afsat 90.000 kr. til den supplerende MED-uddannelse, samt 10.000 kr. til uddannelse i
Hoved-MED

Bilag

Temaoversigt supplerende AM og MED uddannelser

Fravaerende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 8: Cybersikkerhed og brug af Al-tjenester

85.15.02G01-6-25
Resumé

Punktet omhandler to forskellige emner henholdsvis cybersikkerhed og brugen af Al
Cybersikkerhed

Med afset i forskellige sikkerhedsstandarder, best-practice metoder samt relevant lovgivning arbejder Lemvig Kommune
allerede 1 dag med cybersikkerhed. Den 1. juli 2025 blev Lemvig Kommune dog omfattet af en ny lovgivning pa omradet,
navnlig NIS2-direktivet, som setter yderligere sikkerhedskrav til kommunerne.

Al

Der er generel stor fokus pé kunstig intelligens (Artificial Intelligence — Al) og hvordan det kan bidrage til at gare vores
arbejdsdag mere effektiv. Der er dog omvendt ogséd mange udfordringer ved brugen af Al og det er derfor vigtigt, at der
udvises forsigtighed.

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

¢ Til orientering.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.
Fravaerende:

Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen

Sagsfremstilling

Cybersikkerhed

Med afset i forskellige sikkerhedsstandarder, best-practice metoder samt relevant lovgivning arbejder Lemvig Kommune
allerede 1 dag med cybersikkerhed. Den 1. juli 2025 blev Lemvig Kommune dog omfattet af en ny lovgivning pa omradet,
navnlig NIS2-direktivet, som setter yderligere sikkerhedskrav til kommunerne.

NIS2-direktivet er et EU-direktiv, som har til formal at sikre et hgjere og mere ensartet niveau af cybersikkerhed pa tvaers
af EU for organisationer og virksomheder inden for en raekke sektorer og offentlige myndigheder, der anses som varende
kritiske for skonomien og samfundet.

Med et stigende trusselsniveau skal NIS2 bidrage til at gere organisationer og virksomheder mere robuste overfor
cyberangreb, sa virkningen af et cyberangreb minimeres.

I Lemvig Kommune kan et cyberangreb bl.a. have felgende konsekvenser:

Borgere der ikke kan fa udbetalt ydelser

Aldre der ikke kan fa besog af hjemmeplejen

Medicin der ikke kan udleveres til borgere

Borgere og virksomheder der ikke kan kommunikere med kommunen

Lakkede oplysninger

Misbrug af forretningskritisk information eller felsomme personoplysninger

Identitetstyveri

Fysisk skade pa infrastruktur herunder stremforsyning

Sterre sarbarhed overfor fremtidige angreb (da hackere bruger viden fra tidligere angreb til at lave nye angreb)
@gede omkostninger til genopretning efter angreb (efterfolgende omkostninger kan overstige oprindelige
besparelser)



¢ Nedbrud i systemer

Flere svenske kommuner har ogsa tidligere veeret ramt af cyberangreb. Det resulterede i systemnedbrud, s aldreplejen
ikke kunne tilgé kerelister eller vigtige journaloplysninger i over en uge, samt at 12 ars dokumentation blev edelagt. Det
blev derfor et spergsméil om liv og helbred samt brug af massive ressourcer pa genoprettelse.

Det stigende trusselsniveau gor det derfor vigtigere end nogensinde at leve op til de ggede sikkerhedskrav, som NIS2
stiller. Det er ligeledes vigtigt, for at vores borgere fortsat kan have tillid til, at kommunen verner om deres oplysninger
og arbejder for at et cyberangreb vil pavirke dem s lidt som muligt.

Pa baggrund heraf har Lemvig Kommune udarbejdet en Handleplan for Cybersikkerhed for 2025-2029, som beskriver,
hvilke foranstaltninger der skal implementeres for at opna et tilfredsstillende niveau i henhold til NIS2 samt andre
sikkerhedsstandarder og best-practice metoder.

Nogle NIS2-krav vil pavirke medarbejdere f.eks. i form af leengere adgangskoder, laengere pinkoder pa mobile enheder, 2-
faktor login pa flere portaler og i fagsystemer, strengere krav til hvilke systemer og apps man kan og ma bruge pé sine
arbejdsenheder, mere overvagning af aktivitet og brug af udstyr osv. Medarbejderne vil dog lebende blive orienteret om
saddanne @ndringer pa intranettet.

Digitalisering & IT vil have en udferende rolle i NIS2-arbejdet, mens direktionen har ansvaret for overholdelse af NIS2.
NIS2 stiller blandt andet krav til, at direktionen godkender foranstaltninger til styring af cybersikkerhedsrisici samt
gennemforer kurser med henblik pé at have tilstraekkelig viden og kompetencer til at styre kommunens
cybersikkerhedsrisici. Direktionen har derfor godkendt Handleplan for cybersikkerhed og vil lebende blive forelagt status
herpa som led i at gennemfore deres opgave.

Al-tjenester

Der er generel stor fokus pé kunstig intelligens (Artificial Intelligence — Al) og hvordan det kan bidrage til at gare vores
arbejdsdag mere effektiv. Vi oplever ogsa, at der kommer nye Al-funktioner ind i mange af vores nuvarende systemer,
som kan forbedre arbejdsgangene.

Det er dog nedvendigt, at vi altid foretager en grundig vurdering af disse lgsninger inden brug — ogsé selvom de
automatisk dukker op i vores nuverende systemer - da det skal ske i overensstemmelse med en raekke lovgivninger,
herunder Al-forordningen, GDPR og forvaltningsloven. P4 nuverende tidspunkt ser vi adskillige Al-lgsninger, som ikke
kan bruges i overensstemmelse med lovgivningen.

Hvis en Al-lgsning behandler personoplysninger, skal der vare lovhjemmel til brugen og blandt andet indgas en
databehandleraftale.

Ved offentligt tilgeengelige Al-tjenester som CoPilot, ChatGPT, eller andre tjenester der er abne og kan bruges af alle, er
det ikke muligt at indgé en databehandleraftale. Der kan derfor ikke stilles de forngdne garantier for tilstraekkelig
sikkerhed. Vi ved pé nuvaerende tidspunkt ikke, hvad vores oplysninger anvendes til — hverken nu eller om 5 ér. Det
gelder ogsé den CoPilot-version, man har adgang til som medarbejder i Lemvig Kommune. De kan derfor ikke bruges i
overensstemmelse med blandt andet GDPR.

Derfor er det vigtigt, at vi udviser forsigtighed ved brugen.

I Lemvig Kommune er det besluttet, at offentligt tilgeengelige Al-tjenester ma bruges, hvis man overholder kommunens
retningslinjer: Retningslinjer for brug af offentligt tilgeengelige tjenester med generativ Al - Intranet

Der er sarligt fokus pa, at man ikke ma indtaste personoplysninger (som direkte eller indirekte kan henfores til en specifik
person), eller andre fortrolige oplysninger om kommunen.

Der er dog specifikt lukket for Al-tjenesten DeepSeek, som er udviklet af en kinesisk virksomhed. Nar man laeser det med
smat, bliver der automatisk og diskret indsamlet store mangder data, ndr man benytter tjenesten. Data deles med
tredjeparter, som forbeholder sig retten til at opbevare data sa leenge de har lyst. Vi kan saledes ikke gennemskue, hvordan
vores data bliver brugt eller misbrugt. Det er derfor ikke muligt at tilgd DeepSeek pa Lemvig Kommunes enheder
herunder computer, arbejdstelefon osv.

Hvis en Al-lgsning bliver godkendt til anvendelse i Lemvig Kommune, kan der vere krav om undervisning af
medarbejdere, sarlige retningslinjer osv. i forbindelse med brugen.


https://intranet.lemvig.dk/documents/1909?culture=da-DK

Fravarende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 9: Videndeling efter MED-konference

81.38.04A00-1-24

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

o At MED-konferencen droftes.

Beslutning
Gitte, Kim og Henrik var afsted og delte pointer og udbytte fra konferencen med Hoved MED-udvalget.

Fokus skal vere pa, hvordan bruger vi det, og hvordan fér vi bredt kendskabet til Al ud, sé det bliver taget i anvendelse
som et arbejdsredskab, der hvor det giver mening.

Fravaerende:

Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen

Sagsfremstilling

Den 11. november 2025 blev der atholdt MED-konference for medlemmer af MED-hovedudvalg i kommuner og regioner
samt organisationsreprasentanter.

Temaet var AI — kunstig intelligens i arbejdet. Bliv klcedt pd til at drafte Al i MED.

Tre Hoved MED-medlemmer fra Lemvig Kommune deltog pa konferencen. De tre deltagere bedes dele pointer og
udbytte fra konferencen.

Fravarende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 10: Fastsaettelse af mededatoer for 2026

00.01.00G01-8-25

Indstilling
Formand og nzestformand indstiller

* At forslag til mededatoer i 2026 godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Fravarende:
Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen
Sagsfremstilling
Ifolge MED-aftalen skal der atholdes 4 arlige meder i Hoved MED-udvalget. Derudover aftales konkrete meder i
forbindelse med eksempelvis budgetvedtagelsen, der vedrerer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i
kommunen. Der skal fastsattes datoer for 4 ordinere meder i Hoved MED-udvalget 1 2026.
Forslag til mededatoer:
e Torsdag den 26. marts.
e Torsdag den 11. juni.

¢ Torsdag den 8. oktober.
¢ Torsdag den 3. december.

Fravaerende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen



Punkt 11: Eventuelt

00.01.00G01-8-25

Beslutning

Alice Ervolder Olesen: Flere faglige organisationer har meldt tilbage, at de ser frem til at mede Seren Sendergaard Kjer
den 13. januar 2026, hvor udkastet til en revideret MED-aftale skal droftes. Efter medet i januar, udarbejder Lemvig
Kommune et udkast til en ny MED-aftale, hvorefter der indkaldes til et nyt feelles made med de faglige organisationer.

Spergsmaél fra FOA til Lemvig Kommune i forhold til valg af medlemmer til den nye MED-struktur, som enskes droftet
pé medet i januar méned.

Fravarende:

Lars Borst Hansen og Lars Borst Hansen

Fraverende Lars Borst Hansen, Lars Borst Hansen
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