REFERAT MED-udvalg Berne- og Familiecentret d. 23-
06-2025

Mededato Mandag d. 23. juni 2025 kl. 12:30
Maedested BFC - Mgdelokale 4.04

Ellen Wichmann, Marie Poulsen, Kell Najbjerg, @yvind Velde, Iben
Nielsen, Bente Toft Nielsen, Anne Hovmark Eriksen, Helle Oster
Enstrem, Lisbeth Agger, Rie Hosbond, Sofie Hermansen, Anne Marie
Haugaard, Ole Elbak

Modedeltagere
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Punkt 1: Kommentarer til referat fra seneste mode

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Ingen kommentarer til sidste referat.
Marie skriver referat.
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Referentopgaven gér pé tur efter nedenstdende rul.

Rie 16/12
Marie

Helle |[28/4
Anne ||17/2
Sofie

Kell




Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- & Kulturudvalget,
Direktionsmeder m.fl.)

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Vi drefter fasen med hering af budgettet. Hvor tidligt kan det komme, hvordan fér vi bedst indflydelse? Vi drefter, om der
skal leegges to mader i kalenderen, en i uge 25 og en i 26 s& meadet kan aftholdes nermest pa at materialet kommer.

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Alle medlemmer af MED-III overvejer om man er stadt pé viden fra andre fora, som kan vere af interesse for MED-III.



Punkt 3: Lukket: Horing af det endnu ikke prioriterede budgetkatalog
2026-2029

85.02.02P35-105-24



Punkt 4: Stress

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.

Kommunens administrative retningslinjer er nu (igen) kommet til at hedde Personalehandbog. Handbogen ligger som et
samlet dokument pa Intra, men den ligger ogsa som drop-down faner svarende til de enkelte emner i bogen. Seg pa
"Personalehandbog" pa Intra.

Stress omtales fra side 30 i det samlede dokument i Personalehdndbogen og kan ellers findes i et drop-down punkt.
Lisbeth og Anne Marie forbereder punktet til modet.

Bilag

Personalehandbog, Lemvig Kommune



Punkt 5: Naeste ars meader

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Datoerne blev vedtaget.

Sagsfremstilling
Forslag til naeste rs moder:

¢ Onsdag d. 10. september 2025
Torsdag d. 23. oktober 2025
Mandag d. 15. december 2025
Mandag d. 16. februar 2026
Mandag d. 27. april 2026
Mandag d. 22. juni 2026

Alle meder aftholdes kl. 12.30 - 15.30 i madelokale 4.04. MED-udvalget mades kl. 11.30 uden ledelsens deltagelse.



Punkt 6: Mal for AM arbejde

85.02.02P35-105-24
Beslutning

AMR-gruppen laver et opleg if. til emner, de foreslér, BFC arbejder med det neste érs tid.
¢ Inddragelse, ejerskab til ens arbejdsplads. Et godt arbejdsmilje er alles ansvar.
Sagsfremstilling

AMR-udvalget kommer med pejlemarker ift. mal for AM-arbejdet det neeste ar.



Punkt 7: Punkter til ngeste mede

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Séafremt punkt 5 godkendes, er n@ste mede onsdag d. 10. september 2025.
Punkter jf. Arshjulet er:

¢ Arbejdsmilje
¢ Arbejdstid og lon - Personaleh&ndbogen.



Punkt 8: Eventuelt

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Der er manglende skiltning til BFC.

Det gamle Health-Care hus inddrages til Familiehus og evt. andre tiltag.
Sagsfremstilling

Orientering om ABC'en.
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