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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste møde

00.01.00I00-24-13

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste møde.

Kommunaldirektøren indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Referat fra Hoved MED-udvalget

00.01.00I00-25-13

Sagsfremstilling

Referat fra Hoved MED-udvalget.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet tages til orientering.

Beslutning

Arbejdstilsynet sætter gang i tre nye initiativer i september 2020 - om aftaleforløb, om dialog og vejledning samt om
gebyr for skærpet tilsyn.

Koordinationsgruppe for hygiejne.

Fraværsstatistik.

Måltal for andel af ansatte med ikke vestlig baggrund.

KL og Forhandlingsfællesskabet - Fælles projekt om fuldtid.

Budget 2021

Medarbejdertilfredshedsundersøgelse og APV i Lemvig Kommune i 2020.

 

 



Punkt 3: Arbejdsmiljø

87.01.01G01-1-11

Sagsfremstilling

Drøftelse af arbejdsmiljø.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Intet.



Punkt 4: Budget 2021 og overslagsårene

00.30.00S55-1-20

Sagsfremstilling

Drøftelse af budget 2021 samt overslagsårene.

Kommunaldirektøren indstiller,

At budget 2021 samt overslagsårene drøftes.

Beslutning

Lars Keld Hansen orienterede om budget 2021.

Der søges om at hæve skatten.

Der er bla. budgetteret med en besparelse på 100.000 kr. på Sundhedsordning og en besparelse på 1.500.000 kr. på konto
6.

Besparelse på ungeforum.

Besparelse på HULK - huslejetilskud.

Direktionen arbejder med besparelsen på konto 6.

Medudvalg - Centraladministrationen bliver orienteret om besparelserne på konto 6.

 



Punkt 5: Covid-19 - status

14.00.00G01-3-20

Sagsfremstilling

Status på Covid-19 stituationen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Lars Keld Hansen orienterede om, at der havde været et tilfælde med en person smittet med Covid-19 ved indvielsen af
Iris på Torvet.

Klar til at indsætte krisestaben igen, hvis smittetrykket stiger.

Rådhuset holder fortsat lukket - kun adgang for de der har tidsbestilling.

Lemvig Kommune følger Sundshedsstyrelsens regler.

 



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00I00-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirektøren indstiller,

Ingen.

Beslutning

Lars Keld orienterede om renovering af byrådssalen samt om de pladsmæssige problemer på Rådhuset. Der arbejdes med
en arkitekt, som skal komme med forslag til ændringer på Rådhuset. Der mangler at komme en beregning fra arkitekten.

 



Punkt 7: Tema - supplerende MED-uddannelse

81.38.03G01-1-20

Sagsfremstilling

Hoved MED-udvalget skal på mødet i december måned 2020 beslutte tema for den supplerende MED-uddannelse i 2021
samt indsatsområde for arbejdsmiljøarbejdet i 2021.

 

Hoved MED-udvalget besluttede på sit møde den 12. december 2019, at med-udvalgene på områdeniveau får mulighed
for at komme med forslag til tema og indsatser i 2021.

 

Medudvalgene opfordres til at fremsende forslag.

Kommunaldirektøren indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Forslag:

Kulturer mellem afdelingerne - samarbejde på tværs.

Hvordan håndterer man at blive forstyrret af mobiltelefoner, telefoner, henvendelser, emails m.v.

Forslag må gerne sendes til Lars Keld Hansen, Gitte Stagis eller Dorte Gantriis.
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