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Punkt 1: Godkendelse af referat

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

12:30 - 12:40

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Godkendelse af referat fra seneste MED-møde d. 31. august 2020.

Det indstilles, at

MED-udvalget tager seneste referat til efterretning eller får tilføjet kommentarer til det.

Beslutning

Ingen kommentarer



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- og Kulturudvalget,
Direktionsmøder m.fl.)

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

12:40 - 12:50

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles, at

MED-udvalgets medlemmer videregiver oplysninger fra andre mødefora, som kan være af relevans for MED-udvalgets
arbejde

Beslutning

Kell har observeret at der på MED-II er blevet drøftet en ny fordelingsmodel.

Eigil forklarede om modellens opbygning i en grundtildeling og en tildeling pr. elev.

Der er desuden en model med incitamenter og en uden.



Punkt 3: Økonomi

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

12:50 - 13:00

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles, at

der gives en orientering om de større økonomiske områders status

Beslutning

Personaleøkonomien er på visse områder udfordret. Det er kendt at PPR har haft et for stort træk på lønudgifter i forhold
til budgettet - der er foretaget handlinger, der skal bedre problemstillingen, men en endelig og langsigtet løsning er endnu
ikke i mål.

Specialundervisningsøkonomien er udfordret, men bedret siden sidst.

Foranstaltningsøkonomien er formentlig omkring balance.

 



Punkt 4: Budget 2021

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

13:00 - 13:15

Vi er i slutningen af budgetprocessen.

Pr. 22. september kunne der afgives høringssvar til det budgetforlig, som Kommunalbestyrelsen har indgået.

Formelt er budgettet endnu ikke færdigbehandlet, men der er en meget stor sandsynlighed for at der ikke ændres ret meget
i det allerede indgåede forlig.

MED-udvalget ser på, hvilke effekter det indgåede forlig vil få på BFC's drift i budgetåret 2021.

Det indstilles, at

MED-udvalget diskuterer de virkninger, som det (ikke færdigbehandlede) budgetforlig antages at få for BFC.

Beslutning

Høringssvaret er indsendt.

Der er kommet god respons på sammenligningen med Struers PPR.

 



Punkt 5: Arbejdsmiljø

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

13:15 - 13:30

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Der er sket nyvalg til AMR-funktion, hvorfor der er en ny sammensætning af "Arbejdsmiljøgruppen" som består af
Arbejdsmiljøleder og Arbejdsmiljørepræsentanter.

Arbejdsmiljøudvalget er stadig identisk med MED-udvalget.

Der er planlagt møder i Arbejdsmiljøgruppen, men arbejdet er endnu ikke rigtigt sat i gang.

Det indstilles, at

MED-udvalget/Arbejdsmiljøudvalget får mulighed for, med deltagelse af de nyvalgte AMR'ere, at diskutere den
fremtidige arbejdsmiljøindsats.

Beslutning

Arbejdsmiljøgruppen har endnu ikke holdt møder, men der er indkaldt en møderække.

MTU er på vej til december.



Punkt 6: AMR-valg 2020

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

13:30 - 13:50

Vi har netop gennemført valg til AMR'ere.

Under vejs i processen opstod der diskussion om, hvorvidt vi skal have indført en beskrivelse, der kan styre at vi ikke får
to AMR'ere fra den samme faggruppe.

Valget faldt ud på en måde, således at problemstillingen slet ikke blev aktuel!

Skal vi lave en beskrivelse, der præciserer "Vilkår for fremtidige valg af AMR'ere."

Det indstilles, at

MED-udvalget diskuterer om der skal ske en præcisering af "Vilkår for fremtidige valg af AMR'ere."

Beslutning

Overvejelserne handler om, at der kan komme et stort træk på en mindre faggruppe, hvis der vælges f.eks. to AMR'ere fra
samme faggruppe.

Det blev besluttet, at der nedsættes en lille arbejdsgruppe, som laver et tekstforslag, som fremlægges på kommende MED-
møde. Arbejdsgruppen udgøres af medarbejdernes formøde, så der vil ikke blive udsendt materiale, men det vil blive
gennemgået på mødet.



Punkt 7: MED-medlemmer i perioden 01.01.2021 til 31.12.2022

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

13:50 - 14:15

Fra centralt hold (se vedhæftede bilag) er der kommet besked ud om nyvalg til MED-udvalgene i perioden 01.01.2021 til
31.12.2022.

MED-udvalget forbereder sammensætningen af MED-udvalgets sammensætning fra d. 01.01.2021 jf. Forretningsorden

Det indstilles, at

MED-udvalget forbereder udvalgets sammensætning fra d. 01.01.2021

Beslutning

Her og nu er der faktisk styr på medlemssammensætningen for MED-udvalget i 2021-2022.

Der opstod usikkerhed i forhold til om TR-valg midt i perioden skal afstedkomme udskiftning i MED-Udvalget.

Eigil forespørger Chresten Holm.

Vi er opmærksomme på, at det enkelte MED-udvalgsmedlem kan have en suppleant, som er velkommen til at møde frem
ved MED-udvalgsmedlemmets fravær.

Hvis det ønskes, at der er en suppleant for den enkelte, så skal dette afgøres, således at suppleanter kan anføres på det
vedhæftede skema.

Bilag

2020.09.17 - Brev - valg til MED-udvalg på niveau 3 FK

2020.09.17 - Kopi af Skabelon til brug ved valg i MED systemet

Forretningsorden MED, vedtaget august 2020



Punkt 8: Opfølgning på IT og Kommunikationspolitikkerne

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

14:15 - 14:35

Punkt jf. Årshjulet.

Politikkerne og Administrative retningslinjer er vedhæftet.

Det indstilles, at

MED-udvalget diskuterer de retningslinjer, som er gældende for IT- og Kommunikationsområdet

Beslutning

IT-sikkerhedspolitikken er fra 2011 og fra 2017 (ikke den vedhæftede) - den omhandler ikke en række højaktuelle
områder - eksempelvis anvendelse af video og billedmateriale.

IT-sikkerhed administreres uden sammenhæng med indholdet i IT-sikkerhedspolitikken.

Der er usikkerhed om, hvorvidt den gamle IT-sikkerhedspolitik stadig er gældende - men den ligger stadig på Intra.

Der peges på udfordringer med at Officepakken ligger under Citrix - hvis vi ikke har net, så er vi afskåret fra at anvende
programmerne.

Der er en nyere Strategi for digitalisering og teknologi.

Eigil prøver til næste MED-møde at skabe klarhed i feltet.

 

Vi laver en hurtig opsamling på aktuelle IT-udfordringer - man samler op på Afsnittene og sender til Eigil.

 

 

Bilag

Kommunikationspolitik

IT-sikkerhedspolitik

Administrative retningslinjer



Punkt 9: COVID-19

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

14:35 - 14:45

Vi har aftalt, at så længe vi har en aktiv Covid-19-problemstilling i samfundet, så gives mulighed for at diskutere på
MED-mødet, hvad den aktuelle situation betyder for BFC.

Det indstilles, at

MED-udvalget får mulighed for at diskutere og eventuelt anbefale tiltag i BFC-regi, som skal modsvare den aktuelle
Covid-19-situation.

Beslutning

De konkrete anvisninger, som blev lovet sidste gang er endnu ikke færdige.

Vi snakkede om at der er en mangel på stringens i vores afholdelse af møder. Vi sidder 7 personer i 4.04 til MED-møde.

Der blev givet udtryk for at det opleves for lidt meningsfuldt, at vi holder møder på den måde vi har lagt op til, samtidig
med at vi turnerer rundt på kommunens institutioner.

Måsker er vi der, hvor vi ikke kan kræve at der opleves en gennemført sammenhæng mellem forskellige retningslinjer og
tiltag.

 

Det er ganske simpelt vanskeligt at undgå at være tæt sammen med folk, hvis vi skal passe vort arbejde.

 

Vi konkluderer, at det møde vi holder her i virkeligheden ikke er i overensstemmelse med de udsendte retningslinjer - vi
strammer op!



Punkt 10: Status på byggeriet

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

14:45 - 14:55

Aktiel status på byggeriet.

Vi har en aftale om, at så længe byggeriet pågår, så skal der på MED-mødet gives mulighed for at alle får en aktuel status
på byggeriet og en samtale om, hvorvidt vi skal foretage os noget for at reducere ulemper for den daglige drift.

Det indstilles, at

MED-udvalget orienteres om den aktuelle status på byggeriet og desuden får muligheder for at diskutere om der er gener
for medarbejdere og borgere, som vi kan gøre noget for at afhjælpe.

Beslutning

Intet nyt



Punkt 11: Tilbagemelding på Bevægelsesambassadør og Sundhedsfremme

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

14:55 - 15:05

Opfølgning fra seneste MED-møde.

Der gives en opdatering i forhold til det aftalte på seneste MED-møde.

Det forventes ikke, at der på den korte tid der er gået siden seneste MED-møde er udarbejdet et forslag, som kan
fremlægges, men MED-udvalget orienteres om hvor man er i processen.

Det indstilles, at

MED-udvalget orienteres om, hvor man er i processen med at etablere en bevægelsesambassadør i BFC.

Beslutning

Der er indkaldt til møde i arbejdsgruppen - førstkommende onsdag.



Punkt 12: Opfølgning på Årshjulet

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

15:05 - 15:10

Opfølgning fra seneste MED-møde.

Årshjulet er revideret og vedhæftet.

Det indstilles, at

MED-udvalget forelægges nyeste version af Årshjulet for MED-arbejdet - med mulighed for at tilføje rettelser.

Beslutning

Forslaget vedtaget!

Bilag

Årshjul MED 2020



Punkt 13: ADBB

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

15:10 - 15:15

ADBB forudsætter at der kan optages på video. Vi har brug for at kunne bruge video.

Der er søgt et nyt projekt hjem til PPR - får man det, så vil der være brug for videooptagelse til supervisionsbrug.

Situationen er vist klar - omend utilfredsstillende.

Vi kan ikke optage på I-Pads eller telefoner - vi skal bruge "gammeldags" kameraer

Det indstilles, at

MED-udvalget tager til efterretning, at der er endnu to områder, hvor der er brug for at kunne optage video, men at det
kun er muligt ved anvendelse af et videokamera - med ekstra besvær og omkostninger til følge

Beslutning

Vi konstaterer at der SKAL optages på kamera - vi kan ikke bruge I-Pad eller telefon.



Punkt 14: Socialdag

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

15:15 - 15:25

Drøftelse af Socialdag - evaluering, form etc.

Det indstilles, at

MED-udvalget - kort - evaluerer seneste socialdag - er det den rigtige form?, er det tilfredsstillende med antal deltagere?
etc.

Beslutning

Der har været meldinger om at medarbejdere i BFC har meldt sig syge til Socialdag. Man oplever det ubehageligt, at
indholdet er ukendt.

Modsat er der meldinger fra andre, der mener, at dagen er en rigtig god og social dag.

Dete er en mulighed, at vi tager hemmelighedskræmmeriet ud af ligningen.

 

Vi lader problemstillingen tage en runde mere - ud i afsnittene - og vi tager den op igen på MED-dagsordenen.



Punkt 15: Punkter til næste møde

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

15:25 - 15:26

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

 

Næste møde er d. 16. november 2020 kl. 12.30 i mødelokale 3.06.

 

Punkter jf. Årshjulet er:

- Indledende snak om dialog og aftale

- Nye AM indsatsområder

- Trivselsundersøgelse

- Administrative retningslinjer: Arbejdsmiljø og Sundhed s. 8-10 + 19-22

Det indstilles, at

MED-udvalget får mulighed for at tilføje ønsker om punkter til kommende mødes dagsorden.

Beslutning

Intet



Punkt 16: Evt.

00.01.00P35-2-19

Sagsfremstilling

15:26 - 15:30

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Det indstilles, at

eventuelt-punktet kun bruges til kommentarer som ikke vedrører punkter på dagsorden eller punkter til kommende
dagsordener, da der er selvstændig mulighed for at kommentere under andre dagsordenspunkter.

Beslutning

Fra sundhedsplejen - vedrørende Åben Anonym Rådgivning. Man undrer sig over at problemstillingen ikke har været
drøftet på MED.

Problemstillingen sættes på dagsorden til kommende MED-møde.

 

Hygiejneorganisationen i Lemvig Kommune omfatter en sundhedsplejerske - opgaven kommer oven i de almindelige
opgaver.

Problemstillingen sættes på dagsorden til kommende MED-møde.

 

Der er kommet nye retningslinjer ud, som vedrører anbefalinger vedr. influenzavaccinationer - flere af vore faggrupper er
omfattet af anbefalingerne. Bør nogle af vore faggrupper få den gratis vaccine? Vi er i tvivl om, hvorvidt vi er omfattet af
tilbud om gratis vaccine!

Umiddelbart er det vigtigt, at vi fokuserer på de borgere, som vi arbejder med - hvis de er sårbare, så vil vi anbefale, at
man kontakter egen læge.

DOG kommer der formentlig en klarere formulering fra KL.
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