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Punkt 1: Projekt om flere kvindelige arbejdspladser i Lemvig Kommune

24.10.05P20-1-25

Resumé

konomi- og Erhvervsudvalget godkendte pa medet d. 2. december 2024 en frigivelse af 250.000 kr. til analyse og
initiativer, der kan gge antallet af vidensarbejdspladser i Lemvig Kommune. Indsatsen malrettes serligt kvinder med
lange eller mellemlange uddannelser, da de tilherer en malgruppe Lemvig Kommune gerne vil tiltreekke flere af, bade
hvad angar erhvervstilknytning og bosetning. Projektet er beskrevet i en projektmodel for Lemvig Kommune og der er

etableret en arbejdsgruppe, bestaende af Udviklingschefen, Job- og Borgerservicechefen samt Forretningsudvikler fra
Erhvervshus Midtjylland. Styregruppen udgeres af Direktionen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

e At samarbejdet med Line Mollerup godkendes.
o At det besluttes hvilke delelementer og omfanget af disse der enskes leveret.

Beslutning
Oplaegget fra Line Mollerup blev droftet.
P& baggrund af dreftelserne tilretter arbejdsgruppen processen og Line Mollerups oplaeg.

Droftes pa det kommende direktionsmade.

Sagsfremstilling

Job- og Borgerservicechef Lene Nerlund, Udviklingschef Johanne Hauerslev Christensen og Line Mollerup Andersen fra
Konsulentvearket deltager i medet kl. 11:00.

Formélet med analysen er at afdeekke hvad der skal til for, at Lemvig Kommune kan understette udviklingen i antallet af
vidensarbejdspladser samt andre arbejdspladser, der appellerer til mellem- og hejtuddannede kvinder. Udover en analyse,

der kan afdekke behov og indsatser, skal der ogsé allokeres midler til konkrete initiativer til indfrielse af formalet
indenfor budgetrammen pa 250.000 kr.

Arbejdsgruppen har haft indledende meder med Line Mollerup, ekstern konsulent med indgéende kendskab til lokale
forhold, som kan foresta analyseopgaver og udvikling af initiativer.

Direktionen vil pd madet blive prasenteret for Line Mollerup, hvor hun vil uddybe det fremsendte tilbud med forslag til
losning af opgaven. Tilbuddet er opdelt i delopgaver, sa det er muligt at vaelge til og fra.

Okonomiske konsekvenser

Indenfor den ekonomiske ramme pa 250.000 kr. allokeres midler til analyse, beskrivelse af konkrete initiativer samt
pabegyndelse af konkrete implementeringsinitiativer.

Bilag
Projektmodel, Flere job til faglerte og hgjtuddannede kvinder i Lemvig Kommune

Tilbud analyseindsats Lemvig Kommune



Punkt 2: Andring af Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt

00.22.00P24-1-25
Resumé

P4 baggrund af kommunalbestyrelsens beslutning om at reducere antallet af kommunalbestyrelsesmedlemmer fra 21 til 19
samt nedlaegge Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget skal der ske en @ndring af Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

¢ At @ndring af Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt droftes.
Beslutning
Styrelsesvedtegten blev dreftet - Pia sender et notat om opgaverne i Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.
Sagsfremstilling

Der gnskes en dreftelse af hvordan opgaverne i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget kan fordeles pa de @vrige
udvalg.

Lemvig Kommunes galdende styrelsesvedtaegt er vedlagt.
Bilag

Lemvig Kommunes styrelsesvedtegt



Punkt 3: Andring i SBSYS Driftsorganisation, geeldende fra marts 2025

85.15.00A00-1-20
Resumé
ESDH-systemet SBSYS blev implementeret i maj 2019. Der blev nedsat en SBSY S-organisation bestdende af SBSY S-

kontaktpersoner i alle afdelinger/afsnit, SBSY S-superbrugere fordelt pa fagomrader samt en SBSY'S Styregruppe
bestdende af Chef for Direktionssekretariatet, Chef for Digitalisering og IT samt den ESDH-ansvarlige for SBSYS.

Indstilling
Styregruppen for SBSYS indstiller:

e At SBSYS organiseringen i Lemvig Kommune &ndres.
e At SBSYS kontaktpersoner udfases.
e At SBSYS Superbrugere andres til 'medlem af SBSYS Brugergruppe' og antal reduceres.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling
Styregruppen for SBSYS ensker at tilpasse organisationen for SBSYS, sa den matcher nuverende behov.

Siden implementering af SBSY'S er der sket @ndringer i arbejdet med selve SBSYS Klienten. Flere af SBSYS's losninger
overgar til webklienter, dvs. browserbaserede lgsninger, som gor det nemmere at opdatere samt mere brugervenligt og
tilgeengeligt for brugerne at anvende ESDH-systemet.

Siden implementeringen er anvendelsen af superbrugere @ndret til sparring for den enkelte. Fra superbrugernes side er der
et onske om en mere flad organisering samt flere muligheder for superbrugeren, sé den enkelte sagsbehandler kan hjaelpes
uden hindring i det daglige arbejde. Dette onskes lost via separat brugerkonto med rolle/rettighedstildeling til den enkelte,
sa der kan ydes optimal sparring indenfor eget fagomrade.

Antallet af brugere af SBSYS er @ndret, da blandt andet PPR, Barne- og Familiecentret, er overgaet til at anvende JOSA i
stedet for SBSYS. Styregruppen for SBSYS ensker derfor at udfase 'superbrugere' og i stedet udpege medlemmer til
SBSYS Brugergruppe, som medvirker til drift og udvikling af SBSYS. Webklienter i SBSYS, f.eks. aktindsigtsmodul og
dagsordensmodul, har tildelt ansvarlige medarbejdere, der drefter drift og udvikling af det enkelte modul via
arbejdsgrupper og indstiller sterre @ndringer/enske om udvikling til SBSYS Styregruppen.

Implementering af nyt intranet har givet en direkte kommunikationskanal til brugere af SBSYS via nyheder, opslag,
vejledninger og intro-videoer til nye/opgraderede funktioner.

Der er @ndret i antallet af SBSY'S Klient Grundkurser og tilbud om intro til SBSYS NemSag for at sikre, at der sker en
god introduktion samt undervisning i journaliseringsprincipper i Lemvig Kommune. Styregruppen for SBSYS arbejder

frem mod et intuitivt SBSYS via webklienter, hvor den enkelte sagsbehandler selv tilegner sig den nedvendige viden via
SBSYS Intra.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Funktionsbeskrivelse for ESDH-ansvarlig i SBSYS - redv. januar 2025

Funktionsbeskrivelse for medlem af SBSYS Brugergruppen - redv. januar 2025



Punkt 4: Planlaegning af feellesmode med fag- og stabschefer

00.01.00P35-3-24
Resumé

Planlegning af mede med fag- og stabschefer.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

* Atagenda til fellesmede med fag- og stabschefer fastlegges.

Beslutning
Gensidig orientering om implementering af reformer
Input til fremadrettet faellesmeder.

¢ Giver mederne mening

¢ hvad er gnsker I at fa ud af meder
¢ hvilken medefrekvens giver mening for jer.

Sagsfremstilling

Der er fellesmade med fag- og stabschefer onsdag den 26. marts 2025 kl. 13:00.

Der onskes en dreftelse af emner og indlaegsholdere til medet.

Der er folgende referat fra fag- og stabschefmede den 25. september 2024.

Ved det kommende mede for fag- og stabschefer indledes dagsordenen med en runde, hvor hver enkelt bedes besvare:

¢ Vil du give et bud pé et punkt, gerne som temadreftelse (fx borgerrettet forebyggelse pa tvaers af fagomrader).
¢ Ide til medestruktur eller udvidet opgavebeskrivelse og meadekadence.

Pa det forstkommende made skal ekstern finansiering vare temaet.



Punkt 5: Gensidig orientering om status pa implementering af reformer

00.18.04G01-1-24
Resumé

Status pé implementering af reformer.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

e At der gives en gensidig orientering om status pa implementering af reformer.

Beslutning

Claus Borg orienterede om Gren Trepart og ansattelse af medarbejder til at varetage implementeringen.

Pia Ulv Helleland orienterede om sundhedsreformen, hvor de ferste sager er pa vej i udvalget.

Pia Ulv Helleland orienterede om beskaftigelsesreformen, hvor der forventes en politisk aftale i labet af naste uge.

Pia Ulv Helleland orienterede om @ldrereformen, hvor der er etableret en projektorganisation, som forventes at blive
kopieret til de andre reformer for at kunne styre de mange processer.

Lars Borst Hansen orienterede om folkeskolereformen, hvor udvalget igen har behandlet juniormesterlare.
Sagsfremstilling

Direktionens medlemmer giver en orientering om status pa implementering af reformer i deres fagregi.



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00100-1-24
Beslutning

Intet.



Punkt 7: Lukket: Mode med borgmesteren

00.01.00100-1-24
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