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Punkt 1: Gennemgang af Rambglls tilsynsmodul
28.06.08A00-1-21

Resume

Online introduktion til Rambells nyindkebte moduler

Sagsfremstilling

I forbindelse med indkebet af tilsynsmoduler hos Rambgll, ligger der en aftale om introduktion til materialet. Dette for at
I som dagtilbudsledere bliver klaedt pa til at arbejde i systemet.

Denne introduktion vil tage cirka en time og vil blive atholdt af konsulenter fra Rambell online:

¢ Introduktion til H&H (herunder kort gennemgang af modulerne og samspillet).
¢ Prasentation af tilsynsindhold.
¢ Prasentation af tilsynskortet.

Fagchefen indstiller,
¢ At introduktionen tages til efterretning.
Beslutning
Gennemgaet og dias vedhaftet.
Lars Borst Hansen, Karen Kallesge og Lise Kielsholm deltog ikke i sagens behandling.
Bilag
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Punkt 2: Afklaring af tilsynsferende
28.06.08A00-1-21

Resume

Afklaring af roller i forbindelse med ny tilsynsramme.
Sagsfremstilling

Pa seneste fagradsmede blev det besluttet at udsette beslutningen om, hvorvidt dagtilbudslederne under tilsyn af de
kommunale institutioner kan deltage i observationerne hos hinanden.

I samarbejde med dagsordensgruppen foreslas nu en ordning, der har en mere simpel start, og som saledes forst
implementeres fuldt ved det andet tilsyn, altsd pa 3. ar af den nye tilsynsramme. Formélet med denne praksis er at bidrage
til en leeringskultur, hvor det paedagogiske dobbeltblik treenes, og hvor tilsynspraksis medvirker til gensidig inspiration og
dialog.

Under det forste tilsyn gennemfores observationerne af en konsulent fra Center for Laring assisteret af en af lederne i
dagsordensgruppen, Jan eller Helle.

Fra det andet tilsyn gennemferes observationerne af en konsultent assisteret af en leder fra en af de gvrige kommunale
institutioner.

Observationer i forbindelse med tilsyn i de private dagtilbud gennemfores af en konsulent fra Center for Laering assisteret
af en af fagchefen udpeget person.

Forud for tilsynene arbejdes der erfaringsbaseret med rollerne som henholdsvis "vert" og "gast".

Modellen vil efterfelgende blive evalueret pa et fagrddsmede, og erfaringerne derfra tages med i det fremadrettede tilsyn.
Fagchefen indstiller,
¢ At rollefordelingen omkring tilsyn af de kommunale institutioner godkendes.
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Lars Borst Hansen, Karen Kallesge og Lise Kielsholm deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Covid-19 - Afsluttende dreftelse

14.00.00G01-1-21
Resume

Afrundende droftelse af covid-19-situationen.

Sagsfremstilling

Det er forventningen, at vi nu gar i en periode, hvor covid-19 ikke langere fylder sa meget i institutionerne og
bevidstheden.

Der vil med dette punkt vaere mulighed for en sidste kort dreftelse af eventuelle opmarksomhedspunkter.
Fagchefen indstiller,
o At sagen droftes.
Beslutning
Droftet.
Ved spergsmal omkring arbejdsskade kontaktes HR.
En stor tak til lederne.

Lars Borst Hansen, Karen Kallesge og Lise Kielsholm deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Modtagelse af bern fra Ukraine

17.15.00A00-2-22
Resume

Droftelse af modtagelsen af Ukrainske flygtningebern i dagtilbuddene.

Sagsfremstilling

Det er forventningen, at vi nu gér i en periode, hvor modtagelsen af ukrainske flygtningebern vil fylde meget i
institutionerne og bevidstheden.

Der vil med dette punkt vaere mulighed for en dreftele af erfaringer og spergsmal, der er opstéet i forbindelse med
modtagelse og indkering af de forste bern.

Fagchefen indstiller,
e At sagen droftes.
Beslutning
Orientering afgivet og droftet.
Helle Hallengreen orienterede om besggsordningen i Harbogre.

Lars Borst Hansen, Karen Kallesge og Lise Kielsholm deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Valg til formandsgruppen

16.05.00A00-1-07
Resume

Valg af medlem til dagsordensgruppen.

Sagsfremstilling

Jeevnfor arshjulet for fagradet for dagtilbud, veelges der til fagradsmedet i marts medlemmer af dagsordensgruppen,
gaeldende fra 1. august.

Dagsordensgruppen bestér nu af 2 medlemmer: Helle Hallengreen Kristensen og Jan Holm. Helle er i ar pé valg.

Dagsordensgruppens opgaver:

* Dagsorden til fagraidsmederne

* Udkast til tilbagemeldinger/heringssvar til det politiske niveau

» Fagsekretariatets kontakt i akutte situationer

* Sparringspartner for fagsekretariatet i forbindelse med kommende sager og/eller nye tiltag

* Forbindelsesled mellem den enkelte leder og fagrad

Dagsordensgruppen bestér af to personer, der veelges forskudt for en 2-arig periode.

Fagchefen indstiller,
o At der velges et medlem til formandsgruppen.
Beslutning

Helle Hallengreen Kristensen er genvalgt.

Lars Borst Hansen, Karen Kallesge og Lise Kielsholm deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Event foraret 2022

28.09.28P20-1-15
Resume

Forelebig orientering om event i foraret 2022.
Sagsfremstilling

Eventgruppen bestdende af Jan og Berit er i fuld gang med at planlaegge et event i maj 2022, hvor omdrejningspunktet er
klima og baredygtighed, evt. i samarbejde med Klimatoriet.

Eventgruppen vil orientere om det forelobige program.
Fagchefen indstiller,
e At eventgruppen orienterer.
Beslutning
Orientering afgivet, og flyer uddelt og vedhaftet.
Der enskes udkast til en ny dato.

Lars Borst Hansen, Karen Kallesge, Bjarke From og Lise Kielsholm deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Event 2022



Punkt 7: Status pa indsatser i strategierne samt input til fremtidige
strategier

00.01.00P22-1-22
Resume

Vision, strategier og indsatsomradet for perioden 2019-2022 skal nu evalueres, og arbejdet med vision 2023-2026 er gaet i
gang.

I forbindelse med afslutningen af den sidste periode gives her en status pa indsatsomrader for Bern og Unge, og i
forbindelse med den kommende proces gnskes input til nye indsatsomrader for Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes strategier i perioden 2019-2022 rummede blandt andet en strategi for Barn og Unge. Denne strategi
var bundet op pa en rekke indsatsomréder:

¢ Borns og unges leering og trivsel
Pzdagogiske leringsmiljoer
Lokalt samarbejde

Kommunale fzllesskaber
Bearedygtig fremtid

e o o o

For langt hovedparten af disse indsatsomrader har vi opfyldt malsetningerne, hvilket afspejler det store paedagogiske
udviklingsarbejde, der har veret, centralt sdvel som decentralt.

Medlemmerne af fagradet inviteres nu til at komme med forslag til kommende indsatsomrader.
Bilag med en detaljeret beskrivelse af status for indsatsomréder er vedheftet sagen.
Fagchefen indstiller,

e At evalueringerne af indsatsomraderne tages til efterretning.
o At der gives input til fremtidige indsatsomrader.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Fremsatte ensker:

o Et fokus pa bern med sazrlige stottebehov - mellemformer.
o fokus pa foreldrevejledning og foraeldrekompetence.

Lars Borst Hansen, Karen Kallesge, Bjarke From, Berit Kildegaard og Lise Kielsholm deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Status pé strategier, Bern og Unge



Punkt 8: Meddelelser

28.09.00A00-2-22
Resume

Meddelelser for marts 2022.

Sagsfremstilling

o Teater
o Fyraftensmede den 8. september kl. 17-19

Fagchefen indstiller,
o At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning

Orientering afgivet.

Lars Borst Hansen, Karen Kallesge, Bjarke From, Berit Kildegaard og Lise Kielsholm deltog ikke i sagens behandling.
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