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Punkt 1: Status pa corona-situationen
81.00.00G01-24-20
Sagsfremstilling
Der legges med dette punkt op til en dreftelse af status pd COVID-19 situationen.
Fagchefen indstiller,
¢ At punktet droftes.
Beslutning

Droftet.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 2: Evaluering af feelleskommunal teamstruktur

17.02.00A00-1-21

Sagsfremstilling

Siden 2014 har skolevasenet i Lemvig Kommune varet organiseret i en netverksstruktur bestdende af en reekke faglige
team. Det baerende element er, at en lerer fra hver skole er kontakt omkring faget eller emnet. I hvert team er der udpeget
en leerer, der varetager funktionen som koordinator samt en konsulent fra Center for Laring. Koordinator og konsulent

udarbejder i faellesskab dagsorden til meder samt drefter relevant indhold. Der atholdes i hvert af de faelleskommunale
team fire til seks arlige moder.

Hvert team disponerer over en pulje pd 5000 kr. samt en arbejdsdag til felles kompetenceudvikling.

Teamstrukturen skal vaere kendetegnet ved systematisk brug af viden og videndeling, refleksion over egen praksis og
lobende justering af metoder og arbejdsformer, séledes at strukturen fremmer en forundrings- og leringskultur.

Netvaerksstrukturen er teenkt som en smidig og fallesskabende vej til kvalitet i det samlede skolevasen.

Strukturen og arets arbejde i de feelleskommunale team er beskrevet i netveerksdokumentet, der hvert ar godkendes i
fagradet.

I skolearet 2021/22 bestéar den felleskommunale teamrakke af felgende: Peedagogisk Leringscenter (PLC),
leesevejledere, IT-vejledere, dansk, matematik, naturfag og relation.

P& medet gennemgér Center for Laering de respektive teams arbejde i indeverende ar.

Fra kommende skoleér er projektet Klima, teknologi & (w)os koblet teet sammen med teamstrukturen. En del af projektets
forudseetning er netop den eksisterende teamstruktur som udgangspunkt for den lokale forankring. Fagradet bedes drefte,
pa hvilke mader teamstrukturen mest hensigtsmaessigt kan understette projektet, kompetenceudviklingen og forankringen
af projektets fagligheder.

Fagchefen indstiller,
¢ At punktet droftes.
Beslutning
Punktet udsettes til kommende fagradsmede.
Bilag

Netvarksdokument 21.22



Punkt 3: Tidsplan for skolearets planlaegning 2022/23

17.02.00A00-6-21
Resume

I skoleérets planlegning har flere elementer felles interesse. Punktet er tenkt som en kvalificerende dreftelse af
processen.

Sagsfremstilling

I et feelles/kommunalt perspektiv er listet folgende elementer:

¢ Den falles procedure omkring overflyttelser af eventuelt overtalligt personale og/eller personale, der ikke har de
nodvendige kvalifikationer

Skoleplan

Dispensationer i forhold til skoledagens leengde, Folkeskolelovens § 16 bog § 16 d

Datoer for fzlles kompetenceudvikling

Forventninger til teamstrukturen

Ferieplan

Plan for opstartsuge/faelles arrangementer (Hel dag, onsdag den 3. august)

Der onskes endvidere en dreftelse af eventuelle andre behov i relation til praksis omkring skoleérets planlegning.

Fagchefen indstiller,
o At fagradet tilkendegiver et estimat pa, hvornar der kan ligge en forelebig vurdering af ansettelsessituation
kommende skoleér.
o At fagradet bidrager til, hvad en fyldestgerende praksis i fagradet kunne veere i forhold til et kommende skolears
planlaegning.
Beslutning
Droftet.
Fagradet gnsker mere forudsigelige budgettal, herunder forventninger til gkonomien omkring kompetenceudvikling.

Pernille Jakobsgaard inviteres ind p4 kommende fagrddsmede for at svare pa afklarende spergsmal. Pracisering af
udgifter/indtegter i forbindelse med specialklasser ved evaluering af ressourcefordeling er aftalt.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 4: Kommunal redegeorelse

17.02.00P27-1-20
Resume

Den kommunale redegorelse er fremlagt for den lokale kreds af Danmarks Lererforening.

Sagsfremstilling
Det folger af Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne, at kommunen skal udarbejde en skriftlig kommunal

redegarelse, der beskriver de overordnede malsetninger. Redegerelsen blev prasenteret pa et samarbejdsmede d. 5.
januar 2022.

I et samarbejdsperspektiv med lererne er det neeste skridt at genforhandle en samarbejdsaftale pd kommuneniveau med
leererne, hvorefter processen flyttes ud pa skolerne til udarbejdelse af en skoleplan.

¢ Redegorelsen er vedheftet til fagradets orientering.
Fagchefen indstiller

e At der orienteres om redegerelsen.
Beslutning

Orienteret.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

Kommunal redegerelse 2021



Punkt 5: Status pa projektet Klima, teknologi & (w)os

81.39.10A00-1-21
Sagsfremstilling

Klima, teknologi & (w)os skal fra sommeren 2022 bere en ny faglighed ind pa4 Lemvig Kommunes skoler. Gennem
kompetenceudvikling af leerere, ledere og konsulenter skal fagligheden teknologiforstéelse have liv pa skolerne med fokus
pa klimaudfordringer og -tilpasninger.

Der gives en status pa projektet pa folgende punkter:

Fagrddsmede skoleledelser CFU den 21. marts 2022

Projektlederstilling

Ole Sejer Iversen

Forérets rundtur pa skolerne med projektleder og fagchef (Thyboren+Harboere, Lemtorp+Nissum, gvrige)
Status pa grej, PLC-opgave

Fagchefen indstiller,

¢ Punktet til orientering.

Beslutning
Orienteret.

Skolelederne indsender forslag til datoer til rundturen for fagchef og projektleder.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 6: Procedure for hjemmeundervisning

17.20.19A00-2-20

Sagsfremstilling
I Danmark er retten til at hjemmeundervise sikret i Grundlovens § 76: ”Alle bern i den undervisningspligtige alder har ret
til fri undervisning i folkeskolen. Foreldre eller vaerger, der selv serger for, at bernene far en undervisning, der kan sté

mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen, er ikke pligtige til at lade bernene undervise i folkeskolen”.

Pé fagrddsmedet i april 2021 blev fagradet orienteret om en procedure for tilsyn med hjemmeundervisning i Lemvig
Kommune. Proceduren foreskriver, hvordan tilsyn med hjemmeundervisning udferes af Center for Lering.

Siden udarbejdelsen af proceduren er antallet af hjemmeunderviste bern i Lemvig Kommune steget. Vi har nu ni bern og
endnu én fra sommeren 2022.

Praksis for tilsynet med hjemmeundervisning varierer fra kommune til kommune. I mange kommuner udferes tilsynet

med hjemmeundervisning af leder/leerere fra distriktsskolen. Dette har den fordel, at tilsynsferende er taet pa en fagfaglig
hverdag og giver samtidig skolelederen overblik over bern i skoledistriktet.

Vedlagt som bilag er de nuvarende retningslinjer.

Fagchefen indstiller,
e At procedure for tilsyn med hjemmeundervisning i Lemvig Kommune @ndres, sa det fremadrettet er
distriktsskolen, der udferer tilsynet.

o At Velferdsekretariatet varsler nye sager og opretter proces i SBSYS.
¢ At nogle nuvaerende sager overgives til distriktsskole, mens andre fortsetter og afsluttes i Center for Laering.

Beslutning

Fagradet indstiller, at sagen tages op pé et senere made.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Retningslinjer for hjemmeundervisning og tilsyn



Punkt 7: Valg til skolebestyrelse 2022

17.01.00A21-1-21

Sagsfremstilling

Af”Vedtegt for styrelsen af Lemvig Kommunes skolevasen” fremgar det, at valget til skolebestyrelser skal gennemfores

inden skolearets afslutning i det &r, der folger efter valg til kommunalbestyrelser og regionsrad. Der er mulighed for at
atholde forskudte valg for halvdelen af pladserne i skolebestyrelserne.

Valghandlingerne skal vaere afsluttet i maj, s& den nye skolebestyrelse kan tiltreede den 1. august.

Af ”Vedtegt for styrelsen af Lemvig Kommunes skolevasen” fremgar procedure for valgets afvikling.

Lemvig Kommunes folkeskoler har mulighed for at benytte "TEA Skolebestyrelsesvalg” som digitalt verktej til valget.

Vedhaftet som bilag er Lemvig Kommunes informationsfolder om skolebetyrelsesvalg, opdateret 2022.
Fagchefen indstiller,
¢ At punktet tages til efterretning.

Beslutning
Indstilling taget til efterretning.

Fagrédet onsker et kort Webex-kursus ved Boris Loftager i brugen af TEA's modul.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

Pjece skolebestyrelsesvalg 2022.pdf



Punkt 8: Mulige temaer for kommende dialogmeder

00.15.02G01-1-22
Sagsfremstilling

Der onskes en droftelse af mulige temaer til dialogmeder mellem politikere og bestyrelser i 2022. Herunder en dreftelse
af mulige former og gode oplaeg til dialog.

Der opfordres til generelt at vaere i dialog med bestyrelserne omkring ensker til indhold og form pé dialogmederne.

Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.

Beslutning
Droftet med opfordring til dialog med bestyrelser.

Forslag til tema: Tiltreekning af bernefamilier til kommunen.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 9: Hering af ferieplanen for skolearet 2023/24

17.02.03A00-1-22
Resume

Midttrafik har netop frigivet deres udkast til ferieplan for folkeskolerne i skolearet 2023/24. Denne ferieplan skal nu i
haring blandt de kommunale skoler.

Sagsfremstilling

Midtrafik har netop frigivet deres udkast til ferieplanen for skoleéret 2023/24.

Ferieplanen er sammensat, s skoleéret indeholder 200 skoledage og overholder siledes de formelle krav.

Inden den endelige ferieplan vedtages, sendes den i hering hos blandt andre de kommunale skoler.

Ferieplanen er vedlagt som bilag.
Fagchefen indstiller,

o At ferieplanen droftes.
Beslutning

Droftet.

Fagradet ensker at starte skoledret torsdag den 10 august, samt at juleferien starter onsdag den 20. december og slutter 4.
januar.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

Midttrafiks udkast til feriekalender 2023-2024.pdf



Punkt 10: Spilleregler for samarbejde mellem frivillige og kommunale
institutioner

00.01.00P16-13-19
Resume

Orientering om spilleregler for samarbejde mellem frivillige og kommunale institutioner

Sagsfremstilling

Samarbejde med frivillige er en af indsatserne under Strategi for frivillighed og Civilsamfund.

Spillereglerne for samarbejdet mellem frivillige og kommunale institutioner er blevet til pa baggrund af en intern analyse
i efteraret 2021. Her svarede kommunale ledere i Lemvig Kommune pé spergsmal omkring samarbejde med frivillige,
involvering af frivillige i opgavelosningen i institutioner/afdelinger, udfordringer i denne forbindelse samt ensker og
behov for stette til involveringen af frivillige.

Spilleregler for samarbejde med frivillige er en guide og en verktajskasse til brug for kommunale ledere, der overvejer at
involvere frivillige i opgavelgsningen i institutionen/afdelingen eller undervejs i samarbejdet med frivillige. Man kan

enten leese guiden fra ende til anden eller bruge den som opslagsverk. Der er skabeloner at finde i vaerktejskassen bagest i
guiden, som kan bruges til samarbejdet med frivillige, f.eks. frivilligkontrakt, erklaring om tavshedspligt mm.

Fagchefen indstiller,

o At der orienteres om pjecen Spilleregler for samarbejde med frivillige.
o At det dreftes, hvorvidt frivillige kan bidrage til opgavelagsningen pa de enkelte institutioner/afdelinger.

Beslutning
Punktet udsettes til kommende fagradsmede.
Bilag

Spilleregler for Samarbejde med Frivillige



Punkt 11: Meddelelser den 24. januar 2022

17.01.00G01-1-22
Sagsfremstilling
¢ Indskrivning til 0. klasse 2022/2023 er &ben frem til den 20. februar 2022.

¢ 3d-printere og didaktikken atholdes torsdag den 31. marts 2022 kl. 12.00 til 16.00.-
¢ Ny tolkeaftale

Fagchefen indstiller,

¢ At punkterne tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Lars Borst Hansen, Boris Loftager, John Korsholm, Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.
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