REFERAT Medudvalg - Centraladministration d. 20-09-
2021

Modedato Mandag d. 20. september 2021 kl. 13:30

Maodested Udvalgsverelse 1t
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mode
00.01.00100-24-13
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra medet den 23. juni 2021.
Kommunaldirektern indstiller,
¢ Referatet godkendes.
Beslutning
Godkendt.

Louise Agerbo deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Referat fra Hoved MED-udvalgsmede

00.01.00100-25-13
Sagsfremstilling

Referat fra Hoved MED-udvalgsmade.
Kommunaldirekteren indstiller,

o At der gives en orientering.
Beslutning

Lars Keld Hansen orienterede om folgende punkter:

Arbejdsmiljegrupperne
Fraveaersstatistik
Maltal for ansatte med ikke vestlig baggrund

Budget 2022

Louise Agerbo deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Dreftelse af arbejdsmilje
87.01.01GO1-1-11
Sagsfremstilling
Droftelse af arbejdsmilje.
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At punktet droftes.
Beslutning
8 medarbejdere har gennemfort den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse.

2 har ikke gennemfort hele uddannelsen.

Sundhedsordning skal i udbud.

Louise Agerbo deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Budget 2022

00.30.00000-4-21
Sagsfremstilling

Droftelse af budget 2022.
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At punktet droftes.
Beslutning
Lars Keld Hansen orienterede om budget 2022.

Der skal spares 1,2 mio. kr. pa konto 6 heraf skal der spares 200.000 kr. pa sundhedsordningen.



Punkt 5: Retningslinjer for hjemmearbejde

81.00.00A26-3-21

Sagsfremstilling

Formalet med retningslinjer for hjemmearbejde er at gore det klart, hvilke retningslinjer administrative medarbejdere ved
Lemvig Kommune skal folge ved hjemmearbejde, herunder hvad de skal veere opmerksom pa i forbindelse med
tilgeengelighed og indretning athjemmearbejdsplads. Retningslinjerne indeholder desuden gode rdd om motivation,

produktivitet, feellesskab og deling af information og viden.

Direktionen indstiller,

¢ At retningslinjer for hjemmearbejde tages til orientering.

Punket er droftet og godkendt pé Direktionens meade den 11. august 2021.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Retningslinjer for hjemmearbejde.pdf



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00100-10-13

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Kommunaldirekteren indstiller,
o Intet.

Beslutning

Der er valg til kommunalbestyrelsen den 16. november 2021 - Lars Keld Hansen orienterede.
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