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Punkt 1: Velkommen til nye medlemmer

00.01.00A00-1-21
Resume

Nye medlemmer i MED udvalget for Familie og Kultur.

Sagsfremstilling

Velkommen til 3 nye medlemmer i MED udvalget for Familie og Kultur:

¢ Belinda Ren Andersen, Menighedsbernehaven
¢ Mette Selvsten, Ramme Skole, ny AMR
¢ Louise Aakjer, Lemvig Bibliotek

Direkteren for Familie & Kultur indstiller,

» At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Praesentation af nye medlemmer.



Punkt 2: Siden Sidst/Bordet rundt

81.38.06100-1-16
Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.
Hvad optager jer mest lige nu? Fortel om et enkelt eller to temaer?
Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
o At punktet droftes.
Beslutning

Droftet.

Coronasituationen er det gennemgéende tema der fylder meget rundt om i organisationen.



Punkt 3: Meddelelser fra arbejdsmiljegruppen
87.01.01G01-2-10
Sagsfremstilling

Opfolgning pa sager fra Arbejdstilsynet.

Direkteren for Familie & Kultur indstiller,
o At punktet droftes.
Beslutning

Droftet.

Mette Selvsten orienterede om et nyt APV-skema om covid-19.



Punkt 4: Coronasituationen

14.00.00G01-1-21

Sagsfremstilling

Orientering omkring coronasituationen.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
e At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efteretning.



Punkt 5: Forretningsorden

81.38.06A26-1-21

Resume

Der vedtages en forretningsorden efter hvert valg til MEDII-udvalgene.
Sagsfremstilling

Forslag til forretningsordenen 2021-2022. Forslaget er udarbejdet pa baggrund af tidligere vedtaget forretningsorden
2019.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
¢ At forretningsordenen vedtages for perioden 2021-2022.
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Forretningsorden MED 2021-2022



Punkt 6: Arshjul 2021
81.38.00A00-3-13
Sagsfremstilling
Sekretariatet har udarbejdet forslag til &rshjul for MED-udvalget for Familie og Kultur for 2021.
Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
o At arshjulet godkendes.
Beslutning
Godkendt.
Bilag

Arshjul MED udvalg 2021.docx



Punkt 7: Resultater fra medarbejdertilfredsundersegelse for Familie- og
Kulturomradet.

81.16.00P10-1-21
Resume

Gennemgang af Lemvig Kommunes Medarbejdstilfredshedsundersagelse for Familie- og Kulturomrédet.
Sagsfremstilling

Direkteren vil pad medet give en mundtlig gennemgang af Lemvig Kommunes
Medarbejdertilfredshedsundersaggelse for Familie- og Kulturomréadet.

Dataindsamlingen til Lemvig Kommunes Medarbejdertilfredshedsmaling og APV 2020
er nu afsluttet. Analysevirksomheden Ennova har faerdiggjort deres databehandling.
Undersogelsen blev gennemfort med svarprocent pa 85% for hele kommunen. Det er en
enkelt procent hgjere end 1 2017.

Det er et yderst tilfredsstillende resultat, som alle ansatte har god grund til at veere stolte
af, og som vil kunne danne et godt og solidt grundlag for det fremadrettede arbejde med
arbejdsmilje og trivsel i Lemvig Kommune.

Arbejdsmiljereprasentanten kan bede om indsigt i individuelle besvarelser, sdledes deer
er mulighed for at reagere, hvis der opleves noget uhensigtsmaessigt i de fysiske rammer.

Direktoren for Familie & Kultur indstiller,
o At sagens tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Politisk aftale om indfasning af minimumsnormeringer pa 0-6 ars
omradet frem mod 2024

28.09.00A00-2-20
Resume

Sagen er en orienteringssag fra Familie- og Kulturudvalget omhandlende den politiske aftale om model for lovbundne
minimumsnormeringer fra 2024.

Aftalen bevirker, at kravet om minimumsnormeringer er fremrykket med et ar fra 2025 til 2024.
Aftalen indeholder ti initiativer, der uddybes i denne sagsfremstilling og udrulles i lobet af de naeste ar.

Barne- og Undervisningsministeriets forventede fordeling af midlerne til indfasning af minimumsnormeringer peger for
2021 pé, at Lemvig modtager 2.094.000 kr. Et beleb, der ogsé kan forventes de kommende &r.

Sagsfremstilling

Regeringen har den 5. december 2020 indgéet aftale med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og
Alternativet om model for lovbundne minimumsnormeringer fra 2024. Aftalen er vedhaftet sagen som bilag.

Dette betyder, at der med finansloven for 2021 afsattes 200 mio. kr. arligt i 2021-2023 og 400 mio. kr. 1 2024 til hurtigere
indfasning af minimumsnormeringer, der nu skal treede i kraft allerede i 2024 og ikke som tidligere besluttet i 2025. Fra
2025 og frem afsettes arligt 200 mio. kr.

Beme- og Undervisningsministeriets forventede fordeling af midlerne til indfasning af minimumsnormeringer i 2021
peger pa, at Lemvig stér til at modtage 2.094.000 kr. i indevarende ar. Fordelingen pé landsplan er vedhaftet sagen som
bilag.

Indeholdt i aftalen om minimumsnormeringer er en raekke initiativer pd dagtilbudsomrédet:

1. Styrkede normeringer i indfasningsarene 2021-2023

Tildelingen i indfasningsarene 2021-2023 skal ske via en direkte statslig tildelingspulje, hvor midlerne fordeles uden
forudgéende ansegning. Det sikrer, at midlerne kommer hurtigt ud til gavn for bernene. Puljemidlerne skal g til
kommunale og selvejende daginstitutioner samt privatinstitutioner.

Normeringsniveauet i de enkelte kommuner 1 2020 skal fungere som baseline for opfelgningen, og opfelgningsaftalen
skal understotte, at den gennemsnitlige normering i indfasningsérene narmer sig det lovfastsatte niveau i 2024.

Der er lagt op til at fastholde det udgangspunkt, at foraeldre betaler op til 25 pct. af udgiften til en plads i dagtilbud. Det

betyder konkret, at foraeldrebetalingen vil stige som felge af puljemidlerne. Der tilbydes fortsat fripladstilskud og
seskendetilskud.

2. Tilpasningspulje der tager hensyn til kommunernes sociogkonomi

For at sikre, at alle kommuner far de bedste muligheder for at lofte normeringerne i daginstitutioner frem mod de
lovbundne minimumsnormeringer i 2024, afsattes der en tilpasningspulje pa 45 mio. kr. i 2022 og 55 mio. kr. 1 2023.



Tilpasningspuljen udmentes som en tildelingspulje inden for den tredjedel af kommunerne, der er svagest stillet
sociogkonomisk og som i 2018 ikke levede op til minimumsnormeringer.

Ifolge Danmarks Statistik (den 4-1-2021) havde Lemvig i kommunale og selvejende daginstitutioner i 2018 en normering
pa 3,0 pa 0-2 &rs omradet og 6,0 pé 3-5 &rs omradet. Det vil derfor ikke vaere muligt at komme i betragtning til
tildelingspuljen.

3. Lovkrav om minimumsnormeringer i alle kommuner i 2024

Der skal vedtages en lov i folketingsaret 2020/2021, der indferer lovbundne minimumsnormeringer fra 1. januar 2024.
Der stilles lovkrav om, at der pa kommuneniveau og malt som et arligt gennemsnit skal veere 1 paedagogisk personale pr.
3 bern i vuggestuer og 1 peedagogisk personale pr. 6 barn i bernehaver. Opgerelsesmetoden folger den aktuelle
normeringsstatistik, der opgeres af Danmarks Statistik.

Ifolge Danmarks Statistik, (den 4-1-2021) havde Lemvig i kommunale og selvejende daginstitutioner i 2019, en
normering pa 3,1 pa 0-2 ars omradet og 6,2 pa 3-5 ars omradet.

Naér der foreligger viden om, hvordan kommunerne indfaser de lovbundne minimumsnormeringer, og nér den nedvendige
data om bl.a. normeringer pa institutionsniveau foreligger p4 et tilstraekkeligt valideret grundlag, laegges der op til at
vurdere muligheden for og hensigtsmassigheden af eventuelt lovbundne minimumsnormeringer pé institutionsniveau.

Minimumsnormeringerne geelder for kommunale og selvejende daginstitutioner samt privatinstitutioner og
puljeordninger.

Det er forventningen, at midlerne til minimumsnormeringer samlet set anvendes pa en made, sa den nuvarende
uddannelsessammensatning blandt personalet som minimum fastholdes.

4. Normeringen folger barnets alder
Det skal vere paedagogiske hensyn, der styrer tidspunktet for berns oprykning til bernehave.

Denne del vil formentlig fa betydning for Lemvig kommune, hvor barnene i dag rykkes i bernehave, nar de er 2 ér og ti
mdr. gamle.

5. Udvidet dagtilbudsportal: Qget gennemsigtighed pa institutionsniveau

Det er aftalt, at den eksisterende dagtilbudsportal udvides og forbedres, sé flere centrale informationer om de enkelte
daginstitutioner gores tilgengelige, og der bliver mulighed at sammenligne pa tvers af institutioner.

6. Fjerne mulighed for at treekke overskud ud i privatinstitutioner og nye regler for private pasningsordninger

Det er aftalt, at nyoprettede privatinstitutioner skal vaere organiseret som selvejende institutioner. Der a@ndres ikke pa
ovrige forhold for daginstitutioner, der drives som private selvejende institutioner.

Det er onsket, at reglerne for private pasningsordninger i hegjere grad skal folge de regler, som gelder for dagplejen, hvad

angér antallet af bern pr. privat passer. Derfor fastsattes der et loft over, hvor mange bern der ma tilknyttes nyoprettede
private pasningsordninger pé 4 bern.

7. Uddannet padagogisk personale

Parallelt med indfasningen af minimumsnormeringerne enskes en sikring af mere uddannet personale i daginstitutionerne.



Derfor er der afsat en opkvalificeringspulje pa 100 mio. kr. i 2023 og 200 mio. kr. 1 2024-2030. For at fa andel i midlerne
skal kommunen fremvise en plan for at opné en uddannelsesdeekning pé mindst 85 pct. eller en plan for at forbedre
uddannelsesdekningen med mindst 10 procentpoint. Safremt alle kommuner ikke kan tilgodeses, vil kommuner med
lavest uddannelsesdaekning blive prioriteret i fordelingen af midlerne. De konkrete rammer for den endelige
opkvalificeringspulje fastseettes af aftalepartierne i 2021.

Lemvigs kommunale daginstitutioner ligger pa nuvearende tidspunkt i gennemsnit pd 52% i andelen af uddannet
personale. Dette med et udsving fra 35,3% til 62,5% mellem matriklerne.

8. Mere fleksibel meritpeedagoguddannelse

For at understoatte opkvalificeringen af det paedagogiske personale i daginstitutionerne gores adgangen til
meritpeedagoguddannelsen mere fleksibel.

9. Styrket tilsyn

Det forventes, at der fra Regeringens side vil blive fastsat tydelige lovkrav med minimumsstandarder til det kommunale
tilsyn, herunder bade det paedagogiske tilsyn og tilsynet med de fysiske rammer for bernenes hverdag.

10. Videreforelse af puljer til sociale normeringer
Puljen til flere paedagoger i institutioner med mange bern i udsatte positioner havde Lemvig kommune i 2018 ikke

mulighed for at hente midler fra. Denne pulje udleber i 2021, men forlenges til 2022 uden nu ansegningsrunde. Det
forventes, at der vil vaere en ny runde i 2023.

Det forventes, at flere af initiativerne vil blive genstand for senere politisk behandling i Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Finanslovsaftalen 2021.

Okonomi

Der er i finansloven for 2021 afsat 200 mio. kr. arligt i 2021-2023 og 400 mio. kr. i 2024 til en hurtigere indfasning af
minimumsnormeringer.

Lemvig kommune forventes, at modtage 2,1 mio. kr. i 2021 som fordeles jf. vedlagte bilag. @konomi og HR har ingen
yderligere bemaerkninger hertil.

Okonomi og HR bemarker, at ovenstaende intiativer fremsendes til orientering, og at der forventes en skonomisk
dreftelse af intiativerne i takt med de fremsendes til behandling i udvalget.

Direkteren for Familie & Kultur indstiller,

e At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag
201206-Endelig-aftaletekst-minimumsnormeringer
201207-Forventet-fordeling-af-midlerne-i-2021

Bilag 3



Punkt 9: Midler til left af folkeskolen

17.01.00034-1-20
Resume

Sagen er en orienteringssag fra Famile- og Kulturudvalget.

Sagsfremstilling
Der er pa Finansloven 2021 afsat en pulje pa 400 mio. kr. til et generelt loft af Folkeskolen. Midlerne skal anvendes til
ansattelse af flere leerere og tildeles efter den enkelte kommunes andel af eleverne i 0.-9. klasse i skolearet 2019/2020.

Lemvig Kommunes andel udger 1,324 mio. kr.

Lemvig Kommune skal til- eller framelde sig puljen.

Den samlede pulje til et generelt loft af folkeskolen udgjorde i 2020 275 mio. kr. og Lemvig Kommune modtog sin andel
pa 934.000 kr.

Den samlede pulje udger i 2022 550 mio. kr. og i 2023 807 mio. kr.

Midlerne skal anvendes til fortrinsvist flere fastansatte laerere i folkeskolen. Der stilles i aftalen ingen krav til, hvordan
midlerne fordeles pa folkeskolerne i kommunerne.

Kommunerne har modtaget et brev, hvori de bliver bedt om at til-/framelde sig puljen. Det har ikke varet muligt at fa
nerverende sag i Kommunalbestyrelsen inden fristen for tilbagemelding den 18. januar 2021, hvorfor Direkteren for
Familie og Kultur har lavet en forhandstilkendegivelse af, at Lemvig Kommune ensker at modtage midlerne, hvilket
selvfelgelig kan e@ndres, hvis Kommunalbestyrelsen gnsker det.

Den konkrete fordeling af midlerne i 2021 sker pé et efterfolgende mode i Familie- og Kulturudvalget efter indstilling fra
Direktoren for Familie og Kultur.

Lovgrundlag

Finansloven 2021.

Okonomi

I Finansloven 2021 er der afsat 400 mio. kr. til anden fase af et generelt loft af folkeskolen. Midlerne skal anvendes til

ansattelse af flere leerere og tildeles efter den enkelte kommunes andel af eleverne 1 0.-9. klasse i skoleéret 2019/2020.
Lemvig Kommunes andel udger i 2021 1,324 mio. kr.

Okonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,



» At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Punkter til neeste mode

81.38.06100-1-16

Resume

Droftelse af eventuelle nye punkter til neste made.

Direktoeren for Familie & Kultur indstiller,
¢ At punkterne droftes.

Beslutning

Punkter sendes til formand eller naestformand.



Punkt 11: Meddelelser
81.38.06100-1-16
Sagsfremstilling

Meddelelser.

Beslutning

Intet.



Punkt 12: Eventuelt
81.38.06100-1-16
Sagsfremstilling
Eventuelt.

Beslutning

Intet.
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