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Punkt 1: Program til workshop i Erasmus+ projekt

29.00.00P20-8-25

Resumé
Som en del af Lemvig Kommunes EU-stottede projekt "Combating loneliness, social isolation and risks to health for the
elderly (CLOSE)" kommer en gruppe professorer fra Haag Universitet i Holland pa et 3-dages besgg i Lemvig Kommune

den 23.-25. marts 2026. I den forbindelse atholdes en heldags workshop i Lemvig Sundhedshus den 24. marts 2026 med
temaet "Forebyggelse og bekaempelse af ensomhed for &ldre borgere - samarbejde mellem kommune og civilsamfund".

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

e At program til workshop i Erasmus+ projekt tages til efterretning.
e At udvalget treeffer beslutning om deltagelse i workshop den 24. marts 2026.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sendes til orientering i Aldreradet.

Beslutning

Programmet taget til efterretning.
Gunnar LK deltager mandag formiddag.
Peter Borup deltager tirsdag formiddag.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling
Konsulent fra Velferdssekretariatet Maria Berwald deltager i sagens behandling.

Vi har segt og faet bevilliget EU midler til projektet "Combating loneliness, social isolation and risks to health for the
elderly (CLOSE)". Projektets formal er at udveksle viden og erfaringer om forebyggelse og bekeempelse af ensomhed og
social isolation blandt borgere fra 65 ar, samt at udforme en Lemvig model for dette. Projektet er et partnerskabsprojekt
med Haag Universitet i Holland, da universitetet har deltaget i udviklingen af en tilgang til forebyggelse og bekempelse
af ensomhed i Holland, der benyttes i de fleste Hollandske kommuner.

Projektets periode er 1. august 2025 til 31. oktober 2026 (15 méneder).

I Lemvig Kommune viser statistikker, at 11 % aldre (2021/2022) udviste tegn pa ensomhed eller social isolation. Med en
markant stigning af antallet af borgere over 65 ar nu og i de kommende ar, er det vigtigt at veere opmarksom pa
sundhedsrisikoen ved social isolation og ensomhed for denne borgergruppe. Udover den demografiske udfordring, star
Lemvig Kommune over for en geografisk udfordring, hvor der kan vare store afstande mellem landsbyer,
sundhedsudbydere, aktiviteter m.v., som kan forstaerke ulighed i sundhed. Derfor er dette projekt bade relevant og vigtigt.

Projektgruppen, der bestar af ledere pa sundheds- og &ldreomradet samt konsulenter fra Velfaerdssekretariatet, har i
oktober 2025 veret pa studietur til Haag. Her lerte projektgruppen meget om den hollandske model, og besagte
forskellige initiativer i Haag og omegn, der forebygger og bekaemper ensomhed.

Neste skridt 1 projektet, er at samarbejdspartnere fra Haag Universitet kommer til Lemvig den 23.-25. marts 2026.
Programmet for besagget er vedlagt som bilag.

Den 24. marts 2026 afholdes der en workshop i Lemvig Sundhedshus.



Temaet for workshoppen er: Forebyggelse og bekampelse af ensomhed for @ldre borgere — samarbejde mellem kommune
og civilsamfund.

Formélet med workshoppen er at udbrede viden om den hollandske tilgang til ensomhed og fremvise gode eksempler pa
indsatser i Holland, og at samskabe inkluderende losninger for forebyggelse og bekempelse af ensomhed i Lemvig
mellem flere interessenter — kommunale og civilsamfund.

Det bliver en dag bdde med oplaeg fra professorer fra Haag Universitet, lokale foreninger i Lemvig Kommune og
arbejdsgrupper med dreftelser og idégenerering.

Der inviteres folgende deltagere til workshoppen:

e Frivilligcenter Lemvig
Projekt Inkluderende Fallesskaber
Social Drive Out
Aldresagen
Aldreradet
Frivillige foreninger
Vennekredse
Relevante medarbejdere i Lemvig Kommune:
o Chefer og ledere pé social, sundheds- og @ldreomraderne
o Demenskoordinatorer
o MED-2 Social, Sundhed og Beskaftigelse
o MED-3 representanter pa social, sundheds- og a&ldreomréderne

e o o o o o o

Udvalgsmedlemmer inviteres til at deltage i workshoppen den 24. marts fra kl. 9.00 -14.30 for at here oplaeg og deltage i
gruppearbejdet.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler, at projektet er finansieret via EU midler (ERASMUS+). Der er ikke afsat kompensationsmidler
hvis kommunale medarbejdere skal "frikebes" til opgaven.

Politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.
Politik for Barn, Voksne og ZAldre.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Bilag

Program for besog fra Haag universitet 23-25. marts 2026



Punkt 2: Delingsaftale mellem Lemvig Kommune og Region Midtjylland

29.30.00G01-8-25
Resumé

Der skal indgés en delingsaftale mellem Lemvig Kommune og Region Midtjylland ifm. overdragelse af 70% af de
midlertidige opholdsholder (MTO) fra kommunen til regionen.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At Lemvig Kommunes udkast til delingsaftale godkendes.
o At Lemvig Kommunes udkast til delingsaftale sendes i hering hos bererte medarbejdere.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning
Anbefales.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

Regionerne skal pr. 1. januar 2027 overtage fire sundhedsopgaver fra kommunerne. Lemvig Kommune forventes at indga
en horisontal samarbejdsaftale med Region Midtjylland om den patientrettede forebyggelse, mens der pé de tre andre
omrader (akut og specialiseret sygepleje, specialiseret rehabilitering samt midlertidige opholdspladser) skal indgés en
delingsaftale. I Lemvig Kommune vil delingsaftalen dog kun hovedsageligt fokusere pa de midlertidige opholdspladser,
da det kun er pa denne sundhedsopgave, kommunen skal overdrage personale og bygninger. Bilag 1 beskriver kort, hvad
delingsaftalen skal indeholde.

Som en del af sundhedsreformen skal Region Midtjylland skal overtage bygningen Alparken (Algade 36, 7620 Lemvig)
samt 70% af de midlertidige opholdspladser fra Lemvig Kommune (svarende til 16,1 pladser ud afi alt 23 pladser), og
forud for dette er der udarbejdet udkast til delingsaftale. Delingsaftalen beskriver hvilke aktiver, passiver, rettigheder,
pligter og ansatte, der overgér fra kommunen til regionen pr. 1. januar 2027. Senest 1. juli 2026 skal delingsaftalen vare
indgéet mellem Lemvig Kommune og Region Midtjylland for at vaere geeldende fra 1. januar 2027, hvor overforslen sker.

Administrationen 1 Lemvig Kommune har udarbejdet aftaleudkast, der er vedlagt som bilag 2 med dertilhorende bilag A
og B. Forhandlingerne med regionen starter forventeligt i maj. Af hensyn til anonymitet for de bererte medarbejdere, vil
aftaleudkastets afsnit 5 - Personale, udelukkende indeholde timetal. Nar aftaleudkastet sendes til Region Midtjylland
tilfejes informationer om funktion mm. pa de bererte medarbejdere.

Efter udvalgsbehandling i Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget sendes aftaleudkastet i horing hos bererte
medarbejdere til og med 1. marts 2026.

Lemvig Kommunes udkast til delingsaftalen godkendes endeligt i Kommunalbestyrelsen.

Aftaleudkastet sendes herefter til Regionsrad Midtjylland, Indenrigs- og Sundhedsministeriet samt Delingsradet. Det
uvildige Delingsrad traeffer afgerelse, hvis ikke forhandlingerne mellem regionen og kommunen forer til fuld enighed.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR oplyser, at det af Forarsaftalen af 25. maj 2025 fremgar, at bygning og lesere overdrages vederlagsfrit.
Dog regulerer overgangslovens §141, at der kan forekomme kompensation mellem region og kommune, hvis verdien af
aktiver og passiver ikke er ens. Den endelige opgerelse af aktiver og passiver skal forst opgeres i lobet af 2027 dog senest
31. august 2027.

Lovgrundlag



Sundhedsloven.

Politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Tidligere politisk behandling
Udvalget er pa hvert udvalgsmede siden september 2025 blevet orienteret om status pé implementering af

sundhedsreformen og proces i forbindelse med virksomhedsoverdragelsen. Der er ligeledes tidligere orienteret om, at
Lemvig Kommune senest 1. maj 2026 skal fremlegge udkast til delingsaftale.

Bilag

Power Point Prasentation om delingsaftale og horisontal samarbejdsaftale
Bilag 1 - Kort om delingsaftalen

Bilag 2 - Udkast til delingsaftale - Lemvig Kommune

Bilag A - IT-oversigt

Bilag B - Oversigt fra Tryghedshotellet



Punkt 3: Horisontal samarbejdsaftale med Region Midtjylland om
patientrettet forebyggelse

29.30.00G01-8-25
Resumé

Som felge af sundhedsreformen gnsker Region Midtjylland at indgé en horisontal samarbejdsaftale med Lemvig
Kommune om patientrettet forebyggelse.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At den horisontale samarbejdsaftale med Region Midtjylland om patientrettet forebyggelse godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning
Anbefales.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

Region Midtjylland ensker at indgé horisontale samarbejdsaftaler om patientrettet forebyggelse med alle 19 kommuner i
regionen. Der er vedlagt en kort beskrivelse af en horisontal samarbejdsaftale som bilag 0. Region Midtjylland har
udarbejdet en skabelon til en generisk samarbejdsaftale, som dannede grundlaget for forhandlingsmede mellem regionen
og Lemvig Kommune. Den 16. januar 2026 deltog administrationen i Lemvig Kommune i forhandlingsmedet med
regionen, hvortil repraesentanter fra Regionshospitalet Gadstrup ogsa deltog. Pa forhandlingsmedet blev perspektiver om
blandt andet ekonomien og mélgruppen i Lemvig Kommune fremlagt, og pé den baggrund er vedlagte horisontale
samarbejdsaftale (bilag 1) udarbejdet af regionen.

Den horisontale samarbejdsaftale traeder i kraft pr. 1. januar 2027 og kerer derefter fortlobende uden udleb. Efter de forste
tre &r gennemfores en felles evaluering af aftalen med henblik pé at vurdere behovet for eventuelle tilpasninger af
aftalen.

Som en del af den horisontale samarbejdsaftale forpligter Lemvig Kommune sig til arligt fra 2026 at fremlegge en
kapacitetsplan, som skal godkendes af Sundhedsrad Vestjylland. Den forste kapacitetsplan fremlegges forventeligt medio
2026, og er geldende fra 2027. Kapacitetsplanen skal blandt andet indeholde beskrivelser af antallet af medarbejdere, der
indgar i lesningen af opgaverne, antallet af patientrettede tilbud, antallet og placering af lokationer mm.

Ved samarbejdsaftalens opsigelse eller udlgb overfores aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte til Region
Midtjylland. Af denne grund er bilag 2 udfyldt (vedlagt). En eventuel deling treeder dermed forst i kraft, nér aftalen
udleber eller opsiges. Aftalen kan opsiges af begge parter med et varsel pa mindst ni méneder.

Den horisontale samarbejdsaftale blev behandlet af Sundhedsrad Vestjylland den 4. februar 2026, hvorefter der er

sagsbehandlingstid i Lemvig Kommune. Den horisontale samarbejdsaftale skal vaere indgaet mellem Lemvig Kommune
og Region Midtjylland senest den 31. marts 2026 for at vaere geldende fra 1. januar 2027.

Okonomiske konsekvenser
konomi og HR udtaler, at den kommunale udgift i 2025 vedr. patientrettet forebyggelse er opgjort til 1.595.000 k.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.



Politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Tidligere politisk behandling
Udvalget er pa hvert udvalgsmade siden september 2025 blevet orienteret om status pa implementering af
sundhedsreformen og proces i forbindelse med virksomhedsoverdragelsen. Der er ligeledes tidligere orienteret om Region

Midtjyllands enske om at indgé en horisontal samarbejdsaftale med Lemvig Kommune om den patientrettede
forebyggelse.

Bilag

Power Point Prasentation om delingsaftale og horisontal samarbejdsaftale

Bilag 0 - Kort om horisontal samarbejdsaftale om patientrettet forebyggelse

Bilag 1 - Horisontal samarbejdsaftale mellem Region Midtjylland og Lemvig Kommune

Bilag 2 - Lemvig Kommune



Punkt 4: Oversigt over lejeledighed for eldre- og plejeboliger 2025

03.10.04G01-1-25
Resumé

Direktionssekretariatet sender opgerelse over udgifterne til lejeledighed i @ldre- og plejeboliger i 2025.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At lejeledighed pé aldre- og plejeboliger tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af

konomi- og Erhvervsudvalget og Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling
Chef for Direktionssekretariatet deltager i modet.

Direktionssekretariatet varetager udlejning og administrationen af Lemvig Kommunes pleje- og @ldreboliger. Visitationen
af borgere til pleje- og @ldreboliger sker i Visitation og Hjelpermidler under Aldrechefen. Handicap & Psykiatri
varetager dog visitationen til deres boliger.

Lemvig Kommune havde i 2025 114 @ldreboliger og 223 plejeboliger — dertil kommer 16 plejeboliger og 5 aldreboliger
pé@ Baekmarksbro Plejehjem, som Lemvig Kommune har overtaget pr. 01.01.2026.
Boligforeningerne i Lemvig Kommune har 86 almene &ldreboliger, som Lemvig Kommune har visitationsretten til.

Efter lov om almene boliger betaler kommunen huslejen (boligafgiften) fra det tidspunkt, hvor en &ldre- eller plejebolig
er til rddighed for kommunalbestyrelsen, og indtil udlejning sker. Kommunen garanterer endvidere for boligtagerens
kontraktmaessige forpligtelser over for ejendommens ejer til at istandsette boligen ved fraflytning. Dette geelder bade for
kommunens egne boliger og boligforeningernes.

Lejeledigheden for @ldre- og plejeboliger er faldet fra 2.441.947 kr. 1 2024 til 2.170.782 kr. 1 2025, som primart skyldes
oget udlejning af eldreboliger.

Af vedlagte oversigt over lejeledigheden fremgér det, at lejeledigheden 1 Lemvig Kommunes egne &ldre- og plejeboliger
er faldet fra 1,7 mio. kr. i 2024 til 1,3 mio. kr. i 2025. Det skyldes hovedsageligt aget udlejning af &ldreboliger, iser
Algade i Ramme.

Lejeledigheden til aldreboliger, ejet af boligforeninger, hvor Lemvig Kommune har anvisningsret, er steget fra 725.856
kr. 12024 til 852.962 kr. 1 2025 Ledige dage er steget fra 3.806 dage i 2024 til 4273 dage 1 2025.

Venteliste til pleje- og @ldreboliger

Visitation og hjelpemidler oplyser at, der pa ventelisten til @ldre - og plejeboliger i Lemvig Kommune, pd nuvarende
tidspunkt er 16 borgere til eldreboliger fordelt pa folgende:

¢ 10 til Thyboren
e 5til Nygade 3 i Lemvig
¢ 1 til Bekmarksbro



Samtidig er der 17 borgere pé venteliste til plejeboliger, hvor 4 borgere er pa den generelle listen og 13 borgere har
specifikke ensker fordelt:

¢ 3 til Thyboren
¢ 10 til Lemvig

Indsatser for at nedbringe lejeledigheden
Der er nedsat en tvaergédende arbejdsgruppe bestdende af nedenstdende, som arbejder med at nedbringe lejetabet.

¢ Direkter for Social, Sundhed og Beskaftigelse - visitering af borgere
Chefen for Direktionssekretariatet - administration af &ldreboliger
Medarbejder fra Direktionssekretariatet - administration af eldreboliger
Aldrechefen - visitering af aldre borgere

Handicap- og Psykiatrichefen - visitering af borgere

12023/2025 er der foretaget folgende for at nedbringe lejeledigheden:

¢ 9 boliger i Alparken er renoveret med nye kekkener, gulve og nye inventarer pa badevearelset. Kekkenerne er
etableret med almindeligt kokken fremfor kerestolsvenlige kokkener for at gare lejlighederne mere attraktive for
seniorer. Kaokkenerne kan efterfolgende andres, hvis beboeren bliver kerestolsbruger. Dette har resulteret i, at der
nu er 1 ledig bolig i Alparken, hvor der i 2023 var 10 ledige boliger.

o Udlejning af boliger pé almene vilkar til personer, som ikke er visiteret til en @&ldrebolig. Kapacitetsmeessigt kan det
pa sigt blive en udfordring at leje ud til personer, som ikke er malgruppen bade aldersmaessigt og fysisk.

¢ [ Klinkby er 3 almene @&ldreboliger nedlagt pr. 1. januar 2025. Dette giver en besparelse pa ca.250.000 kr. pa
lejetabskontoen.

¢ Sonderparken i Harbogare bestdende af 9 aldreboliger er i perioden 2022 - 2025 udlejet til ukrainske flygtninge. pr.
01.12.2025 var boligerne ledige, ledigheden vil pavirke tomgangslejen fra 2026.

Der er kommet en foresporgsel om keb af 18 @ldreboliger i Algade i Ramme. Disse boliger ligger ved Alparken Dag- og
Deagnrehabilitering. Et eventuelt salg er ved at blive afklaret.

Udgiften til Tryghedshotellet og geestestuer er faldet fra 1.024.692 kr. i 2024 til 899.320 kr. 1 2025 Dette skyldes
nedleggelse af to gaestestuer(sanserum) i Klinkby.

Lemvig Kommune har pr. 1. januar 2026 faet overdraget Baekmarksbro plejehjem med 5 @ldreboliger og 16 plejeboliger.
Administrationen har udarbejdet vedlagte katalog over aldreboliger, som giver et bedre overblik over boligerne,

ejerforhold og lejeledigheden. Det giver et godt udgangspunkt for dreftelser af handlemulighederne for at nedbringe
lejetabet.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger.

Politikker og strategier

Direktionens handleplan.

Bilag

Lejeledighed 2025 (003).pdf

Zldre- og plejeboliger - Lemvig Kommune - Ledige perioder - 2025
Oversigt over udviklingen i lejeledigheden

Aldre- og plejeboliger - udgifter til gestestuer, tryghedshotel m.v. - 2025



Zldre- og Plejeboliger - Ledige perioder boligselskaber 2025

Oversigt over &ldreboliger satus 2025



Punkt 5: Anlaegsregnskaber 2025 - Social-, Sundhed- og Beskzftigelse

00.32.04S00-1-26
Resumé

Et anlegsprojekt er afsluttet med Ungekollegiet, og regnskabet enskes derfor godkendt.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At anlegsregnskabet godkendes og at anlaegget afsluttes uden yderligere bemaerkninger eller berigtigelser.
o At det samlede merforbrug pa 37.639 kr. fragar kassebeholdningen.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning
Godkendt.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

Ifolge Indenrigs- og Sundhedsministeriets Budget- og regnskabssystem for kommuner skal der gives en serskilt
anlaegsbevilling til hvert enkelt anleegsprojekt. Der skal efterfolgende aflegges sarskilt regnskab for hver anlegsbevilling
for at sikre overholdelse af budgettet. Dette sikrer gennemsigtighed og styring af ekonomien for det enkelte projekt.

Ifolge Lemvig Kommunes gkonomistyringsprincipper skal anlaegsregnskaber for de enkelte anleegsprojekter godkendes i
de pagaeldende fagudvalg, og kun sendes videre til @konomi- og Erhvervsudvalget, hvis:

¢ regnskabet afviger mere end +/- 5% fra bevillingen, dog skal afvigelsen minimum vare pa 100.000 kr.
e der i ovrigt er fastsat krav herom i forbindelse med anlaegsbevillingen.

Ifolge okonomistyringsprincipperne bliver anlaegsbevillingers over- og underskud som udgangspunkt ikke berigtiges.
Dette betyder, at over- og underskud ikke bliver bevillingsmaessigt berigtiget.

Renovering af Ungekollegiet er feerdiggjort og anleegsprojekts regnskab skal godkendes ved Social-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget.

Kommunalbestyrelsen godkendte i august 2024 en anlaegsbevilling pa 500.000 kr. til renovering og tilpasning af
kommunal ejendom pé Theger Larsens Ve;j.

Ungekollegiet er et midlertidigt botilbud for unge mennesker med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det er
Socialtilsyn Midt, der farer tilsyn med Ungekollegiet, og ved seneste tilsyn blev Lemvig Kommune gjort opmerksom pa,
at der skal findes en anden fysisk placering af Ungekollegiet. Derfor er der fundet en anden kommunal ejendom, som er
velegnet til formalet efter der er foretaget renovering.

Efter et tilsyn fra Social Midt blev det afgjort at Ungekollegiet skulle flyttes til Thager Larsens Vej 5. Det blev ansléet, at
der skulle bruges 500.000 kr. til renovationer til ejendommens nye formal.

Der har undervejs veret en uforudset vandskade samt ekstra el-arbejde, derfor afviger udgifterne fra budgettet.

Oversigt over samlede udgifter

Udgifter 537.639 kr.



Anlegsbevilling udgifter 500.000 kr.

Afvigelse 37.639 kr.
Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR bemarker, at der er et samlet merforbrug pa 37.639 kr. pa anlaegget som enskes afsluttet.
Merforbruget vil fragé kassebeholdningen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Politikker og strategier

Lemvig Kommunes gkonomistyringsprincipper.

Tidligere politisk behandling

Budgetvedtagelse af Kommunalbestyrelsen den 27. august 2024 pkt. 8..

Anlegsbevilling godkendt: Kommunalbestyrelsen den 27. august 2024 pkt. 8.
Bilag

SS&B anlagsregnskaber 2025



Punkt 6: Kend din kommune 2026

00.01.00100-1-26
Resumé

Kend din Kommune publiceres arligt af Kommunernes Landsforening (KL). Publikationen er en negletalsrapport, der
samler vigtige styringsnegletal pa forskellige sektoromrader.

Her praesenteres Lemvig Kommunes data for social-, sundheds-, &ldre og beskaftigelsesomridet.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

e At Kend din kommune 2026 droftes.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagens sendes til orientering i £ldrerad og Handicaprad.

Beslutning
Droftet.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling
I rapporten, Kend din Kommune 2026, har KL samlet, hvad de vurderer at vaere vigtige negletal for kommunerne.
Rapporten indeholder negletal (primeert baseret pd 2024-tal) for omrader som gkonomi og malstyring, dagtilbud, eldre,

sundhed, beskaeftigelse mv.

Formaélet med Kend din Kommune-rapporten er at give kommunerne et indblik i den enkelte kommunes placering i
forhold til andre kommuner, som inspiration til politiske dreftelser om malsatninger, prioriteringer og nye tiltag.

Kommunerne er rangeret pa baggrund af deres resultater i hver af disse kategorier. I rangeringen af kommunerne er der
ikke taget hgjde for den enkelte kommunes rammevilkar.

Herunder gennemgés negletallene for social-, sundheds-, &ldre- og beskaftigelsesomradderne.

Red/gren angiver @ndringen 1 Lemvig Kommunes placering i forhold til éret for.

Nogletal 2026  |[Placering |[Placering |[Placering

Socialomridet (2025) 2026 2025 2024

Udgift til dE:t specialiserede 14.487 kr.
voksenomrade pr. 18-66 (14.718,10 kr.) 71 81 80
arig 12024, 26-pl B )

Udvikling i udgift er pé det
specialiserede 1,6 % (-8,87

voksenomrade %) 40 0 15
2024-2025, pct.

Udvikling i udgifter til o

private botilbud, 2023- -32,1% (14,32 1 67 94

7o)

2024, pct.




IAntal modtagere af
botilbud pr. 1.000 18-66- 8,1 (8,20) 67 66 54
arig 12024
Udgift pr. fuldtidsmodtager (9;:50325 4k3r3 b7 48 7
af botilbud i 2024, 26-pl kr.) e
Udvikling i udgifter til 38.4 9

38,4 %
herberger fra 2023-2024, (-11,20 %) 7 33 92
pct.

o Nogletal 2026 |[Placering ||[Placering |[Placering
Aldreomradet (2025) 2026 2025 2024
Udgifter til pleje og 44.981 kr.
omsorg pr. 67+-arige i (44.912.,85 6 S 23
2024, 26-pl kr.)

Udgifter til pleje og 149.802 kr.

omsorg pr. 80+-arige i (151.839,88 6 3 9
2024, 26-pl kr.)

IAndel 67-79-arige, der

modtager hjemmehjelp i 5,4 % (5,02 %) (39 36 27
egen bolig i 2024, pct.

IAndel 80+-arige, der o

modtager hjemmehjealp i 02/4)’3 70 (25,87 35 40 76
egen bolig i 2024, pct. ’

Gennemsnitligt antal

V¥51terede. timer 3.,0 timer (3,2 69 56 hs
hjemmehjalp pr. uge for timer)

67-79-arige i 2024

Gennemsnitligt antal

V¥s1terede_ timer 2_,2 timer (2,49 15 s b3
hjemmehjzlp pr. uge for timer)

80-+-drige 1 2024

IAndel af SOSU-ansatte pa

eldreomradet pa fuldtid i 5,7 % (2,6 %) 97 98 98
2025,pct.

o Nogletal Placering |[Placering ||Placering
Sundhedsomridet 2026 (2025) 2026 2025 2024
Nettodriftsudgifter til 2.450 kr.
sundhed pr. indbygger i 2024, |/(2.072,67 91 82 81
26-pl kr.)

Nettodriftsudgifter til 6.237 kr. 41 58 57
hjemmesygepleje pr. 67+ arig  ||(7.039,54




i 2024, 26-pl P«.)

IAutoriseret 11,0 ansatte

sundhedspersonale pr. 1.000 (11,06 80 82 81
indbyggere i 2025 ansatte)

/Antal forebyggelige

somatiske sygehusophold pr. 47,2 ophold |35 - -
1.000 (65+ arige) i 2024*

Gennemsnitlig somatisk

X L .. . 4,1 dage
liggetid i dage pr. 65+ arig i ; 14 22 15
h024 (4,37 dage)
1 o
IAndel akutte somatiske 12,0 % (11,6 44 16 53

genindlaeggelser 1 2024, pct. %)

*KL meddeler, at der er benyttet en ny opgerelsesmetode fra 2024 fra Sundhedsdatastyrelsen, og derfor er det ikke muligt
at sammenligne dette negletal med tidligere rapporter.

Nogletal Placering |[Placering |[Placering
Beskzftigelsesomradet 2026 h026 h025 h024
(2025)
Overforselsudgifter (budgetgaranti 113;’3 14
og avrige overforsler) pr. 18-66 ; 68 66 59
irig i 2024, 26-pl (32.107
’ kr.)

IAndel i selvforsergelse som 12
mdr. inden var pa 73,4 % 35 34 62
arbejdsleshedsdagpenge i1 2024, (74 %)
pct.
IAndel i selvforsargelse blandt
personer som 12 mdr. inden var pé
jobparat overgangsydelse, jobparat ||67,6 % > ho >
[kontanthjeelp eller (50 %)
uddannelsesparat
uddannelseshjelp i 2024, pct.
)Andel i selvforsergelse eller pd
anden ydelse, som 12 mdr. inden

ot 38,1 %
var pa aktivitetsparat (21 %) 35 4 41
overgangsydelse, kontanthjalp
eller uddannelseshjalp i 2024, pct.
IAndel borgere med andre 1.6 %
problemer end ledighed i 1. kvartal ((’) 3 (;) 36 19 41
i 2025 i gruppen 18-66-érige, pct. © 70
)Andel fleksjobvisiterede som har 78 % (76 39 65 62
et faet et fleksjob 1 2024, pct. %)

Kend din kommune 2026 er vedlagt som bilag.
Okonomiske konsekvenser



Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Bilag

Kend din kommune 2026



Punkt 7: Ledelsesinformation pa social-, sundheds,- ldre- og
beskaeftigelsesomradet

00.15.20P05-9-25

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At ledelsesinformation pa social-, sundheds- og @ldreomradet droftes.
e At arshjul for 2026 godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning
Droftet.
Arshjul godkendt.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for social-, sundheds- og &ldreomradet, som skal medvirke til at skabe et
faktabaseret vidensgrundlag.

Ledelsesinformationen forelaeegges udvalget med henblik pa orientering, dreftelse, udvikling og eventuelle indsatser pa
social-, sundheds- og aldreomrédet.

Ledelsesinformationen bestar af faste méltal, der opdateres manedsvis. Der er udarbejdet arshjul for, hvornar hvilket
omrade er i fokus med fremlaeggelse af data pd enkelte omrader.

Denne gang er det fokusomrader fra beskeftigelsesomradet der orienteres om.
Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.

Bilag

Ledelsesinformation - beskaftigelsesomradet

Arshjul for ledelsesinformation 2026



Punkt 8: Rapport om ulighed i behandling for patienter med hgj
sygdomsbyrde og alkoholproblemer

29.00.00102-2-26

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At rapport om ulighed i behandling for patienter med hej sygdomsbyrde og alkoholproblemer tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling
Sundhedsvasenets Kvalitetsinstitut har udarbejdet rapport omkring "Ulighed i sundhed". Rapporten er udarbejdet i 2025
og belyser ulighed i behandling for patienter med hgj sygdomsbyrde og alkoholproblemer med serligt fokus pé de
barrierer, disse patienter kan mede, og behovet for mere differentierede indsatser.
Centrale omrader fra analysen:
1. Behov for afklaring af roller og ansvar samt tvaersektoriel koordinering
2. Alkoholproblemer som centralt differentieringskriterium — overvej pakkeforlgb
3. Tvaerregional klinisk retningslinje til ensartning af praksis for afrusning og abstinensbehandling
4. Styrkelse af hdndholdte, fleksible og hjemmebaserede indsatser
5. Styrkelse af alkoholfagligheden blandt sundhedsprofessionelle
6. Malrettet indsats mod stigmatisering af patienter med alkoholproblemer
7. Styrkelse af systematisk opmerksomhed pa alkoholproblemer i almen praksis og pa hospitalet
8. Styrkede tilbud og sammenhzaeng i overgangene mellem sektorer
9. Styrk evidensen: Behov for evaluering af indsatser mod ulighed i behandling
10. Socialt differentierede indsatser ber styrkes
11. Undersgg regionale forskelle nermere
Sundhedsveasenets Kvalitetsinstitut beskriver, at pa baggrund af registerdata viser rapporten, at der eksisterer betydelig
ulighed i bade behandling og sygdomsudfald for patienter med blandt andet KOL, stroke, depression, demens, type 2-

diabetes samt patienter med gentagne akutte kontakter til sundhedsvaesenet.

Ulighederne haenger teet ssmmen med patienternes demografi, sociogkonomi, helbredstilstand og bopeel og indikerer, at
den nuvarende opsporings- og behandlingsindsats ikke 1 tilstreekkelig grad imedekommer patienternes forskellige behov.

Resultaterne viser desuden, at alkoholproblemer har stor betydning for sygdomsforlab og behandlingsudfald.
Alkoholproblemer forekommer hyppigere blandt patienter med mange sundhedskontakter, gentagne indlaeggelser og oget
dadelighed, og disse patienter har pa flere omrider darligere behandlingsudfald og lavere behandlingskvalitet.



Samlet set peger analysen pa patienter med alkoholproblemer, som en patientgruppe med sarlige behov for socialt
differentierede indsatser for at fremme lighed i behandlingen. Rapporten praesenterer i den forbindelse eksempler pé 18
danske indsatser, der adresserer kendte barrierer for patienter med alkoholproblemer.

I forlengelse af rapporten er der desuden udarbejdet et serskilt inspirationskatalog, som samler disse eksempler pa
eksisterende indsatser fra forskellige dele af lande.

Okonomiske konsekvenser

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Bilag
Rapport vedrerende ulighed i behandling for patienter med hgj sygdomsbyrde og alkoholproblemer

Pixi-udgave af rapporten



Punkt 9: Handicapsagsbarometret - sagsbehandlingstider

34.00.00P00-1-25
Resumé

Handicapsagsbarometret 2025 har undersggt kommunernes overholdelse af regler og praksis i sager om dakning af tabt
arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87.

I trdd med Handicapsagsbarometrene fra 2023 og 2024 viser undersggelsen fra 2025, at kommunerne generelt har
udfordringer med at overholde deres egne fastsatte sagsbehandlingsfrister.

Opgorelse for indsendte sager fra Lemvig viser, at tilsvarende udfordringer ikke er til stede i Lemvig Kommune. Ledelsen
af henholdsvis berneomradet og voksenomradet anbefaler derfor, at der ikke ivaerksettes foranstaltninger.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o Atresultaterne fra Handicapsagsbarometret tages til efterretning.
¢ At anbefaling om ikke at iveerksatte foranstaltninger i Lemvig Kommune godkendes.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, den 27. januar 2026, punkt 9:

Anbefales godkendt.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget og QOkonomi- og
Erhvervsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning
Anbefales.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometret er Ankestyrelsens landsdaekkende méling, der belyser, om kommunerne folger regler og praksis i
sager pa handicapomrédet.

Ud fra Ankestyrelsens erfaring med, hvor styrelsen typisk ser udfordringer i sagsbehandlingen, er folgende fire
lovbestemmelser blevet udtaget til Handicapsagsbarometret og undersegt:

2023: Ledsagelse til voksne efter servicelovens § 97
2024: Merudgifter til bern efter servicelovens § 41 og voksne efter servicelovens § 100
2025: Tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87

Kommunerne indsender minimum tre sager inden for den pageldende lovbestemmelse der undersgges. Sagerne er ikke
paklaget til Ankestyrelsen og omfatter bade bevillinger og afslag.

Hovedresultater for alle sager pa tveers af landets kommuner i 2025 - tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87

Gennemgang af 385 sager fra landets 98 kommuner viser retlige mangler i 54 procent af sagerne. Den mest almindelige
retlige fejl er utilstraekkelig sagsoplysning, som er fundet i 41 procent af sagerne.



I 34 procent af sagerne handler fejlen om, at det er kommunens begrundelse der er utilstreekkelig.

Tal pa tveers af landets 98 kommuner viser, at kommunerne har udfordringer med at overholde sagsbehandlingsfristerne
og overskrider egne fastsatte frister i 48 procent af sagerne.

Resultaterne pa tvaers af landets kommuner anses samlet set for at vaere generaliserbare og giver et billede af kvaliteten i
sagerne pa landsplan.

Resultater for Lemvig Kommune i 2025 - tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87
Resultaterne for Lemvig Kommune i 2025 er baseret pé tre sager.

I sagerne fra Lemvig har to ud af de tre sager retslige mangler i form af manglende oplysninger.
Sagsbehandlingsfristen er overholdt i tre ud af tre sager.

Ankestyrelsen gar opmaerksom p4, at tre sager ikke udger et repraesentativt antal sager, og resultaterne pa kommuneplan
derfor ikke kan anvendes til at vurdere kvaliteten af sagsbehandlingen i kommunen.

Sagsbehandlingstider fra Handicapbarometret 2023, 2024 og 2025 for Lemvig Kommune

Udfordringerne med at overholde sagsbehandlingsfristerne pa landsplan i 2025 er i trdd med Handicapsagsbarometrene
fra 2023 og 2024, som viste, at kommunerne ikke overholdt egne sagsbehandlingsfrister i henholdsvis 46% og 51% af
sagerne.

Ankestyrelsen har derfor besluttet, at kommunalbestyrelserne skal overveje, om tilsvarende udfordringer er til stede i egen
kommune, og orientere styrelsen om behandling af barometret, herunder hvilke foranstaltninger kommunalbestyrelsen har

besluttet at ivaerksatte.

Gennemgang af sagerne inden for de fire lovbestemmelser 1 2023, 2024 og 2025 viser, at Lemvig Kommune ikke har haft
tilsvarende udfordringer med at overholde sagsbehandlingsfristerne.

Pa voksenomradet overholdes sagsbehandlingsfristerne pé indsendte sager i 2023 og 2024 i 78% af sagerne. I sager, hvor
det ikke har vaeret muligt at overholde egen sagsbehandlingsfrist, skyldes det for eksempel ventetid pa oplysninger fra
anden part. I disse sager er borgeren, i henhold til geeldende regler, blevet informeret skriftligt om forleenget
sagsbehandlingstid.

Pa berneomradet overholdes sagsbehandlingsfristen 1 2025 i 100 % af de undersegte sager. I forbindelse med Task-Force-
forlebet har Borne & Familierddgivningen haft et udviklingspunkt i forhold til sagsbehandlingsfrister, hvor der er
udarbejdet sagsprocedure ved overskridelse og brevskabelon, der anvendes til information til borgerne.

Ledelsen af henholdsvis voksenomréadet og barneomréadet vurderer pa ovenstdende grundlag, at der ikke er udfordringer
med at overholde sagsbehandlingsfristerne i Lemvig Kommune, og anbefaler derfor ikke at ivaerksatte foranstaltninger.

Boerneomrédet og voksenomradet har pa den baggrund formuleret vedhaftede svar til Ankestyrelsen.

Svarbrev til Ankestyrelsen vedhaftes sagen.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har intet at bemerke til ovenstéende.

Bilag
Resultater for Lemvig Kommune 2025
Svarbrev til Ankestyrelsen

Handicapsagsbarometret 2025



Punkt 10: Idrzet for Sindet

34.05.20P27-1-25
Resumé

Samarbejde med Idraet for Sindet er etableret.

Initiativet taler ind i anbefalingerne fra Det Centrale Handicaprad og supplerer igangverende projekt Inkluderende
Fallesskaber.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At opstart af samarbejdet med Idraet for Sindet tages til efterretning
» At eventuel deltagelse fra politisk side til kick-off afklares.

Sagen afgeres endeligt af
Social- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune er blevet kontaktet af DGI og DAI (Dansk Arbejder Idraet) omkring et muligt samarbejde om Idraet for
Sindet (IFS).

I fellesskab pé tvers af social-, sundheds-, og beskaftigelsesomradet er muligheder droftet og afdekket, og et samarbejde
er etableret.

Samarbejdet med IFS vil kunne bidrage til, at flere borgere med udfordringer kommer ud i idreetsforeninger.

Initiativet taler ind i anbefalingerne fra Det Centrale Handicaprad og supplerer igangvaerende projekt Inkluderende
Feellesskaber.

Malgruppen for IFS er psykisk sérbare over 18 ar, men aktiviteterne er abne for alle.

Samarbejdet med IFS forankres i Lemvig Gymnastikforening (LGF), hvor IFS etableres som en underafdeling med eget
udvalg.

DGI har i forleengelse af projektet Inkluderende Feellesskaber fundet midler til at understette opstarten af IFS i Lemvig
Kommune. De stiller saledes 7 timer om ugen til radighed i hele 2026 til en tovholder, der skal labe samarbejdet i gang.

Erfaringen viser, at forankring af et samarbejde om IFS tager mellem to til tre ar. Det betyder, at der skal findes en lgsning
i forhold til opgaven som tovholder for 2027 og 2028.

Malgruppen for IFS kan ikke nedvendigvis drage nytte af samme informationskanaler som andre. Der er derfor
udarbejdet en kommunikationsstrategi, der gor brug af mélrettede kommunikations- og rekrutteringskanaler.

DGI og DAL vil foresta udarbejdelse af fysisk materiale i form af pjecer og plakater. Pjecer udleveres til borgere i
malgruppen via udvalgte rekrutteringskanaler, og plakater heenges op, hvor det skennes relevant. Desuden vil der kere en
"reklame" for IFS pa info-tavler i Sundhedshuset, venteomrédet til Jobcentret og eventuelt i Borgerservice.

Rekrutteringskanaler til IFS er identificeret som verende:



Sagsbehandlere

Bostetter

Sundhedsfremme og Forebyggelse (behandlingspersonale)
Sundheds- og rehabiliteringsforlab

Der kan veere en udfordring i forhold til eventuelt behov for ledsagelse af borgere i méalgruppen. Dette er uafklaret, idet
det fordrer en konkret afklaring i forhold til den enkelte borger. Opstér behovet, vil dette blive undersegt med
Myndighedsafdelingen. Ledsagelse til aktivitet fordrer lovhjemmel.

Startskuddet til IFS sker via et kick-off arrangement i fordret. Tildelt tovholder varetager opgaven med at planlegge kick-
off.

Samarbejdet med IFS kraever et kommunalt abonnement hos DAI, som koster 600 kroner arligt. Dette vil blive finansieret
af Handicap & Psykiatri.

Nabokommuner samarbejder allerede med IFS og har oplevet interesse for tilbuddet, hvorfor de har valgt at udbygge
tilbuddet med flere aktiviteter.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger, da der er anvist finansiering.

Bilag
Idreet for Sindet Lemvig - Pressemeddelelse

Indbydelse Kick-off dag



Punkt 11: Lukket: Lukket punkt: Personsager

27.03.00A00-7-24



Punkt 12: Resultat af kommunale tilsyn pa handicap- og psykiatriomradet
2025

27.12.00K07-1-24
Resumé

Rapport med resultater for kommunale tilsyn pa handicap- og psykiatriomradet i 2025 fremlagges for udvalget.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At resultater fra kommunale tilsyn pa handicap- og psykiatriomradet 2025 tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

En gang om é&ret udarbejdes en samlet rapport vedrerende de gennemferte kommunale tilsyn pd handicap- og
psykiatriomradet.

Som led i tilsynsforpligtigelsen skal der hvert ar foretages mindst et uanmeldt tilsyn pa kommunale institutioner indenfor
handicap- og psykiatriomradet.

Fagchefen for omrédet har pa vegne af Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune ansvaret for at gennemfore de
uanmeldte tilsyn.

Der er udarbejdet s@rskilte rapporter for hvert tilsyn.

Tilsynet har haft serligt fokus pa implementering af Recoveryorienteret Rehabilitering (RoR). De tilsynsferende taler pa
hvert tilbud med leder, medarbejder og - hvis muligt - beboer.

Konklusionen fra de uanmeldte kommunale tilsyn i 2025 er, at de udferte tilsyn pd kommunens institutioner ikke har givet
anledning til bemerkninger eller behov for opfelgning.

Det observerede lever op til lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser, kvalitetsstandarder og almen
faglig standard.

Tilsynet med ekstern leverander viste forhold, som gav anledning til rdd og vejledning fra tilsynet. Dette er givet, og der
er fulgt lebende op.

Tilsynet bad endvidere om udarbejdelse af handleplan indenfor 3 méneder til godkendelse af tilsynet. Sidstneevnte er ikke
modtaget, idet samarbejdet er ophert medio december.

Tilsynsrapporter er vedhaftet som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR udtaler har ingen bemerkninger.

Bilag



Tilsynsrapport vedr. SSC 2025
Tilsynsrapport vedr. Osterbo Nord
Tilsynsrapport vedr. Kaerhuset (bostetten)
Tilsynsrapport vedr. Vangevej
Tilsynsrapport pa Bakkebo
Tilsynsrapport vedr. JPS

Tilsynsrapport vedr. Claudis Have
Tilsynsrapport vedr. Skolevej
Tilsynsrapport vedr. Vasen

Tilsynsrapport vedr. Dagsvarket (Industrivej og Rom Skole)



Punkt 13: Hering: Behov for kapacitetsudvidelsen inden for vederlagsfri
fysioterapi

29.21.08102-1-26

Resumé

Region Midtjylland fremsender analyse til haring vedrarende fysioterapeutisk kapacitetsbehov. Af analysen fremgéar det,

at Lemvig Kommune - sammen med Struer Kommune - har faerrest borgere pr. kapacitet og derfor anbefales det, at der
ikke foretages en kapacitetsudvidelse i Lemvig Kommune.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At der ikke foretages kapacitetsudvidelse i Lemvig Kommune.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning
Godkendt.

Marianne Draby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

I "Praksisplan for fysioterapi 2025" var der anbefaling om at evaluere kapacitetsbehov med henblik pa at vurdere, om det
fysioterapeutiske kapacitet er deekkende.

Der er udarbejdet en analyse af Region Midtjylland, som sendes til hering i kommunerne.
Det omhandler specialerne 51 almen fysioterapi og 62 vederlagsfri fysioterapi.

Lemvig Kommune skal vurdere, om der er behov for yderligere kapacitetsudvidelse (ydernumre) pé specialerne inden for
fysioterapi.

Af analysen fremgér det, at Lemvig Kommune, sammen med Struer Kommune, har faerrest borgere pr. kapacitet.
Udgangspunktet er, at jo faerre borgere pr. kapacitet, des bedre deekning.

Region Midtjylland er lige nu den region, som forventer at udbyde faerrest nye kapaciteter. Region Midtjylland har dog, i
sammenligning med landstallene, en hgj fysioterapeutisk kapacitet inden for bade speciale 51 og 62. Til sammenligning
forventes der i de gvrige regioner samlet set at blive opsléet ca. 49 nye ydernumre.

Administrationen anbefaler pa den baggrund, at der ikke er behov for yderligere kapacitetsudvidelser inden for
vederlagsfri fysioterapi.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §140.

Bilag



Vederlagsfri fysioterapi, kort fortalt
Svarbrev fra Lemvig Kommune vedrerende hering om kapacitetsudvidelse

Analyse fysioterapeut kapacitetsbehov 2025



Punkt 14: Genoptagelse - Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde i
2026

27.15.12G01-5-25
Resumé

Genoptagelse.
Der er indkommet en ansggning uden for fristen.

Kommunalbestyrelsen afsetter hvert ar et beleb til stette af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune med
ansegningsfrist den 15. november 2025. Social-, Sundheds- og Beskzftigelsesudvalget beslutter tildeling af midler fra
puljen.

Der er modtaget 26 ansegninger og ansegt for i alt 718.500 kr. Der er i 2026 afsat 477.000 kr. med Budget 2026.
Derudover er der et mindreforbrug i 2025 pa 55.000 kr.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

Supplerende indstilling til den 18. februar 2026:

o At anseggning fra Humerklubben godkendes med finansiering fra ensomhedsmidler.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde 1 2026 besluttes.
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget den 10. december 2025, pkt. 2:
Tildeling af §18-midler godkendt jf. referat.

Tildeling af ensomhedsmidler godkendst jf. referat.
Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning
Godkendt.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Supplerende sagsfremstilling

Administrationen har den 17. december 2025 modtaget ansggning fra Humerklubben til §18 frivilligt socialt arbejde i
2026.

Ansegningen er indkommet for sent, da Humerklubben havde glemt at fremsende ansegningen. Derfor indgik den ikke i
den samlede vurdering med evrige anseggninger den 10. december 2025.

Humerklubben ansgger om 60.000 kr.

Administrationen oplyser, at der efter udvalgets behandling af §18 ansggninger i december 2025 er 35.000 kr. tilbage af
2026 puljen. Dertil kommer en forventet overfersel fra 2025 til 2026 pa 55.000 kr. Saledes vil der vaere et samlet
restbudget pa 90.000 kr. til frivilligt socialt arbejde i 2026.



Humerklubben modtog i 2025 et tilskud pa 56.000 kr. som blev finansieret af ensomhedsmidler. Det oplyses, at der er
361.000 kr. tilbage af ensomhedsmidlerne til forbrug i 2026.

Administrationen indstiller, at Humerklubben tildeles 60.000 kr. fra ensomhedsmidlerne.

Ansggning er vedlagt som bilag (bilag nr. 5).

Okonomi

Okonomi & HR har ingen yderligere bemarkninger.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen afsatter hvert ar et beleb til statte af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune med
ansggningsfrist den 15. november 2025. Social- og Sundhedsudvalget beslutter tildeling af midler fra puljen.

Der er mulighed for at sege puljen til frivilligt arbejde i Lemvig Kommune én gang arligt (jf. beslutning fra Social- og
Sundhedsudvalget den 13. august 2025) med ansegningsfrist den 15. november 2025.

Det er Kommunalbestyrelsen der hvert ar afsetter et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune.

Social- og Sundhedsudvalget har p4 medet den 13. august 2025 besluttet folgende kriterier i perioden 2026-2027:

—

. Livskvalitet. Eksempelvis gennem fallesskaber, samveer pa tvers af generationer og enkeltstdende arrangementer
der har social- eller sundhedsmaessig karakter.

. Livskvalitet for borgere med demens og deres parerende.

. Indsatser for parerende og grupper med fokus pa gget selvstendighed og livsmestring.

. Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos bern og unge.

. Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besggsordninger, ledsager- og
aflastningsordninger.

. Etableringstilskud til nye foreninger.

. Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.

. Indsatser der anvender digital/teknologisk nytenkning.
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Ansggningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der ogsa lagges vagt pa:
1. Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
2. Antallet af deltagere i aktiviteter.

3. Sterrelsen pa forenings/organisationens egenkapital.
4. Graden af nytenkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke stotte til landsforeninger.

Ansggninger der ikke kan imgdekommes til § 18 midler, vurderes ift. kriterierne i Puljen til bekeempelse af ensomhed for
eldre.

Der er i alt modtaget 26 ansggninger. Der er udarbejdet en oversigt med alle ansegningerne (bilag 1). Alle ansggninger
kan leses i sin fulde form i bilag 2.

Administrationens indstilling tildeles alle §18-midler. Derudover er der anseggninger, der indstilles til at tildeles fra
ensomhedsmidlerne for 71.000 kr.

Okonomiske konsekvenser
Der er i alt ansegt for 718.500 kr. inklusiv samarbejdsaftalen med Solsikkerne.

Der er indgaet samarbejdsaftale med Solsikkerne i perioden 2025-2027, hvor de modtager 235.000 kr., som en del af
denne pulje



Okonomi og HR udtaler, at der i 2026 er 477.000 kr. afsat med Budget 2026. Derudover er der et mindreforbrug i 2025 pa
55.000 kr., som forventes anseges overfort til 2026.

Lovgrundlag

Lov om social service §18.

Politikker og strategier

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Bilag

1. Overblik over tildeling for midler 2026 - godkendt

2. Alle anseggninger samlet - frivilligt socialt arbejde 2026

3. Samarbejdsaftale med Solsikkerne og Lemvig Kommune 2025-2027

4. Godkendt - overblik over alle anseggninger til §18 frivilligt socialt arbejde 2026

5. Ansggning fra Humerklubben



Punkt 15: Resultater af KL's undersogelse pa sundheds- og eldreomradet
2025

29.00.04102-1-26
Resumé

KL har siden 2012 gennemfort en arlig spergeskemaundersggelse pa sundheds- og @ldreomradet blandt kommunerne.
Her praesenteres resultater fra undersegelsen 2025.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o Atresultater fra KL's drlige spargeskemaundersagelse tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sendes til orientering i £ldreradet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling
KL har siden 2012 gennemfort en arlig spergeskemaundersggelse pa sundheds- og @ldreomradet blandt kommunerne.

Det vedlagte notat beskriver status pa det kommunale sundheds-, &ldre- og socialomrade i efteraret 2025, hvor den
seneste undersegelse er gennemfort. Spergeskemaet vedrerer folgende temaer:

Sundhedsfremme og forebyggelse

Fremskudte sundhedstilbud

Kommunernes indsatser ift. at mindske brugen af rog- og nikotinprodukter
Alkoholforebyggende indsatser mélrettet bern og unge
Patientrettet forebyggelse

Den kommunale sygepleje og akutfunktioner
Opgaveflyt ifm. Sundhedsreformen

Den kommunale aldrepleje

Hygiejne

Demens

Palliation

Vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi

Tandpleje

Hjerneskadeomradet

Socialpsykiatrien

Hjzlpemiddelomridet

Specialuddannelse i borgerner sygepleje

Digitale lgsninger

Dokumentation og anvendelse af sundhedsdata
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Okonomiske konsekvenser

Jkonomi og HR har ingen kommentarer.

Politikker og strategier



Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Bilag

Resultater fra KL's arlige spergeskema pé sundheds- og @ldreomradet 2025



Punkt 16: Evaluering af Frivilligfest pa aeldreomradet 2026

29.00.00G01-4-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At evaluering af Frivilligfest 2026 pé eldreomridet tages til efterretning.
o At der treeffes beslutning om der skal afholdes Frivilligfest pd eldreomradet 1 2027.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesomradet.

Beslutning

Droftet.

Neeste ars frivilligfest: Torsdag den 28. januar 2027 k1. 13.00-17.00.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

Den 20. januar 2026 blev der atholdt Frivilligfest for alle de frivillige p& &ldreomradet pa Harboere Hotel.

Frivilligfesten afholdes for at sige tak til de frivillige og deres indsats. Der var bred repraesentation af, hvor de frivillige
kommer fra.

Der var i alt tilmeldt 210.

Programmet bed pé spisning, underholdning, sang og fellessang.

Udvalget skal treeffe beslutning om, der skal atholdes Frivilligfest i 2027.
Der stilles forslag om folgende datoer:

¢ Torsdag den 28. januar 2027 kl. 13.00-17.00
o Torsdag den 4. februar 2027 kl. 13.00-17.00

Okonomiske konsekvenser
Det endelige regnskab er ikke opgjort endnu, men forventede udgifter alt i alt 105.000 kr.

Okonomi og HR udtaler, at der pa puljen til Frivilligfest ved udgangen af 2025 er et rest budget pa 240.000 kr. Efter
atholdelse af Frivilligfesten 2026 forventes der et rest budget pa 136.000 kr.

Tidligere politisk behandling

Social- og Sundhedsudvalget den 26. november 2025, pkt. 9: Frivilligfest 2026 for alle de frivillige pa a&ldreomradet.



Punkt 17: Mulighed for ansattelse af herboende sundhedspersonale fra
tredjelande

29.00.00102-1-26
Resumé
Aldreministeret har fremsendt brev til kommunerne om mulighed for at ansatte herboende sundhedspersoner fra

tredjelande. Der er indgaet aftale mellem KL og FOA om implacering af udenlandsk uddannet sundhedspersonale inden
for social- og sundhedshjelper.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At mulighed for ansettelse af herboende sundhedspersoner fra tredjelande tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.
Sagsfremstilling

Aldreministeret har fremsendt brev til kommunerne om mulighed for at ansatte herboende sundhedspersoner fra
tredjelande.

Zldreministeret gor i brevet kommunerne opmarksomme pa, at der er mulighed for at ansztte kvalificerede udenlandske

sygeplejersker som social- og sundhedshjelpere jf. den aftale der er indgéet mellem KL og FOA om implacering af
udenlandsk uddannet sundhedspersonale (bilag 2).

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Bilag

Bilag 1: Brev vedr. mulighed for ansettelse af herboende sundhedspersoner fra trejdelande

Bilag 2. Aftale mellem KL og FOA



Punkt 18: Orientering fra formanden

00.00.00A00-2-25
Beslutning

To meder 1 Sundhedsradet.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

1. Madeplan for Sundhedsrad Vestjylland 2026.
2. Brev fra parerende og svarbrev.

Bilag
1. Madeplan for Sundhedsrad Vestjylland 2026
2. Brev til Social- og Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget

2. Svarbrev pa henvendelse den 9. februar 2026



Punkt 19: Meddelelser

00.00.00A00-2-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
o Peter Borup Serensen: Udpegning af reprasentanter til Handicapradet.
¢ Deltagelse i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 7. og 8. maj 2026: Alle udvalgsmedlemmer deltager i
arrangementet.

¢ Udvalgsmeadet den 11. marts flyttes til mandag den 9. marts kl. 15.00-18.00.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.

Sagsfremstilling

[

. Brev fra Aldresagen og Parerende i Danmark: Anset parerendevejledere.

. Tilsagn fra Sundhedsstyrelsen vedr. ansegning om stette fra puljen: Ulighed i sundhed — sundhedsfremmende
indsats 1 almene boligomrader og landsbysamfund.

. KL invitation til temamede om socialomradet.

. Referat fra Aldreradet den 14. januar 2026.

. Lemvig Kommunes Bistandslegat.

. Specialeplan og takstmodel pa handicap- og psykiatriomradet.

. Medunderskriver pé brev til ministeriet omhandlende servicehunde.

. Referat Aldrerddet den 4. februar 2026.
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Bilag
1. Pérerendevejledere - Aldresagen og Parerende Danmark
2. Tilsagn Vedrerende ansggning om stette fra Sundhedsstyrelsen

3. Invitation til temamede om socialomradet


https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Referat-Aeldreraadet-d.14-01-2026-kl.09.30&id=fb3d598e-ee0e-4193-abcd-b6014bbcdc12
https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Referat-Aeldreraadet-d.04-02-2026-kl.09.30&id=55344893-b7c2-4b67-acf6-361d336c5e08

Punkt 20: Godkendelse af referat

85.02.08P35-1-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Marianne Draeby Zuccarello deltog ikke i behandling af punktet.
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