REFERAT MEDII - Social, Sundhed og Beskaftigelse d.
19-06-2024

Mededato Onsdag d. 19. juni 2024 kl. 14:30
Maeodested Byradssalen - Dialogmede

Pia Ulv Helleland, Pernille Kloster Aalund, Louise Schjenning, Per
Nielsen Elb, Anne Marie Damsgaard, Tanja Guldhammer, Thekla
Helene Kynde Vinther, Grethe Hyldal Knudsen, Dorte

Andersen, Merete Andreasen, Helle S. Kobberholm, Stine Thybo
Skovbakke, Tove Mathiasen, Lene Krista Lund, Lone Barslund
Hedegaard Suppleant for Tove Mathiasen, Maja Dohn Snejbjerg
Suppleant for Helle, Hanne Winther Simonsen Suppleant for Stine
Thybo Skovbakke, Mona Hassan Hammoud Suppleant for

Thekla, Mette Bech Kristensen Suppleant for Dorte, Lisbeth
Bundgaard Suppleant for Merete

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget.............ooocuiieiiiieiiiiiiiiciecce e



Punkt 1: Dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget

00.01.00A00-12-23
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget inviterer til dialogmede med MED-udvalg niveau II Social & Sundhed onsdag 19. juni 2024
kl. 14.30 1 Byradssalen, suppleret med ledere og medarbejderreprasentanter.

Medarbejderreprasentanter vil orientere om felgende emner:
¢ Budget

¢ Organisationsendring pa sundheds- og &ldreomradet
¢ Evt. kommentarer til nedleeggelse af centerlederstilling - Lemvig Degncenter.

Sagen afgeres endelig af

MED-2 Social & Sundhed.

Lovgrundlag

Indgér som en del af de overordnede styringsverktejer i Lemvig Kommune.

Indstilling
Direktoren for Social og Sundhed indstiller,

e At MED-2 udvalgets emner dreftes med Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Budget droftet.

Emner droftet.
TR, Socialpadagoger

En eventuel sammenlaegning af STU og Rom gl. skole (pladsforhold)
Rammebesparelser

Takstfinansiering, der skal ses pa teksten (visiteret ydelse kan ikke spares vak)
Egenbetaling af mad

Lukning af tilbud og reducering af abningstid i tilbud

e o o o o

Udvalgsformanden ger opmarksom p4, at der ad &re er kommet flere penge pad omradet end tidligere.

FTR, Sygeplejen giver folgende opmarksomhedspunkter
* Kompetencer. ift. at &ldre borgere med handicap overgér til eeldreomradet

¢ Dagcentre og lokalsamfund
¢ Leve-Bo lignende miljo (2018)

AMR, servicereduktioner i &ldreomradet

¢ Centerleder, HP, IT finansiering



Omorganisering Sundhed- Aldreomradet
¢ Sundhed; kommet godt fra start. Tilfredshed

e MTO; Personale (og ledelse) er positive for en sammenlaegning.
o Syd/Vest; rokering igen, ogsé efter reorganisering 1.maj 2024 (daglig leder pé barsel, vikar stoppet)

Centerlederstilling HP
¢ TR Socialpedagogerne gor opmarksom péa opgavemaengden og fordeling af opgaverne. Baredygtigheden i
nedlaeggelse af funktionen stilles der spargsmal til

¢ Rekruttering, plan efterlyses. Bl.a. kompetenceudvikling
¢ Medarbejdere efterlyser nerverende og lettilgengelig ledelse

Sundhedsordningen

¢ God idé at forebygge fremfor at behandle
e Rekruttering, attraktiv arbejdsplads

Folgende deltog ikke i sagens behandling: Helle S. Kobberholm og Tove Mathiasen.

Suppleant Maja Dohn Snejbjerg deltog i stedet for Helle S. Kobberholm.
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