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Punkt 1: Kortlægning af sekretariatsfunktioner - opfølgningsmøde med
ledere

81.00.00A00-2-23

Resume

Kortlægningen af sekretariatsfunktioner med henblik på en eventuel sammenlægning af sekretariater er afsluttet. Der er
truffet beslutning om ikke at ændre nuværende organisation.

Sagsfremstilling

Lene Kudsk, Louise Agerbo, Lene Marie Nørlund, Annette Johansen, Eigil Jensen, Thomas Hyldgaard, Ove Weller
Nielsen og Merete Pia Kristensen deltager i mødet kl. 9:15.

Afbud fra Dorthe Isaksen.

Efter at kortlægningen af sekretariatsfunktioner er afsluttet, ønsker Direktionen at orientere nærmere om beslutningen og
forudsætningerne for denne, samt hvordan der arbejdes videre med resultatet af analysen.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Kommunaldirektøren indstiller,

At kortlægningen af sekretariatsfunktioner i Lemvig Kommune drøftes.

Beslutning

Konklusionerne af kortlægningen af sekretariatsopgaver blev drøftet.

Der skal arbejdes videre med konklusionerne i analysen samt bemærkningerne fra i dag, herunder:

Opus-konteringer
HR-opgaver
samarbejde mellem udviklingskonsulenter og økonomikonsulenter
kvalitetssikring af dagsordener
Webredaktører
Emply
Aktindsigter

Der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af Lene Kudsk, Ove Weller, Søren Søndergaard Kjær og Louise Agerbo samt
HR-konsulenterne Ditte og Bettina.



Punkt 2: Projekt intranet

85.11.06P20-2-20

Sagsfremstilling

Chef for Digitalisering og IT Thomas Hyldgaard deltager i mødet kl. 10:00.

Det har gennem længere tid været ønsket at få et nyt intranet. Det nuværende intranet understøtter ikke de behov
organisationen har i forhold til vidensdeling, selvbetjening og adgang for alle brugere.

Samtidig er designet ikke nutidigt og det er svært at finde de nødvendige informationer.

Digitalisering & IT har foretaget interviews i organisationen. Resultaterne vil blive fremlagt på mødet.

Projektbeskrivelse og opsummering fra interviewrunder findes i bilag.

Sagen afgøres endelig af

Direktionen.

Økonomi

Overblik over økonomi vil blive specificeret i slutningen af analysefasen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At projektbeskrivelse godkendes med foreløbig tidsplan

Beslutning fra Digitaliseringsstyregruppen, 29. marts 2023, pkt. 4:
Projektet blev godkendt.
Louise Schjønning fra H&P og Ove Weller Nielsen fra Økonomi & HR blev valgt til styregruppen.
Mads Agerbo Nielsen fra Kommunikation deltager i projektgruppen.

Beslutning fra Direktionen, 10. maj 2023, pkt. 1:
Drøftes igen på næste møde.

Beslutning

Styregruppen suppleres med Morten Corneliussen.

Der udarbejdes en kommunikationsplan, samt en økonomisk betragtning for projektet.

Bilag

Projektbeskrivelse Intranet

Interview-runde-opsummering



Punkt 3: Ligestillingsredegørelse 2023

81.00.15A00-1-22

Sagsfremstilling

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5a indberette en ligestillingsredegørelse til ministeren for ligestilling
hvert tredje år. Alle departementer og statslige styrelser, institutioner og virksomheder mv. med mere end 50 ansatte samt
alle kommuner og regioner skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5a indberette ligestillingsredegørelser.
Ligestillingsredegørelserne følger op på ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres område
skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlægning og forvaltning.

Kommunalbestyrelsen skal efter ligestillingsloven godkende kommunens ligestillingsredegørelse, inden den sendes til
ministeriet for ligestilling.

Før den sendes til godkendelse hos Kommunalbestyrelsen, vil den her i Lemvig Kommune blive sendt til Direktionen
samt Økonomi- og Erhvervsudvalget, med mulighed for at komme med kommentarer. Jf. beslutning på Hoved-MED den
9. marts 2023 sendes udkastet på besvarelsen også pr. mail til alle medlemmer af Hoved-MED, hvor de har mulighed for
at komme med kommentarer.

I henhold til ligestillingsloven skal kommuner indberette ligestillingsredegørelser inden den 1.juni 2023. I
ligestillingsredegørelsen skal der redegøres for perioden 1. juni 2020 til 31. maj 2023.

Vedlagt sagsfremstillingen sendes udkast til indberetning af ligestillingsredegørelse for Lemvig Kommune 2023.

Sagen afgøres endelig af

Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Chefen for Økonomi og HR indstiller,

At ligestillingsredegørelsen godkendes.

Beslutning

Indstilingen anbefales.

Bilag

Ligestillingsredegørelse 2023



Punkt 4: Eventuelt

00.15.00I00-1-22

Beslutning

Intet.



Punkt 5: Lukket: Budget 2024-2027

00.30.00G01-2-23



Punkt 6: Lukket: Møde med Borgmesteren

00.01.00I00-2-22
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