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Punkt 1: Kortlaegning af sekretariatsfunktioner - opfelgningsmede med
ledere

81.00.00A00-2-23
Resume

Kortlegningen af sekretariatsfunktioner med henblik pa en eventuel sammenlaegning af sekretariater er afsluttet. Der er
truffet beslutning om ikke at &ndre nuvarende organisation.

Sagsfremstilling

Lene Kudsk, Louise Agerbo, Lene Marie Nerlund, Annette Johansen, Eigil Jensen, Thomas Hyldgaard, Ove Weller
Nielsen og Merete Pia Kristensen deltager i medet k1. 9:15.

Afbud fra Dorthe Isaksen.

Efter at kortlegningen af sekretariatsfunktioner er afsluttet, ensker Direktionen at orientere neermere om beslutningen og
forudsatningerne for denne, samt hvordan der arbejdes videre med resultatet af analysen.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Kommunaldirekteren indstiller,

o At kortlegningen af sekretariatsfunktioner i Lemvig Kommune droftes.

Beslutning

Konklusionerne af kortlaegningen af sekretariatsopgaver blev dreftet.

Der skal arbejdes videre med konklusionerne i analysen samt bemarkningerne fra i dag, herunder:

Opus-konteringer

HR-opgaver

samarbejde mellem udviklingskonsulenter og skonomikonsulenter
kvalitetssikring af dagsordener

Webredakterer

Emply

Aktindsigter

Der nedsattes en arbejdsgruppe bestdende af Lene Kudsk, Ove Weller, Seren Sendergaard Kjer og Louise Agerbo samt
HR-konsulenterne Ditte og Bettina.



Punkt 2: Projekt intranet

85.11.06P20-2-20
Sagsfremstilling

Chef for Digitalisering og I'T Thomas Hyldgaard deltager i medet kl. 10:00.

Det har gennem lengere tid veret onsket at fa et nyt intranet. Det nuverende intranet understetter ikke de behov
organisationen har i forhold til vidensdeling, selvbetjening og adgang for alle brugere.

Samtidig er designet ikke nutidigt og det er svert at finde de nedvendige informationer.

Digitalisering & IT har foretaget interviews i organisationen. Resultaterne vil blive fremlagt pd medet.
Projektbeskrivelse og opsummering fra interviewrunder findes i bilag.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Okonomi

Overblik over gkonomi vil blive specificeret i slutningen af analysefasen.
Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At projektbeskrivelse godkendes med forelobig tidsplan

Beslutning fra Digitaliseringsstyregruppen, 29. marts 2023, pkt. 4:

Projektet blev godkendt.

Louise Schjenning fra H&P og Ove Weller Nielsen fra @konomi & HR blev valgt til styregruppen.
Mads Agerbo Nielsen fra Kommunikation deltager i projektgruppen.

Beslutning fra Direktionen, 10. maj 2023, pkt. 1:
Droftes igen pé neeste made.

Beslutning

Styregruppen suppleres med Morten Corneliussen.

Der udarbejdes en kommunikationsplan, samt en gkonomisk betragtning for projektet.

Bilag
Projektbeskrivelse Intranet

Interview-runde-opsummering



Punkt 3: Ligestillingsredegorelse 2023

81.00.15A00-1-22
Sagsfremstilling

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5a indberette en ligestillingsredegerelse til ministeren for ligestilling
hvert tredje ar. Alle departementer og statslige styrelser, institutioner og virksomheder mv. med mere end 50 ansatte samt
alle kommuner og regioner skal efter ligestillingslovens §§ 5 og Sa indberette ligestillingsredegerelser.
Ligestillingsredegerelserne folger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrade
skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning.

Kommunalbestyrelsen skal efter ligestillingsloven godkende kommunens ligestillingsredegearelse, inden den sendes til
ministeriet for ligestilling.

For den sendes til godkendelse hos Kommunalbestyrelsen, vil den her i Lemvig Kommune blive sendt til Direktionen
samt Qkonomi- og Erhvervsudvalget, med mulighed for at komme med kommentarer. Jf. beslutning pa Hoved-MED den
9. marts 2023 sendes udkastet pé besvarelsen ogsa pr. mail til alle medlemmer af Hoved-MED, hvor de har mulighed for
at komme med kommentarer.

I henhold til ligestillingsloven skal kommuner indberette ligestillingsredegerelser inden den 1.juni 2023. I
ligestillingsredegarelsen skal der redegeres for perioden 1. juni 2020 til 31. maj 2023.

Vedlagt sagsfremstillingen sendes udkast til indberetning af ligestillingsredegerelse for Lemvig Kommune 2023.

Sagen afgeres endelig af

Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Chefen for Okonomi og HR indstiller,
o At ligestillingsredegerelsen godkendes.

Beslutning

Indstilingen anbefales.

Bilag

Ligestillingsredegorelse 2023



Punkt 4: Eventuelt

00.15.00100-1-22
Beslutning

Intet.



Punkt 5: Lukket: Budget 2024-2027

00.30.00G01-2-23



Punkt 6: Lukket: Mode med Borgmesteren

00.01.00100-2-22
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