REFERAT Direktionen d. 11-08-2021

Meadedato Onsdag d. 11. august 2021 kl. 09:00

Modested Udvalgsverelse 1, Lemvig Radhus



Indholdsfortegnelse

O N D b~ W



Punkt 1: Retningslinjer for hjemmearbejde

81.00.00A26-1-20
Sagsfremstilling

Chef for @konomi og HR Ove Weller Nielsen, Teamleder Chresten Holm og HR-konsulent René Ronn deltager i madet
kl. 10:00.

Formalet med retningslinjer for hjemmearbejde er at gare det klart, hvilke retningslinjer administrative medarbejdere ved
Lemvig Kommune skal folge ved hjemmearbejde, herunder hvad de skal vare opmarksom pa i forbindelse med

tilgeengelighed og indretning af hjemmearbejdsplads. Retningslinjerne indeholder desuden gode rdd om motivation,
produktivitet, feellesskab og deling af information og viden.

Som forlengelse af disse retningslinjer kan Direktionens holdning til udvidet brug af hjemmearbejdsplads evt. dreftes,
herunder om der gnskes at tilbyde medarbejdere mulighed for faste hjemmearbejdsdage.

Supplerende ber man undersgge, hvordan Lemvig Kommune i praksis skal leve op til Arbejdsmiljeloven ifm.
hjemmearbejdspladser og hvilke lgsninger man gnsker at tilbyde medarbejderne. Arbejdsmiljgorganisationen, IT-

afdelingen og indkebsfunktionen i @konomi og HR samt gvrige relevante interessenter ber inddrages i nedvendigt
omfang.

Chefen for Okonomi og HR indstiller,
o At oplaegget til retningslinjer for hjemmearbejde dreftes.
Beslutning

Forskellige rettelser blev dreftet. Retningslinjerne blev godkendt. Sendes til relevante medudvalg pé niveau 2 samt
Rédhusudvalget.

Bilag

Retningslinjer for hjemmearbejde



Punkt 2: Retningslinjer for virtuelle meder

81.00.00A26-1-21
Sagsfremstilling

Chef for @konomi og HR Ove Weller Nielsen og HR-konsulent René Renn deltager i medet kl. 10:00.

Retningslinjerne er lavet med henblik pa at fremme brugen af virtuelle meder og indeholder forventninger til brug og
gennemforsel af virtuelle mader, herunder overvejelser omkring hvornar det giver mening at atholde et made virtuelt og
hvad god mededisciplin er for bdde modeleder og mededeltager.

Chefen for Okonomi og HR indstiller,
o At oplaegget til retningslinjer for virtuelle meder dreftes.
Beslutning
Godkendt.
Lederforum orienteres.
Sendes til alle medudvalg.
Bilag

Retningslinjer for virtuelle meder



Punkt 3: Fravarsstatistik 1. halvar 2021

81.28.00P05-1-21
Resume

@konomi og HR udarbejder halvarlig statistik over fravaeret i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Chef for @konomi og HR Ove Weller Nielsen deltager i medet kl. 10:30.

konomi og HR har udarbejdet fraversstatistik for 1. halvar 2021 og sammenlignet med fraveret for 1. halvar 2020. Der
er desuden udarbejdet en statistik af fraveret for 2020 og 2019.

Statistikken viser folgende:

Sammenligning af sygefravearet for 2019 og 2020 og for 1. halvér 2020 og 1. halvar 2021.

Sygefravaeer Sygefravaer Sygefraver Sygefravaer

2019 2020 1. halvar 1. halvar

2020 2021
Organisatorisk enhed % % % %
Lemvig Kommune 4,30 4,00 4,11 4,83
Centraladministrationen*® 3,22 3,79 3,70 2,12
Familie og Kultur 3,85 3,33 3,38 4,63
Teknik og Milje 3,17 3,03 1,72 4,34
Socialomradet/Arbejdsmarked 4,76 4,72 4,83 5,29

og Integration

*=Direktionssekretariatet, Udvikling, Digitalisering og IT, Kommunikationsafdelingen og Jkonomi og HR.

Efter indferelsen af KMD Opus er fravarsstatistikkerne grupperet, sé de afspejler Lemvig Kommunes organisation pa
direkterniveau. Det er muligt af udvide statistikken til et mere detaljeret rapporteringsniveau, for eksempel ned pa de
enkelte politikomrader, niveauer og medarbejderniveau.

Sygefraveret er faldet fra 4,30% 1 2019 til 4,00% i1 2020 - et fald pa 7,0%.

Sygefraveret i 1. halvar 2021 viser en stigning pa 17,5% i forhold til 1. halvar 2020.

Sammenligning af det samlede fraver for 2019 og 2020 og for 1. halvar 2020 og 1. halvér 2021.

Samlet Samlet Samlet Samlet
fraveer fraveer fraveer 1. fraveer 1.
2019 2020 halvar 2020  halvar 2021

Organisatorisk enhed % % % %



Lemvig Kommune 7,31 6,95 6,91 7,87

Centraladministrationen* 5,44 5,10 4,55 3,06
Familie og Kultur 5,94 5,30 5,10 7,01
Teknik og Miljo 5,60 3,91 2,52 6,20
Socialomradet/Arbejdsmarked og 8,69 8,69 8,91 8,88
Integration

*=Direktionssekretariatet, Udvikling, Digitalisering og IT, Kommunikationsafdelingen og @konomi og HR.

Samlet fraveer: Sygdomstimer, hjemmeboende barns forste sygedag, omsorgsdage, tilskadekomst i tjenesten, graviditet,
barsel, delvis sygdom og nedsat tjeneste.

Det samlede fraveer er pa uendret niveau - 8,69% - nar man sammenligner det samlede fraveer for 2019 med 2020.

Det samlede fraver i 1. halvir 2021 viser et fald pa 0,3% i forhold til 1. halvar 2020.

Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At sagen dreftes og videresendes til Hoved-MED udvalget.

Beslutning

Til efterretning - videresendes til Hoved MED-udvalget.



Punkt 4: Tobaksfrit Idraetsliv

29.09.00P20-3-21
Resume

Direktionen har efterspurgt mere information om projektet "Tobaksfrit Idretsliv" i samarbejde med DGI og Kraeftens
Bekampelse, for der bliver taget en beslutning om kommunens deltagelse.

Sagsfremstilling

DGI kan nu tilbyde projektet Tobaksfrit Idreetsliv til 20 kommuner og Lemvig Kommune kan vare en af dem. Projektet er
finansieret af Sundhedsstyrelsen.

Projektet bestar af inddragelsesforlgb for tre matrikler og syv foreninger, hvor der skabes engagement og opbakning for at
sikre varige tobaksfrie rammer for bern, unge og voksne. DGI stér for alle aktiviteter i inddragelsesforlobene i samarbejde
med Kreeftens Bekaempelse. Inddragelsesforlebet foregér i tre trin, der beskrives herunder.

Trin 1: Etablering af samarbejde

¢ Indga samarbejde med udvalgte idraetsanlaeg

¢ Opsege og indgd samarbejde med relevante, interesserede foreninger

¢ Afholde dialogmader med relevante ledere og brugerbestyrelser i foreningerne, hvor muligheder og barrierer i
forhold til tobaksfrie idraetsmiljeer i foreningerne afdakkes.

Trin 2: Handleplaner og aktiviteter

¢ Udarbejde handleplaner for tobaksfrie idraetsmiljoer og politikker i foreningerne. Aktiviteterne kan eks. vere:
o Dialogmeder eller workshops om "rammerne for et tobaksfrit idreetsmilje" eller "traenere og
bestyrelsesmedlemmer som rollemodeller" med foraldre, unge, trenere eller bestyrelser
o Hjalp til at implementere tobaksfrie kontrakter med foreningernes frivillige
o Workshops hvor tilskuere, foreldre og unge inddrages i udformningen af foreningens nye tobaksfrie kultur

Trin 3: Implementering

¢ Opsaztning og udlevering af kampagnemateriale
e Mulighed for afholdelse af tobaksfrie &bningsevents i foreninger og péa anlaeg
e Pressemeddelelser, SoMe osv.

Lemvig Kommune skal bidrage med:

¢ Politisk statte
o Oversigt over idratsanlaeg og kontakt til kommunens foreninger
¢ Mandat og timer til opsatning af skilte

Hvis Lemvig Kommune vil vere synlig i inddragelsesforlebene, kan relevante medarbejdere (eks. rygestopkonsulenter)
deltage i dele af inddragelsesforlgbene -
eks. en workshop eller dialogmede pr. idraetsanleg og forening. Dette er dog ikke et krav.



Hvis en mere omfattende indsats gnskes:

Hvis Lemvig Kommune vil tilbyde indsatsen til flere foreninger og idraetsanleg i kommunen, vil Kreftens Bekaempelse
Lemvig Lokalforening gerne bidrage med at atholde de dialogmeder og workshops m.m. i de inddragelsesforlgb, som gar
ud over de foreninger og idreetsanlag, der er inkluderet i projektet. Kommunens ekstraudgift vil her besta i at finansiere

skiltene til disse foreninger og anlag, som vil koste ca. 1.000 kr. pr. sted (alt efter hvor mange og hvor store skilte, der
skal til pa de enkelte steder) + selve opsatningen af skiltene.

Hvis Lemvig Kommune vil indga i projektet, vil det naeste skridt vere at atholde et made mellem DGI, Kraftens
Bekampelse og de relevante akterer fra Lemvig Kommune.

Sagen afgeres endelig af
Direktionen.
Vision, politikker og strategier
Politik for Barn, Voksne og Aldre
Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse
FN Verdensmél 3.a
Sundhedsaftalen 2019-2023
Kommunaldirekteren indstiller,

e At der tages beslutning om, hvorvidt Lemvig Kommune skal deltage i projektet "Tobaksfrit Idraetsliv"
Beslutning

Sagen skal politisk behandles.
Bilag

Tobaksfrit idraetsliv - One pager



Punkt 5: Eventuelt

00.15.00100-1-20
Beslutning

Intet.



Punkt 6: Lukket: Mode med Borgmesteren

00.01.00100-3-20
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