REFERAT Direktionen d. 05-02-2025

Meadedato Onsdag d. 05. februar 2025 kl. 09:00

Meadested Udvalgsverelse 1



Indholdsfortegnelse
Sundhedsordning - Psykolog...........cccoeevvieeciiiennnenns

Visiteret korsel - indeksregulering............ccceeeennne.

Gensidig orientering om status pd implementering af reformer

Emner til langt mede med borgmesteren 5. marts 2025

Eventuelt........ccoooiiieeiiieieeeee e
Lukket: Opfolgning pa Direktionens Budgetseminar.

Lukket: Mode med borgmesteren...........ccccceeueeneennn



Punkt 1: Sundhedsordning - Psykolog

81.34.00P20-1-24
Resumé

Lemvig kommune har pr. 1. april 2025 opsagt den nuvarende sundhedsordning med Falck Healthcare. Der er ved at blive
etableret en ny sundhedsordning for den fysiske del af kommunens sundhedsordning i kommunens sundhedshus. Der skal
nu tages stilling til etableringen af en ny psykologordning og 2 udbydere er blevet kontaktet. Det drejer sig om Human

House og Falck Healthcare. @konomi og HR vurderer at Human House kan levere den bedste kvalitet til den laveste pris.

Indstilling
Chefen for Okonomi og HR indstiller

e At Human House valges som kommunens naste udbyder af psykologbehandlinger.
o At rekvirering af psykologsamtaler skal aftales med lederen.

Sagsfremstilling

Der skal tages stilling til etableringen af en ny psykologordning. @konomi og HR har kontaktet to udbydere af
psykologordninger - Human House og Falck Healthcare.

Der har i de seneste 3 ar varet anvendt gennemsnitligt 200 timer i Psykologordningen pr. ar. Det svarer til 43 personer.

12022 - 306 timer hos Falck Healthcare
12023 - 161 timer psykologtimer hos Falck Healthcare.

De ngjagtige forbrugte timer i 2024 er endnu ikke opgjort, men det ser ud til de igen er faldet til ca. 135 timer

I den nuverende ordning med Falck Healthcare rekvirerer medarbejderne selv psykologsamtaler. Lederen ved ikke
nedvendigvis at der foregér et forleb.

Okonomi og HR anbefaler udbyderen Human House.

Den primere grund til at vaelge Human House er, at deres psykologer er ansat i en arbejdsmiljeorganisation, hvor der
bliver arbejdet ud fra Bekendtgerelse for psykisk arbejdsmiljo §7. Human Houses psykologer ser holistisk pa den enkelte
medarbejder, og de behandler alle de udfordringer, som medarbejderen har, uanset om problemerne har sammenhang med
privatlivet eller arbejdslivet. Human House har dog en serlig fokus pa og ekspertise i udfordringer pa arbejdspladsen.

Den service som Human House tilbyder vurderes at vere bedre fordi:

1. Human House har et fast korps af psykologer.

2. Human Houses samtaler foregar pa Nupark i Holstebro. Falck Healthcare tilbyder psykologbehandling inden for en
radius pa maksimalt 60 km. Hos begge udbydere kan det aftales at behandlingen foregar via Teams, hvis dette
onskes. Det er vurderingen, at det er vasentligt med personlig kontakt, isar i starten af et behandlingsforleb.

3. Human House kan gennemfore indsatser direkte pa arbejdspladsen med baggrund i de emner samtalerne har
omhandlet. Der vil blive givet statusmeldinger til lederen under forlgbet, hvis medarbejderen giver samtykke.

4. Som udgangspunkt er der 3 samtaler pr. henvendelse.

Der har de sidste par ar veeret en del klager over Falck Healthcares psykologer, fordi de i praksis ikke har kunnet tilbyde
fysiske samtaler indenfor de 60 kilometers afstand, som der star i kontrakten. Det faglige og professionelle niveau i
psykologsamtalerne har desuden varet meget svingende.

Okonomi og HR anbefaler at rekvirering af psykologsamtaler skal g gennem lederen. Den nye sundhedsordning leegger
op til en forebyggende indsats i arbejdet med arbejdsmilje og trivsel hos medarbejderne. Der ber veere mulighed for at
arbejdspladsen, og dermed lederen, bliver bevidst om medarbejdernes trivsel/mistrivsel for at kunne forebygge mistrivsel
fremadrettet - altsa lering af situationen der er opstéet. Dette kan kun ske i &ben dialog. P4 nuverende tidspunkt er
lederen i hovedparten af sagerne allerede involveret i henvisningerne til psykologsamtaler.



Okonomiske konsekvenser

Der har i de seneste 3 ar varet anvendt gennemsnitligt 200 timer i psykologordningen pr. &r. Det svarer til 43 personer.
Human House har en timepris pa 1.325 kr. De forventer 3 timers behandling pr medarbejder. Til hver time anvendes tid til
journalisering. Det giver et samlet tidsforbrug pa 1,25 pr. psykolog time. Samlet pris pr. behandlet medarbejdere er

1,25x1.325X3=4.969 kr. Med udgangspunkt i 3 ars gennemsnitlige behandlinger er den samlede pris arligt
43x4.968=213.624 kr.

Falck Healthcare har en timepris 1.250 kr. De har i gennemsnit brugt 4,6 timer pr. behandlet medarbejder. Af hver time
anvendes 50 minutter til samtale og 10 minutter til journalfering. Samlet pris pr. medarbejder 1x1.250x4,6 = 5.750 kr.
Med udgangspunkt i 3 &rs gennemsnitlige behandlinger er den samlede pris pa 43x5.750=247.250 kr. arligt.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag - Psykologtilbud - Sundhedsordning Lemvig kommune



Punkt 2: Visiteret korsel - indeksregulering

88.12.00G01-1-23
Resumé

Lemvig Kommune havde visiteret kersel i udbud 1 2023 med driftsstart 1. august 2024.
Udbuddet blev vundet af 3 forskellige vognmaend. Todbjerg City A/S, HB-Care A/S og City Taxi.

Kontrakternes labetid er 4 ar. Derudover kan Lemvig Kommune ensidigt forleenge kontrakten i 2 &r. Herefter er der
mulighed for at parterne gensidigt kan forleenge kontrakten yderligere 2 ar

Jf. kontrakten er tilbuddet afgivet i prisniveau indeks 137,4 (juni 2024). Priserne reguleres 2 gange arligt (1/1 og 1/7) efter
Trafikselskabernes omkostningsindeks.

Der star ogsa i kontrakten, at: Parterne er berettiget og forpligtet til at forhandle om betalingens storrelse, hvis
omkostningsudviklingen pé grund af ny lovgivning afviger vaesentligt fra reguleringen jf. Trafikselskabernes
omkostningsindeks.

Vi er blevet kontaktet af henholdsvis Todbjerg City A/S og HB-Care A/S i forhold til regulering af afregningen.

Indstilling
Direkteren for Teknik & Milje indstiller:

o At visiteret korsel afregnes efter det nye indeks SBLONI1 fra 1. januar 2025.

Sagsfremstilling
Vi er blevet kontaktet af henholdsvis Todbjerg City A/S og HB-Care A/S i forhold til regulering af afregningen.
Todbjerg City A/S skriver:

1. Iflg. Dansk Persontransport, s underkompenserer det oprindelige indeks i forhold til Lanomkostninger.
2. De er blevet palagt en lovbestemt afgiftseendring, der gor, at de skal betale mere for diesel.

HB-Care A/S skriver:
1. At de varsler forhgjelse af kontraktafregningen, fordi der er priseendringer pa diesel.

Trafikselskaberne i Danmark har i samarbejde med Danske Busvognmend og Dansk Kollektiv Trafik udviklet et
landsdeekkende omkostningsindeks, der danner grundlag for kontraktreguleringen.

Ombkostningsindekset offentliggeres manedligt og er baseret pa len-, pris- og renteindeks fra Danmarks Statistik.
Trafikselskaberne i Danmark anbefaler manedlig regulering af alle fremtidige kontrakter. Den ménedlige publikation
indeholder endvidere en prognose for den fremtidige udvikling i omkostningsindekset, der er baseret pa indeksets
historiske udvikling.

Fra januar 2025 er Omkostningsindekset beregnet med to forskellige delindeks for lon, henholdsvis ILON12 og
SBLONTI.

Hvis der ikke fremgér andet af en kontrakt inkl. eventuelle tilleegsaftaler, reguleres kontraktbetalingen efter det
omkostningsindeks som er beregnet med ILON12.

Vi har talt med Midttrafik, som oplyser:

1. Stigning i dieselpriserne - dette er medregnet i den almindelige fremskrivning af Trafikselskabernes
omkostningsindeks (ILON12).

2. I forhold til Dansk Persontransports mening om underkompensering i forhold til lenomkostninger, s& er Midttrafik
opmerksom pa dette. Trafikselskaberne i Vest fastholder indtil videre at bruge samme indeks som hidtil pa
nuvarende kontrakter, men forudser at Dansk Persontransport vil udfordre denne holdning. Kontrakter indgéet fra
1. januar 2025 og frem vil (uanset hvad der stod i udbudsmaterialet) blive reguleret efter SBLONI.

Lemvig Kommune er ikke forpligtet til at regulere efter SBLONI pr. 1. januar 2025, men ma gerne. Trafikselskaberne i
Vest vil muligvis @ndre holdning i forhold til Dansk Persontransports mening om underkompensering pé "et tidspunkt".



Administrationen anbefaler, at det nye indeks (SBLONT1), som kompenserer for bade lon og diesel, tages i brug fra 1.
januar 2025.

Okonomiske konsekvenser

Forskellen pé at regulere efter det oprindelige omkostningsindeks, som er underkompenseret i forhold til len (i dag kaldet
ILON12) og SBLON1, som kompenserer for bade lon og diesel, er for januar 2025 ca. 3.000 kr.

Det anslés, at regulering efter ILON12 vil medfere en merudgift pé ca. 23.000 kr. og hvis der reguleres efter SBLONI1 vil
det medfere en merudgift pa ca. 58.000 kr.

Belgbet skal fordeles pé alle omrader, der er bererte af den visiterede kersel.

Okonomi og HR bemerker, at merudgiften indarbejdes i budgetopfelgningen pr. 31. marts 2025.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 3: Gensidig orientering om status pa implementering af reformer
00.18.04G01-1-24
Resumé

Status pé implementering af reformer.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

e At der gives en gensidig orientering om status pa implementering af reformer.
Sagsfremstilling
Direktionens medlemmer giver en orientering om status pa implementering af reformer i deres fagregi.
Beslutning
Seren orienterede om K98, hvor reformerne var pa dagsorden.

Claus orienterede om de forste meder i styregrupperne under Gren Trepart.

Lars Borst orienterede om droftelserne vedr. juniormesterlare.



Punkt 4: Emner til langt mede med borgmesteren 5. marts 2025

00.01.00100-1-24
Resumé

Direktionen har langt mede med Borgmester Erik Flyvholm den 5. marts 2025.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller:

o At der besluttes emner til langt mgde med Borgmester Erik Flyvholm den 5. marts 2025.

Sagsfremstilling

Der skal besluttes emner til langt mede med borgmesteren den 5. marts 2025.

Beslutning

Maodet rykkes til 12. marts 2025.

Direktionen ensker at drofte folgende emner:
¢ Reformimplementering

¢ Budget 2026-2029 herunder temadagen den 30. april 2025
¢ Ny borgmester - netveerksoverdragelse



Punkt 5: Eventuelt

00.15.00100-1-24
Beslutning

Intet.



Punkt 6: Lukket: Opfelgning pa Direktionens Budgetseminar

81.45.00G01-1-25



Punkt 7: Lukket: Mode med borgmesteren

00.01.00100-1-24
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