REFERAT MEDII - Arbejdsmarked og Integration d.
14-12-2021

Mededato Tirsdag d. 14. december 2021 kl. 11:00

Meodested Gastekantinen
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Punkt 1: Forslag til mededatoer 2022

85.02.02P35-1-21
Sagsfremstilling

Der er booket forelabige madeindkaldelse i kalenderen til medlemmer ad MEDII-udvalget for mederakken 2022.
Forslag ser saledes ud:

Den 8. februar 2022 kl. 8.30 - Pia's kontor

Den 8. juni 2022 kl. 15.00 - Dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Byradsalen.
Den 16. juni 2022 kI 8.30 - Pia's kontor

Den 6. september kl. 8.30 - Pia's kontor

Den 5. oktober 2022 kl. 15.00 - Dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Byrddsalen.
Den 13. december 2022 kl. 11.00 - Gestekantinen.

e o o o o o

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At forslag for medeplan 2022 godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Arshjul 2022

81.38.00G00-1-20
Sagsfremstilling

Godkendelse af oplaeg til Arhjul for &r 2022

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At Arshjul 4r 2022 for MEDII-udvalget godkendes.

Beslutning

Eftersendes.

Bilag

Arshjul 2022 for MED-udvalg niveau II Arbejdsmarked og Integration



Punkt 3: Lukket

15.00.00A00-10-21



Punkt 4: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentanten
85.02.02P35-1-21
Sagsfremstilling

¢ Arbejdsmiljerepresentant Hanne Knudsen orienterer om nyt pd omrédet.
Beslutning

¢ Stejudfordringer i Virksomhedsservice og forkontoret handteres.

¢ Magade med OfficeFit.
* Automaticeringsproces i forkontoret.



Punkt 5: Den arlige arbejdsmiljomaessige dreftelse

85.02.02P35-1-21
Resume

Jevnfor MED-aftalen skal MED-udvalg niveau II hvert &r gennemfore en arbejdsmiljomassig dreftelse, hvor Niveau 11
tilretteleegger indholdet af samarbejdet og sikkerhed og sundhed det kommende ér.

Sagsfremstilling
Jevnfor arshjulet for MED-udvalget niveau II Arbejdsmarkeds- og Integration, skal der atholdes en arbejdsmiljemassig

droftelse.
MED-udvalget skal holde HovedMED underettet om arbejdsmiljemaessige problemer.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At den érlige arbejdsmiljemaessige dreftelse godkendes.

Beslutning

o At fole sig som en del af helheden dreftes i MEDIIIL.



Punkt 6: Punkt til naeste mode

85.02.02P35-1-21
Beslutning

Projektmodel for analyse af aktiveringsindsats i Lemvig Kommune prasenteres.



Punkt 7: Eventuelt

15.00.00G01-12-20

Sagsfremstilling
o Referat fra HovedMED.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat fra Hoved-MED tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Referat - Hoved-MED den 14. september 2021
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