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Punkt 1: Status af Covid-19 pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet
85.02.02P35-1-21

Resume

Status pa Covid-19 pandemien pa beskaeftigelsesomradet droftes.

Sagsfremstilling

Som folge af Covid-19 er der indfert restriktioner, der har betydet, at alle medarbejdere pa radhuset skal arbejde pa nye
mader med afstandskrav, mundbind, virtuelle meder i forhold til at tilbyde borgerne i Lemvig Kommune en god service.

Seneste udvikling i Coronarestriktioner og gendbningens betydning for Jobcenteret droftes.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At status pa Covid-19, dreftes.
Beslutning

Droftet.



Punkt 2: Status pa budget 2021 og tidsplan for udarbejdelse af budget 2022

85.02.02P35-1-21
Resume

Status pé budget 2021 og tidsplan for udarbejdelse af budget 2022.

Sagsfremstilling

Der gives pa madet en kort status pa budget 2021 og tidsplan for udarbejdelsen af budget 2022 gennemgés.
Budgetkatalog behandles i HovedMED den 14. juni 2021.

Derefter sendes til hering i MED-II og MEDIII udvalgene, hvor heringsfristen er senest den 6. juli 2021.

Heringssvar indgér i materialet til Budgetkonferencen.
De er indkaldet til ekstraordinaert mede vedrerende hering af budgetkatalog den 15. juni 2021.

Lovgrundlag
Lov om kommunens styrelse.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At budgetorienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Droftet. Serligt gik dreftelsen pd den kommende Arnepension, hvor der er et storre besparelseskrav til landets jobcentre.
Hvordan lovgivningen kommer til at udmentes ved vi endnu ikke. Der var opstartsforhandlinger i ministeriet i sidste uge.

Der er ikke meldt noget ud derfra. Nér vi ved, hvilke @ndringer der kommer, bliver MED inddraget i overvejelserne
omkring udmentningen.



Punkt 3: Forberedelse af dialogmede

85.02.02P35-1-21

Resume

Der afholdes dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2 gange arligt.
Sagsfremstilling

Forberedelse af dialogmede med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 15. juni 2021.
MED-udvalget drefter forslag til temaer, udvalget ensker at drafte med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
* At forslag af temaer til dialogmedet droftes.
Beslutning
Droftet. Tema til dialogmedet: Implementering af Arepensionen, herunder besparelseskravet og konsekvenserne deraf.

Anette indkalder kollegaerne til mede for at forberede opleeg til dialog. Oplagget sendes til Frank, Elna og Pia inden
udgangen af maj maned.



Punkt 4: Nyt fra Arbejdsmiljereprasentanten

85.02.02P35-1-21
Sagsfremstilling

¢ Arbejdsmiljerepresentant Hanne Knudsen orienterer om nyt pd omrédet.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At arbejdsmiljerepraesentantens orientering tages til efterretning

Beslutning

Kollegaerne er i storre stil ved at vende tilbage til arbejdspladsen. Det er op til den enkelte afdeling at aftale, hvordan det
tilretteleegges, sa vi ikke nir mere end 50% fremmede. Hovedparten er glade for at komme tilbage til kollegaerne, andre
skal lige vende sig til det.

Der er en opmarksomhed pa, at vi stadigveek skal overholde afstandskravene - og f.eks. ikke mades for mange til
morgenkaffe pa et kontor - sa hellere dele sig i flere grupper. Malet er fortsat, at passe pa sig selv og sine kollegaer, og
undga smitte.

Officefit:Firmaet inviteres til at komme pé beseg, nar vi er tilbage igen og give os en fornyet peptalk, sa vi far gang i de
forskellige redskaber igen.



Punkt 5: Punkt til naeste mode

85.02.02P35-1-21
Beslutning

Ingen punkter.



Punkt 6: Eventuelt

15.00.00G01-12-20
Sagsfremstilling

¢ Referat fra HovedMED.
o Lokalesituationen pa Radhuset.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Kort snak om lokalesituationen pa radhuset. Det er aftalt, at Frank orienterer sin kommende aflgser om hans overvejelser,

om at udnytte sammenhangen mellem jobcentret og borgerservice bedre, da der fortsat er nogle der sidder trangt 1
jobcentret.

Bilag

Referat fra HovedMED den 11. marts 2021
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