
REFERAT MED-udvalg Børne- og Familiecentret d. 15-
12-2025
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Punkt 1: Kommentarer til referat fra seneste møde

85.02.02P35-105-24

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen. 

Referentopgaven går på skift efter nedenstående rul. Marie er dagens referent.

Rie 16/12-24  

Anne 17/2-25  

Helle 28/4-25 23/6-25

Sofie 10/9-25  

Kell 23/10-25  

Marie 15/12-25  

 

Beslutning

Intet.



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- & Kulturudvalget,
Direktionsmøder m.fl.)

85.02.02P35-105-24

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Alle medlemmer af MED-III overvejer om man er stødt på viden fra andre fora, som kan være af interesse for MED-III.

Beslutning

Arbejdsmarked og integration er nedlagt som stående udvalg og opgaverne lægges under Socialudvalget. 

Der er også en opgaveforskydning fra kommunerne til regionerne, bl.a. unge med dobbeltdiagnoser mm. 



Punkt 3: Økonomi

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Pr. 30/8 har Foranstaltningskontoen et underskud på 2,7 mill. Seneste tal viser, at det stiger til 3,4 mill. inden årets
udgang. Dette skyldes særligt dyre enkeltsager, stigning i udgifter til tabt arbejdsfortjeneste og småbørn hvor der er
mistanke om overgreb. Hertil  kommer, at der også er flyttet udgifter fra andre området over til foranstaltningskontoen. 

Vi drøfter, at der tilsyneladende ikke er nogen sammenhæng med et faldende børnetal og omfanget af udgifter til udsatte
børn og unge. 

Det bemærkes, at der er behov for tekst til grafen over udviklingen i antallet af børn, der kommer i specialklasse. Her
fremgår det ikke, at eleverne på friskole ikke indgår, hvilket bl.a. betyder en forskel indenfor de seneste par år, da Klinkby
er blevet en friskole. Dette vil have indflydelse på beregningen. 

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet.

Ole orienterer.

Bilag

Ledelsesafrapportering 30.09.2025



Punkt 4: Arbejdsmiljø

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Øyvind fortæller om en temadag, hvor han har hørt om stress og symptomerne herpå, psykologisk tryghed, forråelse og
det at arbejde indenfor et område, hvor man næsten dagligt bliver konfronteret med folks følelser, lidelser o.l.

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet.



Punkt 5: Personalehåndbogen: Arbejdsmiljø og sundhed

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Lisbeth og Anne Marie har forberedt personalepolitikken om emnerne. Mange store flotte og floffy ord - kan man gøre det
mere konkret?

Der mangler tydelighed omkring vurdering af ny APV, herunder hvem der kan tage det op og hvem der beslutter. Ole
følger op på dette og giver en tilbagemelding til næste MED-møde. 

 

Sagsfremstilling

Punkt jf. Årshjulet. 

Punktet tager udgangspunkt i Personalehåndbogen side 17-30. Lisbeth og Anne Marie forbereder punktet. 

Bilag

Personalehåndbog, Lemvig Kommune



Punkt 6: Retningslinjer vedr. kommunikation

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Punktet er udsat fra sidste møde, hvor det var et punkt jf. Årshjulet. 

Øyvind har forberedt punktet. 

Bilag

Retningslinjer, sociale medier

Retningslinjer, intern kommunikation



Punkt 7: Børns Vilkår

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Ole foreslår at hvert afsnit behandler hjemmeopgaven, og der tages referat som behandles på MED-møde i februar. 

Vi drøfter forståelsen af de ord, der er brugt i "Det fælles børnesyn". Især det med at "se" børn, og vi er enige om, at det er
vigtigt at få defineret hvad den fælles forståelse er for de ord, der benyttes. 

Referat fra afsnitsmøderne skal være klar til ugen efter vinterferien. 

Sagsfremstilling

Vi drøfter spørgsmålene i hjemmeopgave 1 på mødet. Efterfølgende tager vi det ud i afsnittene inden næste MED-møde,
så det er klar til workshop med Børns Vilkår. 

Bilag

Lemvig Kommunes børnesyn

Workshop om børnesyn, Lemvig

Hjemmeopgave børnesyn



Punkt 8: Jule- og sommerafslutninger jf. ABC

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Centerledelsen har drøftet niveauet for disse sammenkomster og om vi i stedet skal drøfte at vi er sammen om nogle
traditioner, f.eks. æbleskiver og gløgg. 

Beløbene prisfremskrives.  

Sagsfremstilling

Drøftelse af BFC's holdning til jule- og sommerafslutninger fremadrettet. Teksten i ABC'en er pt. som følger: Børne- og
Familiecentret afholder en "lille" frokost i december i arbejdstiden, 2. fredag i december. BFC giver tilskud på 2.500 kr.
og evt. øvrige udgifter vil være egenbetaling – ingen er tvunget til egenbetaling.  



Punkt 9: Punkter til næste møde

85.02.02P35-105-24

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen. 

Næste møde er mandag d. 16. februar 2026.

Punkter jf. Årshjulet er: 

Budgetønsker for næste år

Punkter til næste møde kan afleveres til Ole, Kell, Sofie, Øyvind eller Louise inden mandag d. 26. januar 2026 kl. 10.00. 

Beslutning

Ole undersøger hos HR hvorledes vi skal forholde os til sammensætningen af MED-udvalget og punktet tages på til næste
møde. 



Punkt 10: Eventuelt

85.02.02P35-105-24

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen. 

Beslutning

Intet.
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