REFERAT MED-udvalg Berne- og Familiecentret d.
12-2025

Mededato Mandag d. 15. december 2025 kl. 12:30
Maedested BFC - Mgdelokale 4.04

Ellen Wichmann, Marie Poulsen, Kell Najbjerg, @yvind Velde, Iben
Nielsen, Bente Toft Nielsen, Anne Hovmark Eriksen, Helle Oster
Enstrem, Lisbeth Agger, Rie Hosbond, Sofie Hermansen, Anne Marie
Haugaard, Ole Elbak

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Kommentarer til referat fra seneste made

Andre referater (Hoved-MED, Familie- & Kulturudvalget, Direktionsmader m.fl.)..........c..ccccee..e.
@konomi

Arbejdsmilje

Personalehdndbogen: Arbejdsmilje og sundhed

Retningslinjer vedr. KOMMUNIKATION. .........c..oiiiiiiiiiiiiicciie e e e saae e e e
BOTNS VILKAT......oiiiiiiiiieccceee ettt ettt e e et e e e eabae e e e ataeeeesaaeeeennsseeeessaeeeennseeaas

Jule- og sommerafslutninger jf. ABC

Punkter til naeste mode

Eventuelt



Punkt 1: Kommentarer til referat fra seneste mode

85.02.02P35-105-24
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Referentopgaven gar pa skift efter nedenstadende rul. Marie er dagens referent.

Rie 16/12-24

lAnne |[17/2-25

Helle |[28/4-25 23/6-25

Sofie 10/9-25

Kell 23/10-25

Marie |[15/12-25

Beslutning

Intet.



Punkt 2: Andre referater (Hoved-MED, Familie- & Kulturudvalget,
Direktionsmeder m.fl.)

85.02.02P35-105-24

Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.

Alle medlemmer af MED-III overvejer om man er stedt pé viden fra andre fora, som kan vere af interesse for MED-IIL.
Beslutning

Arbejdsmarked og integration er nedlagt som staende udvalg og opgaverne lagges under Socialudvalget.

Der er ogsa en opgaveforskydning fra kommunerne til regionerne, bl.a. unge med dobbeltdiagnoser mm.



Punkt 3: Okonomi

85.02.02P35-105-24

Beslutning

Pr. 30/8 har Foranstaltningskontoen et underskud pa 2,7 mill. Seneste tal viser, at det stiger til 3,4 mill. inden arets
udgang. Dette skyldes serligt dyre enkeltsager, stigning i udgifter til tabt arbejdsfortjeneste og smabern hvor der er
mistanke om overgreb. Hertil kommer, at der ogsa er flyttet udgifter fra andre omradet over til foranstaltningskontoen.

Vi drefter, at der tilsyneladende ikke er nogen sammenhang med et faldende bernetal og omfanget af udgifter til udsatte
bern og unge.

Det bemerkes, at der er behov for tekst til grafen over udviklingen i antallet af bern, der kommer i specialklasse. Her

fremgér det ikke, at eleverne pa friskole ikke indgar, hvilket bl.a. betyder en forskel indenfor de seneste par ar, da Klinkby
er blevet en friskole. Dette vil have indflydelse p& beregningen.

Sagsfremstilling
Punkt jf. Arshjulet.
Ole orienterer.
Bilag

Ledelsesafrapportering 30.09.2025



Punkt 4: Arbejdsmiljo

85.02.02P35-105-24
Beslutning

@yvind forteller om en temadag, hvor han har hert om stress og symptomerne herpé, psykologisk tryghed, forraelse og
det at arbejde indenfor et omréde, hvor man nesten dagligt bliver konfronteret med folks folelser, lidelser o.1.

Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.



Punkt 5: Personalehdndbogen: Arbejdsmiljo og sundhed

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Lisbeth og Anne Marie har forberedt personalepolitikken om emnerne. Mange store flotte og floffy ord - kan man gere det
mere konkret?

Der mangler tydelighed omkring vurdering af ny APV, herunder hvem der kan tage det op og hvem der beslutter. Ole
folger op pa dette og giver en tilbagemelding til neeste MED-made.

Sagsfremstilling

Punkt jf. Arshjulet.

Punktet tager udgangspunkt i Personalehandbogen side 17-30. Lisbeth og Anne Marie forbereder punktet.
Bilag

Personalehandbog, Lemvig Kommune



Punkt 6: Retningslinjer vedr. kommunikation
85.02.02P35-105-24

Beslutning

Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Punktet er udsat fra sidste mede, hvor det var et punkt jf. Arshjulet.
Qyvind har forberedt punktet.

Bilag

Retningslinjer, sociale medier

Retningslinjer, intern kommunikation



Punkt 7: Berns Vilkar

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Ole foreslar at hvert afsnit behandler hjemmeopgaven, og der tages referat som behandles pA MED-made i februar.

Vi drefter forstaelsen af de ord, der er brugt i "Det faelles bernesyn". Iser det med at "se" bern, og vi er enige om, at det er
vigtigt at f4 defineret hvad den fzlles forstielse er for de ord, der benyttes.

Referat fra afsnitsmederne skal veare klar til ugen efter vinterferien.

Sagsfremstilling

Vi drefter spergsmaélene i hjemmeopgave 1 pd medet. Efterfolgende tager vi det ud i afsnittene inden neste MED-made,
sa det er klar til workshop med Berns Vilkér.

Bilag
Lemvig Kommunes bgrnesyn
Workshop om bernesyn, Lemvig

Hjemmeopgave bernesyn



Punkt 8: Jule- og sommerafslutninger jf. ABC

85.02.02P35-105-24
Beslutning

Centerledelsen har dreftet niveauet for disse sammenkomster og om vi i stedet skal drefte at vi er sammen om nogle
traditioner, f.eks. a&bleskiver og glogg.

Belabene prisfremskrives.
Sagsfremstilling
Droftelse af BFC's holdning til jule- og sommerafslutninger fremadrettet. Teksten i ABC'en er pt. som folger: Borne- og

Familiecentret afholder en "lille"” frokost i december i arbejdstiden, 2. fredag i december. BFC giver tilskud pd 2.500 kr.
og evt. ovrige udgifter vil veere egenbetaling — ingen er tvunget til egenbetaling.



Punkt 9: Punkter til nzeste mede

85.02.02P35-105-24
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Neaste made er mandag d. 16. februar 2026.
Punkter jf. Arshjulet er:

* Budgetonsker for naeste ar

Punkter til neeste made kan afleveres til Ole, Kell, Sofie, @yvind eller Louise inden mandag d. 26. januar 2026 kl. 10.00.

Beslutning

Ole undersagger hos HR hvorledes vi skal forholde os til ssmmensatningen af MED-udvalget og punktet tages pa til naste
mede.



Punkt 10: Eventuelt
85.02.02P35-105-24
Sagsfremstilling

Fast punkt jf. Forretningsordenen.
Beslutning

Intet.
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