REFERAT Fagradet for Dagtilbudsomradet d. 24-08-
2021

Modedato Tirsdag d. 24. august 2021 kl. 10:00

Maodested Udvalgsverelse 2



Indholdsfortegnelse

Introduktion af ny fagchef for 1aring.........c.ooooiiiiiiiice e e
VISIEAtIONSPTOCEAUIE. .....eeeueieeiiieetieeeiie et et ettt e et e ettt eeteeesateeeseteessteeensaeesnseeenseeanseesnsseesnseeennseesnneens
Minimumsnormeringer i Lemvig kommune sommeren 2021
Budget 2022

DIALOGATTALET. ..ottt sttt st ettt et

Evaluering af sommerferiepasning 202 1.........ccoeiiuieeiiiiieiiiiecieeeiee ettt e e eeve e e eesareeeane s
Fagradets arbejdsgrupper 0 UdPEZNINGEr........c.eiiiuiiiiiiieieiie ettt ettt e ee e e e aeeas
Droftelse af overgangen fra dagpleje og vuggestue til barnehave...........ccocoevvieeiiiieciiiiiieee e
Bornemiljovurdering 202 1..........coviiiiiiiiiie ettt ettt et et e et e e e e e e aa e e areeeanaeeanes
1Y T 1 (<] 1<) ) o PSSP



Punkt 1: Introduktion af ny fagchef for leering

00.15.00G01-5-21
Sagsfremstilling
Prasentation af Martin Bang Madsen for fagrédet.
Fagchefen indstiller,

e At sagen sendes til orientering.
Beslutning

Preesentationsrunde gennemfort.



Punkt 2: Visitationsprocedure

17.03.00A26-1-17
Resume

Genoptagelse af sag fra fagrddsmeadet i marts 2021. Beskrivelsen af visitationsprocedure er nu ferdigudarbejdet.
Sagsfremstilling
Fagchef for Barne- og Familiecentret, leder af PPR og Fagchef for Lering har udarbejdet en ny beskrivelse af

visitationsprocessen. Proceduren har stor betydning for skoleomréadet pa grund af ny ressourcefordelingsmodel pa dette
omrade, men har ogsa betydning for dagtilbudsomradet.

Det er eksempelvis en ambition at lade dagtilbudslederne fa adgang til konkret sparring med visitationsudvalget i
forbindelse med beslutninger om enkeltbern, ligesom dagtilbudslederne tenkes reprasenteret i udvalget i visitering af
bern med gkonomisk afledte konsekvenser. Der afvikles visitationsudvalgsmeder den forste mandag i hver maned kl.
10.30 - 12.00.

Der opleves i ledergruppen for dagtilbud et behov for dreftelse af folgende omrader i proceduren:

o Der beskrives i proceduren at bern altid ber behandles pé tverfaglig treeffetid inden visitation.
¢ Der beskrives i proceduren, at i sager hvor psykologer skal involveres, ber sagerne pa forhand vare gennemarbejdet
af en specialpadagog

Herudover gnskes det droftet:

e Hvilken procedure der ligger bag visitation af specialpadagogisk bistand i overgangen fra dagtilbud til skole

¢ Hvilken procedure der ligger forud for visitation af bern, der ender i kategorien sarlig indsats i sprogvurderingen
fra Rambgll

¢ Hvorvidt det vil vaere muligt, at peedagogerne i dagtilbud og dagplejen udarbejder DPU-beskrivelser af bern

Det forventes at Fagchef for BFC Eigil Jensen, samt ledende psykolog Rie Hosbond deltager.

Fagchefen indstiller,
¢ At sagen sendes til orientering og dreftelse.
Beslutning fra Fagrad for Dagtilbudsomradet, 15. juni 2021, pkt. 1:
Sagen blev ikke dreftet og tages derfor op igen til august.
Beslutning

Orientering om visitationsprocedure og enske om kontinuerlig dialog mellem BFC og dagtilbudslederne.



Sagen dreftet, pointer taget til efterretning, og referat fra dreftelsen vil danne baggrund for yderligere modeafholdelse.

Bilag
Paedagogisk Psykologisk Vurdering - et forseg pa beskrivelse.docx

2021.06.01 - Visitationsprocedure efter mulig vedtagelse af ny fordelingsmodel. Vol. 8 - Endelig version.



Punkt 3: Minimumsnormeringer i Lemvig kommune sommeren 2021
28.09.00A00-2-20

Resume

Orientering om minimumsnormeringer i Lemvig kommune sommeres 2021.

Sagsfremstilling

I forbindelse med aftalen om minimumsnormeringer er der fra Danmarks Statistik udarbejdet en model for, hvordan
minimumsnormeringer i kommunale og selvejende dagtilbud udregnes. Det forventes, at der kommer en regnemodel for
de private dagtilbud senere, da de, som de kommunale og selvejende, 1 2023 skal have minimumsnormeringer.

Udregningerne foretages indtil videre pd kommunalt plan og ikke pa enkeltinstitutioner.

Direktor for Familie og Kultur, Lars Borst orienterer om Lemvig kommunes tal.
Fagchefen indstiller,
» At sagen sendes til orientering.
Beslutning
Orientering givet.
Bilag

B - Beregningsforklaring 2020 - V2



Punkt 4: Budget 2022
00.30.10000-2-21
Sagsfremstilling
Direktor for Familie & Kultur Lars Borst Hansen orienterer om status pé budgetforhandlingerne.
Fagchefen indstiller,
e At sagen sendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 5: Dialogaftaler

00.01.10P22-2-19
Sagsfremstilling

Dialog og Aftale er et af Lemvig Kommunes styringsprincipper. Dialog og Aftale har fokus pa Lemvig Kommunes
udvikling og skal sikre at organisationen, med baggrund i kommunens veardier, udvikler sig i samme retning og mod
feelles mal.

Dialog og Aftale er baseret pa dialog mellem aktererne i styringskeeden, samt indgaelse af en dialogaftale mellem
direkteren/fagchefen og lederen af aftaleenheden.

Aftalerne skal veere et centralt styringsdokument for aftaleenheden, som understotte lederens og medarbejdernes fokus pa
retningen for aftaleenhedens udvikling. Aftalen skal sikre at der arbejdes mod et fzlles mal og at det er gennemskueligt,
hvordan den enkelte aftaleenhed bidrager til opnaelsen af de fzlles mél i vision, politikker og strategier.

Dialog pa alle niveauer er en forudsetning for indgaelse og evaluering af aftalerne. Dialogen skal sikre et bredt ejerskab
og frugtbare, meningsfulde og opnaelige mal i selve aftalerne.

Aftalerne er 2-arige og er fremadrettet gaeldende fra 1. juli i aftaledret og to ar frem.

I de nuvarende dialogaftaler har der vaeret to overordnede felleskommunale mal:
Gode overgange

Strategi for bern og Unge beskriver vigtigheden af folelsen af sammenhaeng og helhed i hverdagen - ogsa pa tvers af
forskellige kommunale institutioner. Det kraever ogsa et godt samarbejde med hjemmet.

Det er derfor et mél at skabe gode vertikale overgange for bern der skifter fra vuggestue/dagpleje til bernehave og fra
bernehave til skole, s& kommunens institutioner opleves som én organisation og skaber et sammenhangende forleb for
det enkelte barn.

Legen som kilde til trivsel og erkendelse

Strategi for Bern og Unge er legens betydning fremhaevet — bade for barnets trivsel i nuet, samt frugtbare udgangspunkt
for erkendelse. Det er vigtigt at understrege at barnelivet har vardi i sig selv. Derfor er det et mal at skabe et paedagogisk
leeringsmiljo, rum og rammer der muligger berns frie leg. Samtidig er det et mal ogsa at have blik for legen som kilde til
erkendelse, ved at have et paedagogisk personale der kan rammeszette leg der stimulerer berns udvikling og lering.

Der gnskes pa fagradsmedet en dreftelse af den kommende proces for udarbejdelse af nye dialogaftaler pa
dagtilbudsomradet i Lemvig Kommune.

Fagchefen indstiller,

o At sagen dreftes og felgende proces igangsattes nu:
o Hver aftalenehed laver alle en slutevaluering jf. skabelonen, som sendes til direktor Lars Borst Hansen.
o Hver aftaleenhed starter processen op med involvering af MED, bestyrelse, m.fl. med henblik pa at indgé en
ny aftale.
o Hver aftaleenhed laver et forste udkast til ny dialogaftale.
o Huver aftaleenhed til et me@de i oktober, hvor direkter Lars Borst Hansen og enhedsleder drefter og indgar nye
aftaler.



Beslutning

Droftet.

Mestring anbefalet som felleskommunalt aftaleomrade.

Yderligere forslag fra dagtilbudslederne:

¢ Falleskommunal kompetenceudvikling
e Leg og overgange kunne fortsatte

Bilag
Guide til Dialogaftaler rev. februar 2020

Slutevaluering Dialogaftaler



Punkt 6: Evaluering af sommerferiepasning 2021

28.09.00A00-1-16
Resume

Evaluering af sommerferiepasning 2021.

Sagsfremstilling

Sommerferiepasningen i de tre samleuger i 2021 evalueres. Nedenstidende er udtraek af Anne Zeebroeks evalueringen:

Pé baggrund af evalueringen fra sidste ar, blev der reduceret i antallet af medarbejdere i dagtilbuddet.

e Uge 28 var der 9 voksne i barnehaven (sidste ar 12, hvoraf et par stykker var studerende, som var oveni
normeringen — i ar var der inden studerende der enskede at arbejde) I vuggestuen var der 5 voksne, samme antal
som der plejer at vaere. Pa papiret var der kun reduceret med en enkelt medarbejder i uge 28, men pga. sygdom og
ingen studerende blev det til noget ferre end sidste ar.

e Uge 29 og uge 30 var der, som udgangspunkt, samme antal voksne som der plejer.

Til forskel fra tidligere ar, kunne medarbejderne enske et mindre timetal end 37 timer, hvilket der var flere der havde
gjort. 37 timer er ikke et godt tal at skemalaegge med, men maske det skal hedde minimum 33-34 timer.

I &r var der nogle sygemeldinger og personale, der ikke kunne lofte, hvilket har bevirket folgende
opmarksomhedspunkter:

¢ Det er vigtigt at der meldes ind, hvis der skal tages serlige hensyn mm. nér der skal planlaegges.
¢ Vi skal blive bedre til at samarbejde pa tveers mellem SFO og dagtilbud, da SFO i ar havde en del frafald af bern,
og dermed god normering.

Personalet pointerer vigtigheden af, at der, sd vidt muligt, er medarbejdere fra alle dagtilbud, da det giver tryghed for bade
bern og voksne.

Fagchefen indstiller,

¢ At sagen sendes til dreftelse.

Beslutning

Droftet.

Folgende pointer noteret:

Skolerne har sagt ja til, at der gerne ma flyttes personale mellem dagtilbud og sfo.

Der har veret rigtig mange sygemeldinger og folk der ikke kunne lofte.

Foraldre reagerede pa mangel pé personale i uge 28.

Der har veeret en lille nedjurstering i personale sammeholdt med sidst, og paedagogstuderende holdt ferie.
Der er mange gsteuropiske barn, og der er derfor ikke det samme frafald pa bern.

Det skal tydeligt italesaettes for personale, at det skal vaere feriepasning med kvalitet og ikke nedpasning.
Onske fra personalet om ekstra hander pd mandag morgen.



Der er for smé faciliteter i Klinkby, hvis der er for mange vuggestuebern.

Det ber dreftes, hvem der har ansvaret for at der kaldes nyt personale ind ved sygdom.

Der har ind imellem veret en dérlig stemning mellem personalet.

Det ber overvejes, om der ber teenkes nye tanker omkring feriepasningen.

Skal vi til at tage betaling for pasning 1 12 méaneder, hvis bernene ikke holder ferie, for at skabe incitament for at
bern holder ferie?



Punkt 7: Fagradets arbejdsgrupper og udpegninger

16.05.00A00-1-07

Sagsfremstilling

Fagradet nedseetter i forskellige ssmmenhange arbejdsgrupper eller udpeger personer der pa Fagradets vegne:
¢ udarbejder opleeg til Fagradet,

¢ lgser opgaver pa Fagradets vegne
o eller pa forskellig vis loser en falles opgave

Jf. fagrédets arshjul, gennemgés listen over fagrddets arbejdsgrupper og udpegninger pé fagradsmedet i august, med
henblik pa en opdatering.

Fagchefen indstiller,
e At sagens sendes til droftelse.
Beslutning
¢ Gruppe for erngringsassistenter: Susanne Kamstrup indtrader i stedet for Marianne Kjer

e B&U Digitaliseringsstyregruppe: Henrik Kallehave Kristensen indtrader i stedet for Marianne Kjer
e MED 2: Helle Hallengreen Hansen indtraeder i stedet for Marianne Kjer

Bilag

Fagradet for dagtilbuds arbejdsgrupper og udpegninger.pdf



Punkt 8: Dreftelse af overgangen fra dagpleje og vuggestue til bernehave

17.00.00A00-1-21
Sagsfremstilling

I forbindelse med orienteringen om overgangsproceduren fra dagtilbud til skole, péd det seneste fagrddsmede, blev det
tydeligt, at der ses et behov for at drefte overgangen for bernene pa 2,10 ar ogsa.

¢ Det ber dreftes om der er behov for en lignende minimumsprocedure, og om den ber differentieres pa vuggestue og
dagplejebern.

¢ Der bar samtidig, hvis der opleves et behov, nedsattes en arbejdsgruppe, der udarbejder et udkast til
minimumsskriv til godkendelse i fagradet.

Fagchefen indstiller,
o At sagen droftes.
Beslutning

Flyttes til naeste gang.



Punkt 9: Bernemiljevurdering 2021
28.09.12A00-1-21

Resume

Beslutningspunkt omhandlende bernemiljovurdering i efteraret 2021
Sagsfremstilling

I forbindelse med at der forventes at foretaget bernemiljevurderinger i alle kommunens bernehaver i efteraret 2021, er der
folgende til beslutning:

o Onsker fagradet, at der skal vurderes pa alle 4-6 &rige barn, eller en udvalgt drgang. Center for Leering anbefaler
alle 4-6 arige?
o Onsker fagradet at der vurderes i institutionen eller i hjemmet?
Fagchefen indstiller,
¢ At sagen droftes og besluttes.

Beslutning

Flyttes til naeste gang.



Punkt 10: Meddelelser

28.09.00A00-1-21
Sagsfremstilling

1. Hjernen og Hjertet migration (Landsbyordningerne er ikke en del af Hjernen og Hjertet migrationen og skal derfor
tilgd Hjernen og Hjertet som vanligt.)

. Dialogaftaler

. Overgangesaftaler faerdig 1. oktober

. Indmeldelse af bern uden cpr-nummer

. Andring 1212

. Sundhedsplejerskerne oprettes i KMD institution

. Covid-19

~N N W

Fagchefen indstiller,

¢ At sagen sendes til orientering.
Beslutning
Orienteret.

Punkt tre uddybes gennem mail fra CFL.
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