REFERAT Fagradet for Skoleomradet d. 20-01-2020

Meadedato Mandag d. 20. januar 2020 kl. 12:30

Meadested Udvalgsverelse 3
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Punkt 1: Aula status og opsztning af dashboard

85.11.06P20-1-18
Sagsfremstilling

Aula projektet overgér i lobet af den kommende maned til drift.

Aula skal udvikle sig over en lang arraekke, hvorfor forbedringer og ny funktionalitet vil blive implementeret lobende.
Neaste release sker, ultimo februar, og omhandler primeert forbedringer ved kalenderen.

Aula projektet tester i gjeblikket arbejdsgange i forhold til sikker og effektiv kommunikation mellem PPR og skolerne.

Med afset i de sidste méneders erfaring med Aula har projektet udarbejdet et oplag til opsaetning af de forskellige

dashboards i Aula.
Det anbefales, at Foraeldredashboard opsettes ens pa alle skoler. Se bilag.

Fagchefen indstiller,

¢ at punktet droftes

Beslutning

Det besluttes, at der keres ens foreldredashboards pa alle skoler.
Felles opsatning evalueres august 2020.

Bilag

Dashboard opsatning 15.01.19



Punkt 2: Implementering af SBSYS - skole/og landsbyordninger

81.39.15G20-3-19
Resume

Direktionen har i maj 2017 godkendt implementering af nyt ESDH-system i Lemvig Kommune. Implementeringen
straekker sig over 3 belger. Lemvig Radhus implementerede SBSY'S den 20. maj 2019 som belge 1. I efteraret blev
SBSYS implementeret pa Lemvig Musikskole, Lemvig Bibliotek, Handicap og Psykiatri-udfererdel, Sundhedsafdelingen.
Bolge 3 dakker over skoler- og daginstitutionsomradet, og den forventede implemtering er foraret 2020.

Sagsfremstilling
Projektleder Kari Agger Salskov og EDSH-ansvarlig for SBSYS Elisabeth Borg Christensen kommer tilstede kl. 12.30.

SBSYS, et Elektronisk Sags- og Dokument Handteringsystem, skal implementeres pa skole- og landsbyomrader i Lemvig
Kommune. For at sikre ensretning af sagshdndtering nedsattes en arbejdsgruppe, som deltager i 2 workshops omkring
dokumentidentifikation samt sagsidentifikation med henblik pa klargering af hjelpemidler i SBSYS; sagsskabeloner og
brevskabeloner.

Pé disse workshops vil der deltage en SBSY S-superbruger fra BFC (Birthe Lynderup Mogensen).

Der fokuseres ikke pa arbejdsgangsbeskrivelse eller beskrivelse af retningslinjer pa disse workshops. Dette palaegger den
enkelte skole-/landsbyordninger at fa udarbejdet disse.

Herefter vil alle kommende brugere af SBSYS blive undervist. Det er op til den enkelte skole/daginstitution at beslutte,
hvilke og hvor mange brugere de ensker undervist. Det drejer som om de bruger, som har data af personfelsom karakter,
historisk, bevaringsvardigt data, som ikke skal eller ma handteres i AULA.

Implementeringsforleb for belge 3 er beskrevet i bilag.

Okonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Fagchefen indstiller,

¢ At implementering af SBSYS pé skoleomrédet igangsattes.
o At der udpeges deltagere til workshop (skoleledere samt skolesekretarer)

Beslutning

Indstillingen folges.

Deltagere pa workshop:

Janni Heegh Andreassen, SBSY S-superbruger, Harboere Skole
Marianne Bk, skolesekretaer, Tangse Skole

Helle Munksgaard, skolesekreter, Christinelystskolen

Louise Hviid, skoleleder, Thyboren Skole.

Anne Kongstad, skoleleder, Alt-i-et Skolen

Birthe Lynderup Mogensen, SBSY S-superbruger, BFC

Bilag

Kort skitse belge 3 - oplaeg til fagrradsmede 20.1.2020



Punkt 3: Nyt Unilogin

17.00.00G01-1-20
Sagsfremstilling

Den 18. februar 2020 indfases det nye UNI-login fra STIL. Andringen skyldes et eget fokus pa sikkerhed i adgangskoder.
Derfor far alle brugere en ny adgangskode.

Formélet er at etablere et mere fleksibelt og sikkert en-faktor login. Samtidig kommer alle brugere til at opleve, at der
fortsat kan anvendes ét login som adgang til digitale lesninger pa uddannelsesomrédet.

Den ggede anvendelse af digitale lgsninger betyder, at der labende stilles nye krav til it- og datasikkerheden i
undervisningssektoren. Der er derfor behov for at etablere en mere sikker ID- og loginlesning maélrettet barn.

Det nye Unilogin indbefatter folgende:

¢ Ny politik for adgangskoder: I grundskolen athaenger kravene til adgangskodens kompleksitet af elevens klassetrin.
Desuden lever den nye politik for adgangskoder i Unilogin op til geengse politikker pa omréadet (dvs. tvungen skift
af adgangsgode, krav til kompleksitet mv.).

¢ Nulstilling af adgangskode: Mulighed for yngre elever at fa nulstillet sin adgangskode med hjalp fra en voksen.
Derudover har @ldre elever og voksne muligheden for selv at bestemme sin adgangskode.

¢ En form for to-faktor login for bern : Mulighed for elever uden NemlID at tilgé indhold der kraever ekstra sikkerhed
med hjelp fra en voksen (pa hjemmesider mv.)

¢ Andre loginlesninger (IDP): Det bliver muligt at bruge skolens/kommunens eget login som f.eks. 0365 eller
Google.
Adgangskoden fra det ny Unilogin vil ikke leengere vaere det samme som kommunen/skolen bruger lokalt pa
computere og sky-tjenester.

Fagchefen indstiller,

e At sagen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nyt Unilogin pixi UVM



Punkt 4: Autismepilot

81.39.10A00-2-18
Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har fra november 2018 og til december 2019 gennemfort Autismepilotuddannelsen for 23
medarbejdere fra skoleomradet og fra Berne- og Familiecenteret. Uddannelsen bestar af 7 undervisningsmoduler og 2
gange personlig feed-back.

Der onskes en dreftelse i fagradet omkring forankring af Autismepilot-projektet.

Herunder dreftes behovet for en eventuel videreforelse af projektet i form af arlig (?) erfaringsopsamling samt vurdering
af behovet for uddannelse af yderligere et antal medarbejdere.

Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.

Beslutning

Der arbejdes videre med halv- eller helérlig erfaringsudveksling mellem de uddannede.



Punkt 5: Fagradets udpegninger og arbejdsgrupper

17.01.01A00-1-07
Sagsfremstilling

Oversigt over fagradets nedsatte arbejdsgrupper og udpegninger gennemgas ordinrt pd fagridsmedet i august.

I forbindelse med Per Olesens og Jens Pedersens fratraedelse er der dog behov for at gennemga listerne med henblik pa
fordeling af opgaver, der ikke kan afvente den ordinere behandling pa fagradsmedet i august 2020. Se vedheftede bilag.

Fagchefen indstiller,

At Jens Pedersens plads i Lemvig Gymnasiums bestyrelse fastholdes pa leder/konstitueret leder pa
Christinelystskolen skolearet ud

At der veelges en aflgser til formandsgruppen for Jens Pedersen

At der velges en aflgser til digitaliseringsstyregruppen for Per Olesen

At opgavefordelingen samlet revurderes til august jeevnfer arshjul for fagradet

Beslutning
Det besluttes

At pladsen i bestyrelsen pad Lemvig Gymnasium er lederen/den konstituerede leder pa Christinelystskolen
At Hanne Odgaard indtraeder i formandsgruppen.

At Louise Hviid indtreeder i digitaliseringsstyregruppen.

At opgavefordelingen samlet revurderes i august.

Bilag
fag-sko udpegninger

Fag-sko arbejdsgrupper



Punkt 6: Medestruktur og arshjul

17.01.01A00-1-07
Sagsfremstilling

I september 2019 afvikles internatophold pa Nr. Vosborg for skoleledere og mellemledere fra skoleomradet. Pa internatet
droftes bl.a. ansket om at formalisere en tettere inddragelse af mellemlederniveauet i det faelleskommunale arbejde med
skoleomradet, men uden at endre grundleeggende pa fagradet for skolelederne som det centrale samarbejdsorgan for
skoleledere og direktor/fagchef.

Det foreslés, at fremtidige internater planlegges med deltagelse af mellemlederne, og at programmet tilretteleegges ud fra
denne praemis. Det foreslas endvidere, at mindst et arligt fagraidsmede herudover erstattes af et made, hvor mellemlederne
deltager. Som udgangspunkt kunne det vaere junimedet ved skolearets afslutning.

Fagchefen indstiller til beslutning,

¢ At formandsgruppen pabegynder planlegningen af internatophold ultimo 2020 med deltagelse af mellemledere.
¢ At formandsgruppen planleegger mader med et fokus pé relevant inddragelse af mellemledere - sével generelt som
med et serligt blik pa junimedet.

Beslutning
Indstillingen folges.



Punkt 7: Talentspejderne

17.04.00P20-2-16
Resume
Lemvig Kommune og Landsforeningen Talentspejderne indgik i december 2016 en partnerskabsaftale om at gennemfore

mentorforleb for udvalgte elever mellem 12 og 15 ar.

P& fagradsmedet den 20. september 2019 blev det besluttet, at partnerskabet styrkes i rekruttering af eleverne med en
indforelse af en kvoteordning for skolerne, ligesom der skulle etableres en tattere kontakt til den kommunale
virksomhedskonsulent og lederen af det lokale frivillighedscenter med henblik pa at styrke mentorrekrutteringsopgaven.

Fagradet indstillede, at der blev tale om en et-arig forsggsordning.

Sagsfremstilling
Den 22.november 2019 afholdt Fagchef Michael Laursen mede med konsulent for Talentspejderne,
arbejdsmarkedskonsulent, leder af frivillighedscenter og UU-vejleder.

Her blev det afklaret, at lederen af Lemvig Frivillighedscenter indtraeder i styregruppen, at der underskrives en ny og
revideret kontrakt (vedhaftet som bilag) med Talentspejderne, og at der atholdes styregruppemeade i februar 2020.

Pa telefonmede mellem Talentspejderne og fagchef den 11. december 2019 er det ligeledes aftalt, at der atholdes
genopfrisknings-/introduktionsmede for skolerne om konceptet i februar 2020 for kontaktpersonerne (skolelederne) pa
hver skole.

Der udarbejdes i tilknytning til dette navne-, mail- og telefonliste over de pageldende. Herefter overgér kontakten
omkring de enkelte elev/mentorkoblinger direkte til Talentspejderne og den enkelte skole.

Fagchefen indstiller,

o At der udpeges en kontaktperson pr. skole (seks skoler).
e At der afvikles kurser for kontaktpersoner den 18. februar 2020, kl. 14—16 (alternativt 25. februar 2020 eller 27.
februar 2020).

Beslutning
Indstillingen folges, kursusdatoen fastleegges til d. 18. februar 2020, k1. 14-16.
Bilag

Partnerskabsaftale Lemvig NY 01 11 2019 v1 MD.pdf



Punkt 8: Tidsplan for skolearets planlaegning

17.02.00A00-1-19
Sagsfremstilling

Jevnfor proceduren for forflyttelsesprincipper for lerere og bernehaveklasseledere, skal Fagchefen for Laering og
konomi & HR senest den 1. februar 2020 i samarbejde med skolerne udarbejde en forelgbig ressourceopgerelse, som
angiver, hvilke skoler der skal henholdsvis ansette og afskedige.

Hertil er der der behov for en indledende dreftelse af skolernes forventninger til det kommende skoleér.

Endvidere gennemgés tidsplanen for forflyttelsesrunden. Tidsplanen er en rammeplan, som efter behov kan udspecifiseres
senere med mere precise deadlines mv.

Fagchefen indstiller,

¢ At tidsplanen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Forflyttelsesprocedure



Punkt 9: Styrelsesvedtaegt

17.01.00A00-3-19
Sagsfremstilling

Der blev vedtaget en ny styrelsesvedtegt for Lemvig Kommunes skolevasen i 2017, vedhaftet som bilag.
I forlengelse heraf, blev det besluttet, at der efterfolgende arligt skal tages stilling til et eventuelt behov for revision.

12019 anbefalede fagradet en revision med henblik pa en eksplicitering af forventninger til og rammer for understettende
undervisning. Denne blev dog ikke foretaget, grundet den pa det tidspunkt forstdende "Justeringer af folkeskolen".

Familie og Kulturudvalget vil tage stilling til en revision pd udvalgsmede i forste kvartal 2020.

Fagchefen indstiller,

o At styrelsesvedtegten dreftes med henblik pa anbefalinger til revision.

Beslutning

Det besluttes at revision udszattes.
Folgende punkter enskes taget i betragtning ved kommende revision:

e gennemskrivning af valgregler (praecisering af valgprocedure ved landsbyordningerne, pracisering af §8 stk2)
e Opdatering af skoledistrikter

¢ Juge ud i outdatede ord bl.a. "foreldreintra"

¢ skal der noget om overgange med?

Bilag

Vedtaegt for styrelsen af Lemvig Kommunes skolevasen



Punkt 10: ”Prioritering af udvalgte fag” — nye vejledende timetal

17.01.00A00-1-19
Sagsfremstilling

Med @ndringen af folkeskoleloven pé baggrund af aftalen "Faglighed, dannelse og frihed - justeringer af folkeskolen til
en mere aben og fleksibel folkeskole" blev det besluttet at tilfore flere undervisningstimer i udvalgte fag, geldende fra
skolearet 2020/2021.

Der er tilfort 90 ekstra fagtimer til prioritering af opstart af 2. fremmedsprog, billedkunst og historie fra skolearet
2020/2021:

e 230 timer til tysk eller fransk i 5. klasse
e ? 30 timer til billedkunst i 6. klasse
o ? 30 timer til historie 1 9. klasse

Samtidig blev det besluttet, at indfore sarkilte vejledende timetal for henholdsvis madkundskab og hdndvaerk og design
samt &ndring af pa hvilke klassetrin, undervisningen i fagene skal udbydes.
Madkundskab:

¢ 60 timer pa 5. klassetrin
¢ 60 timer pa 6. klassetrin

Handverk og Design:

60 timer pa 3. klassetrin
90 timer pa 4. klassetrin
60 timer pa 5. klassetrin
60 timer pa 6. klassetrin

Der er flyttet 30 klokketimers idret &rligt pr. argang fra mellemtrin til udskolingen med henblik pé at gere plads til mere
understettende undervisning pé mellemtrinnet.

Endvidere er 30 klokketimer arligt flyttet fra dansk i 3. klasse til 2. klasse, med henblik pa at gere plads til mere
understottende undervisning i 3. klasse.

Fagchefen indstiller,

o At sagen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Timetal (minimumstimetal og vejledende timetal) for fagene



Punkt 11: Notat vedr. elever med ordblindhed og ordblindelignende
vanskeligheder

17.03.20P21-1-14
Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes Notat vedr. elever med ordblindhed og ordblindelignende vanskeligheder er gennemskrevet med
henblik pa at opdatere indhold og henvisninger til geeldende bestemmelser pd omradet.
Notatet er gennemskrevet i samrad med skolernes leesevejledere.

Fagchefen indstiller,

¢ At notatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Notat vedr. elever med ordblindhed og ordblindelignende vanskeligheder januar 2020



Punkt 12: Overgange - lyst til sprog og laesning

17.04.05G20-1-20
Sagsfremstilling

For at koble det lokale og nationale fokus pa laeselyst og sprog med et blik pa overgangen mellem begrnehave og skole,
udbydes et fyraftensmede for pedagoger, skolepadagoger og indskolingslaerere. Fyraftensmadet skal starte en dialog om
rammen for en fzlles forstaelse og et felles sprog for leselyst, sprogstimulering og sprog gennem oplag og diskussion.

I bilaget fremgar det, hvilke kommunale spor, der lagt ud for at fremme leeselyst og sprog i bade dagtilbud og skole.

Fagchefen indstiller,

¢ At punktet droftes.

Beslutning
Fyraftensmedet atholdes april/maj 2020.
Bilag

Lyst til sprog og leesning, Lemvig Kommune



Punkt 13: Proces for ny ressourcetildelingsmodel for Folkeskolerne

17.01.10P00-1-20
Resume

Orientering om kommende proces for arbejdet med en ny fordelingsmodel pa bade almen- og specialomradet.

Sagsfremstilling

Baggrunden for arbejdet med en ny fordelingsmodel pa skoleomradet er, at Kommunalbestyrelsen den 27. august 2019
besluttede, at der skulle udarbejdes en analyse af specialomréddet, og at det overordnede formél med analysen var at
tilvejebringe et forbedret grundlag for tilretteleggelsen af den fremtidige styring, struktur og udvikling af
specialundervisningsomrddet. Dette med henblik pd at styrke kvaliteten af kommunens specialundervisning samt at
frigare ressourcer pa kort og pa lang sigt.

Der var i kommissoriet opsat felgende resultatkrav:

En benchmarking (sammenligning af negletal) mellem Lemvig Kommune og et antal sammenligningskommuner
En analyse af kommunens visitationspraksis og takststruktur

En analyse af kommunens organisering af specialundervisningstilbud

En analyse af snitfladerne mellem speicalomrédet og normalomradet

Forslag til en ressourcetildelingsmodel, der tager afsat i styringsforudsatningerne pa bade specialomradet og
normalomréadet

¢ Angive muligheder for at &ndre pa serviceniveauet

e o o o o

Resultatet af analysen af specialundervisningsomrédet foreligger, og folgende videre forleb og opfalgning pa rapporten
blev den 7. januar 2020 preesenteret og besluttet i Familie & Kulturudvalget:

¢ At der via en inddragende proces arbejdes videre med en ny ressourcefordelingsmodel, der tager afsat i og
samtaenker styringsforudsetningerne pa bade specialomradet og almenomradet
¢ At anbefalingerne fra specialundervisningsrapporten inddrages i det videre arbejde med en ny model, herunder
anbefalingerne om:
o differentierede takster pa specialundervisningsomradet
o enkeltintegration konverteres til fleksibel og tidlig indsats 1 almenomréadet
o gkonomiske incitamenter til gget inklusion i almenomradet

Derudover blev folgende tids- og forlebsplan vedtaget:

¢ Senest 3. marts 2020: Familie og Kulturudvalget godkender overordnede principper for ny fordelingsmodel
geeldende for bade almen- og specialomradet

e 21. april 2020: Familie og Kulturudvalget sender forslag til ny fordelingsmodel i hering i skolerne bestyrelser.

e Fra22. april til 21. maj 2020: Heringperiode.

e 2.juni 2020: Anbefaling om ny fordelingsmodel til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Der er lavet en aftale med BDO om at understette processen med en ny fordelingsmodel. BDO er ved at udarbejde en
detaljeret procesplan ud fra ovenstaende tidsplan, som bliver prasenteret pa fagradsmedet.

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Det undersages hvorvidt workshoppen den 28. februar 2020 kan flyttes til en anden dato.



Punkt 14: OmSorg

17.00.00100-1-20
Sagsfremstilling

OmSorg er en afdeling under Kraftens Bekampelse, der siden 2010 har arbejdet for at etablere sorggrupper i skoler.
OmSorg etablerer sorggrupper for bern, der har mistet et nartstiende familiemedlem, samt til barn, hvor et nertstdende
familiemedlem er ramt af livstruende sygdom.

Omfang af Omsorg for deltagende skoler:

Kommunens skoleledere udvaelger to medarbejdere pr. skole, som skal deltage i Kreftens Bekaempelses
sorggruppelederkursus. Disse medarbejdere opretter efterfolgende en sorggruppe pé deres skole. Det forste ar gives
supervision fra Kraeftens Bekempelse.

Et kursus for 16 medarbejdere ved Lemvig Kommunes skoler vil belabe sig til 75.000 kr., hertil kommer udgifter til
vikardekning.

Fagchefen indstiller,

¢ At Lemvig kommunes deltagelse dreftes.

Beslutning

Lemvig Kommune deltager ikke.



Punkt 15: Meddelelser - 20. januar

17.01.00100-1-19
Sagsfremstilling

. Temamegde vedr. ansggning til AP Mgller-fonden den 30. januar 2020. kl. 14.30 - 16.00, Byradssalen

. Udlansseet til teknologiforstéelse

. Evaluering af Hjemmesidedag

. Tidlig opsporing - tages op igen til marts

. Deltagelse af Lars Sandholm pé fagradsmedet i februar

. Made vedr. persondataforordning ved brug af digitale vaerktejer den 5. februar 2020, kl. 15.30 - 17.00, Byradssalen

. Kursusdag om prove i valgfagene madkundskab samt Handvaerk og Design den 3. marts 2020, k1. 13.30 - 16.00,
Harbogre Skole

. Kompetenceudvikling

9. Dronningegave - involvering af en kommunal 3. klasse

NN W~

o]

Beslutning

Ad.1 Mede med fonden i uge 8.

Ad.2 Lanes via PLC.

Ad.4 Arbejdsgruppe nedsattes.

Ad.6 Send gerne spargsmal péd forhand til Thomas Hyldgaard og Lone Mejdal.

Ad.9 Mette sender materiale ud. Tilbagemelding om deltagelse senest onsdag den 22. januar 2020.

Der bliver ikke B&U ledermede i 1. kvartal 2020.

Bevagelse i skolen.

Husk tilbagemelding vedr. kvalitetsrapport den 3. februar 2020.
§ 16 ansegninger. Plan kommer til februar-medet.

Bilag

Notat - tidlig opsporing, jan 2020
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