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Punkt 1: Statusmøde med udviklingschefen

00.01.00I00-2-24

Resumé

Status møde med udviklingschefen.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller:

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Direktionen, den 28. maj 2025, punkt 1:

Udsættes til 4. juni 2025.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Udviklingschef Johanne Hauerslev Christensen deltager i mødet kl. 10:00.

Udviklingschefen giver en orientering om arbejdet i udviklingsafdelingen.

Bilag

Oplæg til Direktionen 04.06.25



Punkt 2: Beskrivelse af strategisk forum mellem Direktion og Fag- og
Stabschefer

00.15.10A21-2-25

Resumé

Direktionen evaluerede den 2. april 2025 mødet med fag- og stabschefer. 

Søren Søndergaard Kjær og Louise Agerbo fik til opgave at udarbejde et oplæg til beskrivelse af et strategisk forum
mellem Direktion og fag- og stabschefer

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller:

At beskrivelse af strategisk forum mellem Direktion og fag- og stabschefer godkendes.

Beslutning fra Direktionen, den 21. maj 2025, punkt 5:

Sagen drøftes igen på mødet den 4.juni 2025 med henblik på sammenhæng med ledelsesgrundlaget.

Tilrettet Strategisk Forum vedhæftes som bilag.

 

Beslutning

Overskriften i afsnit 3 ændres til Visionsarbejde og politikudformning. Nyt afsnit med mødeafvikling.

Møderne forlænges fra 1 til 2 timer gældende fra næste møde den 17. september 2025.

Tilrettet dokument fremsendes til Direktionen efter møde og er desuden vedlagt referatet. 

Sagsfremstilling

Direktionen afholder to årlige møder med fag- og stabschefer.

På sidste fællesmøde den 26. marts 2025 blev det drøftet hvad fællesmøderne bruges til og hvad forventningerne er til
møderne.

På baggrund af drøftelserne besluttede Direktionen den 2. april 2025 at udarbejde en beskrivelse af forummet, så det
bliver en strategisk sparringsmulighed for Direktionen, samt et netværk på tværs af organisationen.

Der er udarbejdet vedlagte forslag til beskrivelse af et strategisk forum mellem Direktion og fag- og stabschefer.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Bilag

Strategisk forum mellem Direktionen og Fag- og Stabschefer (endelig version)



Punkt 3: Tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse

00.22.02G01-2-24

Resumé

Tirsdag den 18. november 2025 afholdes kommunal- og regionalvalg.

Vedlagte tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse sendes til drøftelse i Direktionen.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller:

At tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse drøftes.

Beslutning

Tidsplanen er godkendt.

Sagsfremstilling

Den 18. november 2025 afholdes der kommunal- og regionalvalg.

Med udgangspunkt i de løbende drøftelser og tidsplan for tidligere år, er der udarbejdet et forslag til tidsplan for valg og
modtagelse af ny kommunalbestyrelse.

Evalueringen fra sidste modtagelse af ny kommunalbestyrelse viste, at der var mange introduktionsdage i starten.

Der er følgende ændringer og tilføjelser i forhold til tidligere introduktion

informationsmøde for kommende kandidater
introduktionsmøde for nye medlemmer af kommunalbestyrelsen i november 2025, mod tidligere primo januar 
1. kvartal er forbeholdt introduktion for den samlede kommunalbestyrelse
2. kvartal er forbeholdt introduktion i fagudvalgene
3. og 4. kvartal er forbeholdt visions- og strategiarbejdet

De tre nederste punkter blev besluttet på direktionens temamøde den 26. februar 2025.

Det er ikke helt lykkes at holde introduktionen af kommunalbestyrelsen til 1. kvartal grundet studieturen i april.

Samtidig kan der være ønske fra udvalgsmedlemmerne om at blive introduceret i udvalgsarbejdet tidligere, derfor er der
forslag om introuger forbeholdt et enkelt fagudvalg (ugerne 6, 8, 10 og 11).

Der ønskes en drøftelse og tilretning af vedlagte tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse.

Bilag

Tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse



Punkt 4: Kommunikationsplan for valg

00.13.00A52-3-25

Resumé

Der er valg til kommunalbestyrelsen og regionsrådet tirsdag den 18. november 2025. Kommunikation har udarbejdet
vedlagte kommunikationsplan.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller:

At vedlagte kommunikationsplan drøftes.

Beslutning

Kommunikationsplan godkendt.

Valgsystemet opsættes, så der sendes en sms til alle vælger fredag den 14. november 2025 om at huske at stemme og
gerne opfordring til at stemme sammen.

Sagsfremstilling

Der er valg til kommunalbestyrelsen og regionsrådet tirsdag den 18. november 2025. Kommunikation har udarbejdet
vedlagte kommunikationsplan.

 

Ved valget bliver der taget et nyt valgsystem i brug.

 

I det nye valgsystem er det muligt at sende en sms i forbindelse med valget. Når stamdata for valget oprettes, skal
oplysninger om afsendelse af sms også oprettes.

 

Derfor ønskes der en drøftelse af om der skal sendes en sms til borgerne i Lemvig Kommune, hvem målgruppen er og
hvad indholdet skal være.

 

Kommunikation og valgansvarlig foreslår at det sættes op, så der afsendes en sms til samtlige borgere i Lemvig
Kommune fredag før valget med en besked om at huske at stemme.

 

Bilag

Kommunikationsplan - KV25.docx



Punkt 5: IT-udstyr til ny kommunalbestyrelse

00.22.02G01-2-24

Resumé

Den 1. januar 2026 tiltræder den nye kommunalbestyrelse. I den forbindelse skal der tages stilling til hvilket it-udstyr
kommunalstyrelsen skal have.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller:

At der indkøbes stor IPad til medlemmerne af kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Når den nye kommunalbestyrelse tiltræder den 1. januar 2026, skal der være indkøbt ny IT-udstyr.

 

I forrige periode blev der nedsat en mindre arbejdsgruppe bestående af Chefen for Digitalisering og IT, Chefen for
Direktionssekretariatet, borgmesteren og et par politikere.

 

I denne valgperiode blev politikerne ikke inddraget, men fik valget mellem en stor IPad eller en lille IPad og en bærbar
computer. Ca. 2/3 har stor IPad og ca. 1/3 har en lille IPad. Derudover blev de tilbudt en printer.

 

Det er en udfordring, når politikerne får forskellige udstyr i forhold til udarbejdelse af vejledninger, support m.m.

 

Chefen for Digitalisering og IT og Chefen for Direktionssekretariatet foreslår at politikerne får følgende i den kommen
periode:

 

Stor IPad med tastatur og simkort
Adgang til login.lemvig,dk via browser fra egen PC (det har de også i dag)
Mail og kalender på privat telefon
Tilbud om printer

 

Derved sikres det at Lemvig Kommune lever op til lovgivningen om at stille udstyr til rådighed, som politikeren kan tilgå
dagsordner og mail på, samt at supporten bliver enklere når politikerne har ens udstyr.



Punkt 6: Gensidig orientering om status på implementering af reformer

00.18.04G01-1-24

Resumé

Gensidig orientering om status på implementering at reformer.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller:

At der gives en orientering om status på implementering af reformer.

Beslutning

Intet nyt.

Sagsfremstilling

Direktørerne orienterer om status på implementering af reformer i deres fagområder.



Punkt 7: Emner til langt møde med borgmesteren 25. juni 2025

00.01.00I00-1-24

Resumé

Direktionen har langt møde med Borgmester Erik Flyvholm den 25. juni 2025.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller:

At der besluttes emner til langt møde med borgmesteren den 25. juni 2025.

Beslutning

Følgende emner ønskes drøftet med borgmesteren.

Budgetkonference 2025, herunder program og budgetkatalog

Konstituering - værd at vide om konstitueringen lokalt, regionalt og nationalt

Netværk og viden - Louise Agerbo forbereder matrix

Sagsfremstilling

Der skal besluttes emner til langt møde med borgmesteren den 25. juni 2025.



Punkt 8: Eventuelt

00.15.00I00-1-24

Beslutning

Intet.



Punkt 9: Lukket: Lemvig Kommune 2040

00.16.00P15-1-25



Punkt 10: Lukket: Møde med borgmesteren

00.01.00I00-1-24
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