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Punkt 1: Referat og referent

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Er der kommentarer til seneste referat?

I dag skal vi have tjekket om alle har adgang til at skrive referat.

Hvis der er tilladelse, så starter vi på en rullende arbejdsfordeling mht. referatskrivning.

Rækkefølge: Helle, Marie, Rie, Dorte, Eigil - i dag: Helle

Det indstilles,

at eventuelle kommentarer til seneste referat noteres og at vi finder dagens referent.

Beslutning

Ingen kommentarer til referatet



Punkt 2: Social Døgnvagt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Vi har besluttet at se på vores nuværende ordning for Social Døgnvagt.

Pr. 3. januar 2023 har der været afholdt et møde mellem Lotte Junker Pedersen, Direktør for velfærdsområderne i Struer
kommune, Jens B., Afdelingsleder for socialrådgiverne i Struer kommune og Eigil fra Lemvig.

Oplæg til mødet var dels to notater vedr. Gladsaxe, Rudersdal, Gentofte og Lyngby-Tårbæk kommuner, der har etableret
en fælles social døgnvagt. (Bilag) og en beregning af, hvad en ordinær varetagelse af den sociale døgnvagt ville koste
med overenskomstmæssig dækning ved socialrådgivere (Bilag)

Lige nu bruger Lemvig kommune godt 100.000 kr./år på social døgnvagt. Struer bruger i 2023 132.000 kr./år, men dette
vil stige til 157.000 kr./år i 2024 og til 182.000 kr./år i 2025 (Struer er bundet af en aftale med Struer Skolehjem for 2023.

På mødet d. 3. januar tegnede der sig 2 forskellige mulige løsninger.

1. Vi kan etablere en løsning som i de to bilag, med kommunerne fra Københavnsområdet. Prisen ville være
interessant, hvis også Holstebro ville være med. Holstebro har imidlertid meddelt, at de først vil evaluereløbende
afprøvning og dette vil ske sommeren 2023. Hvis bare Struer og Lemvig skulle bruge denne ordning ville det
antageligt koste omkring 175.000 om året pr. kommune. Løsningen vil ikke kunne etableres før Struer er ude af sin
aftale med Struer Skolehjem - pr. årsskiftet 2023-2024.

2. Hvis vi i stedet arbejdede med at lave en ny aftale med Struer Skolehjem om at varetage den sociale døgnvagt for
begge kommuner ville vi antageligt kunne aftale en pris på omkring 225.000 til 250.000 kr./år for begge kommuner.
Der skulle så investeres noget tid i at øge medarbejdernes kompetencer. Man ville kunne få en stabil og sikker
løsning, men for begge kommuner ville det gælde, at man ikke kan lade Struer Skolehjem varetage egentlig
myndighedsudøvelse, så der skal være en bagvagt-ordning.

I den nuværende ordning er aftalen, at der skal være en ledelsesmæssig bagvagt, men at bagvagten ikke har pligt til at tage
telefonen - der er derfor flere mulige personer at ringe til. Hvis der var to kommuner til at dække bagvagtfunktionen, så
ville en sådan ordning kunne blive mere robust.

Fordelen ved denne ordning ville være, at den kan iværksættes med kort varsel (Hvis ellers at vi har ret i at Struer
Skolehjem er interesseret i at indgå en aftale)

Det indstilles,

at Centerledelsen diskuterer hvilken vil vi ønsker at forfølge - og eventuelt tager
beslutning om det.

Beslutning

Marie og Eigil tager kontakt til Struer skolehjem og undersøger, hvordan en vagtordning for både Struer og Lemvig kan
etableres.

Bilag

2023.01.03 - Social Døgnvagt - Beregning - 2023

2022.11.10 - Notat - Sammenlægning af den sociale døgnvagt

2022.11.10 - Sammenlægning af Social Døgnvagt



Punkt 3: Dialogaftaler - evaluering og forberedelse af nye

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Eigil har opdateret et evalueringsdokument og et dokument, der indeholder oplæg til nye dialogaftaler.

Vi vil ikke gennemføre processen hurtigere end at vi kan nå at inddrage medarbejderne, så indtil videre arbejder vi med 1.
februar 2023 som deadline for oplæg til nye dialogaftaler.

Der er vedhæftet to bilag - et evalueringsdokument, som viser, hvad der aktuelt er indskrevet og et dokument med forslag
til nye dialogaftaler - så langt som vi er nået.

Det indstilles,

at vi kigger på, hvor langt vi er - både med evalueringer og med forberedelse af nye
dialogaftaler.

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

2023.01.04 - Dialogaftale - BFC - samlet-vol.2

2023.01.04 - Evaluering af dialogaftale for 2021-2023



Punkt 4: Eventuelt

85.02.02P35-25-19

Sagsfremstilling

Vi noterer, hvem der har været til stede under mødet.

Noget vi skal vende - udenfor dagsorden?

Punkter til kommende møder?

Det indstilles,

at det noteres, hvem der har været til stede under mødet og at punkter til kommende
dagsordener noteres.

Beslutning

Intet
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