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Punkt 1: Handleplan for ledelsesinformation

00.01.00P05-8-19
Sagsfremstilling

Styregruppen for ledelsesinformation har udarbejdet en ny handleplan for ledelsesinformation, som skal erstatte strategien
fra 2015. Den nye handleplan skal leve op til de krav, der er i Lemvig Kommunes styringskede. Handleplanen viser,
hvordan vi ensker, at ledelsesinformation skal udvikles og evalueres i Lemvig Kommune. Vi har allerede taget nogle
kaempe skridt og skabt meget god ledelsesinformation i Lemvig Kommune. Dette bliver der lagt meerke til hos bade KL,
Danmarks Statistik, KMD og de andre kommuner. Det skal vi vaere stolte af, men vi er kun lykkes, fordi vi har en ledelse,
som har set behovet for databaseret ledelse.

Det er et vellykket tveergaende forpligtende faellesskab mellem ledelsen, IT, gkonomi og fagomraderne, som har skabt den
ledelsesinformation vi har i dag.

Ledelsesinformation skal vaere et strategisk vaerktej i Lemvig Kommune og vere et fundament for ledernes handtering af
den daglige drift og arbejdet med de politiske og strategiske malsatninger. [ handleplanen stilles der felgende
overordnede spergsmal, som vi gnsker at direktionen drefter:

¢ Data er en nedvendighed for at lave verdifuld ledelsesinformation, men data koster penge. Hvor skal udgifterne i
forbindelse med tilkeb af data, nye systemer eller brugergreenseflader ligge i Lemvig Kommune? Handleplanen
leegger op til, at det ekonomiske ansvar ligger centralt, men vi ensker at direktionen beslutter, hvorvidt udgifterne
skal ligge i det pageldende fagomrade eller centralt. Uanset hvor det skonomiske ansvar skal ligge, sa skal det vare
direktererne i fagomraderne, som er ansvarlig for at ledelsesinformationen kommer til at leve og skabe den enskede
veerdi ude i omraderne.

¢ Hvordan skaber vi databaseret ledelse? Laeringsperspektivet er veesentligt, sa vi sikrer at vi opnar den gnskede
veerdi af vores ledelsesinformation. Et vaesentligt element 1 anvendelse af ledelsesinformation er, at det skal
understotte lederens daglige praksis og dermed vere i forleengelse af dialogaftalerne, strategier og politiske
maélsetninger. Hvordan sikrer vi, at politikere og lederne har de kompetencer, der er nedvendige for at bruge
ledelsesinformationen i beslutningsprocesserne?

Som inspiration til det sidste punkt omkring databaseret ledelse, er der vedhaftet et bilag, som forteller om 3 gratis KL-
webinarer. Det handler om data i kommunalpolitik, hvor formélet blandt andet er at skabe sterre inspiration til, hvordan
det politiske arbejde kan understottes med data og analyser. Det forste webinar er atholdt, men optagelsen kan tilsendes.

Okonomi
Intet
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At handleplanen for ledelsesinformation droftes
Beslutning

Handleplanen (administrative retningslinjer for ledelsesinformation) godkendt, der fremsendes sag omkring ekonomi i
ledelsesinformation.

Bilag

Handleplan for ledelsesinformation i Lemvig Kommune 2022



Data i kommunalpolitik — forstaelse, indsigt og anvendelse



Punkt 2: Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed

00.01.00P05-8-19

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed laver lobende mange analyser omkring forskellige forhold i
kommunerne. Nu tilbyder de, at komme til Lemvig og holde et gratis opleg, hvor de vil g i dybden med én eller flere af
analyserne, som vi finder interessante. Vi ensker at direktionen skal drefte, hvorvidt vi ensker et opleg og i sé fald

hvilken analyse/analyser vi gnsker, at satte fokus pa. Desuden ensker vi at direktionen tager stilling til, hvem der skal
deltage i sadan et oplaeg.

Analyserne fremgér af bilaget og ellers kan der laeses mere her:
https://benchmark.dk/analyser/administration-og-tvaergaaende-emner
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At det besluttes om Lemvig Kommune vil tage mod tilbuddet op opleg fra Indenrigs- og Boligministeriets
Benchmarkingenhed.
o At det besluttes hvilke analyser der kunne vare af interesse for Lemvig Kommune.

¢ At det besluttes hvem i Lemvig Kommune et opleg fra Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed kunne
veare relevant for.

Beslutning

Den enkelte Direktor vurderer om det er relevant for fagomradet og tager kontakt til @konomi og HR.

Bilag

Overblik over analyser i Indenrigs- og boligministeriets benchmarkingenhed



Punkt 3: Eventuelt

00.15.00100-1-21
Beslutning

Revideret udgave af hygiejneorganisation for Lemvig Kommune godkendt.



Punkt 4: Lukket:

00.01.00100-3-21
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