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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48G01-2-24

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

¢ At dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Ankestatistik 2025

27.00.00K03-18-25
Resumé

o Arlig opgerelse af Ankestyrelsens afgerelser pa klagesager i 2025 viser, at der har veret 83 afgerelser inden for
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets fagomrader i Lemvig Kommune.

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

* At Ankestyrelsens afgerelser pé klagesager i 2025 pa Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesomradet droftes.
Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskzftigelsesudvalget, den 12. maj 2026, punkt 10:

Sagen dreftet.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sendes til orientering i Aldrerddet og Handicapradet.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvérlig statistik til alle landets kommuner. I Lemvig Kommune er det besluttet at
fremleegge Ankestyrelsens statistik én gang érligt.

12025 har Ankestyrelsen behandlet 83 klagesager over Lemvig Kommunes afgerelser pa Social- og
Beskaftigelsesomradet.

Sagerne fordeler sig med:

e 21 sager pa Beskaftigelsesomradet

e 21 sager pa Handicap- og Psykiatriomradet

e 41 sager pa Aldreomradet
Ankestyrelsens afgarelser opdeles i folgende kategorier:
Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treffe afgerelse en gang til. Dette kan
skyldes, at styrelsen mener, at afgerelsen har fejl eller mangler, eller der er behov for nye oplysninger, som kommunen
skal tage med i deres afgorelse.
Stadfzstet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.
Zndring/ophavelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophaevet kommunens afgerelsen.
Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, at borgeren har klaget for sent, eller har
besluttet sig for at opgive klagen - eller styrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender den videre til
anden instans.

Beskaftigelsesomradet

Afgarelser for 2025 for beskeeftigelsesomradet



Afvist Hjemvist | Stadfeestet | £ndretf | alt
Ophaevet
Lov om Aktiv Socialpolitik 3 B 1 10
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats 3 5
Sygedagpengeloven 3 3
Boligstgtteloven 1 1
Low om forsgg med socialt frikort
Lov om kompensation til handicappede i 2 2
erhvery
Lov om Social Pension
Integrationsloven
| alt 3 15 3 21
Udvikling i afgerelser fordelt pé ar og afgarelsestype pa beskeeftigelsesomradet
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afvist 0 3 0 3 3 0
Hjemwist 4 5 2 2 1 3
Stadfaestet 23 27 14 22 21 15
JAEndret 7 Fi 2 2 3 3
| alt 34 42 18 25 28 21
Aldreomradet
Afgorelser for 2025 for eldreomradet (serviceloven)
Afvist Hjemvist | Stadfaestet | £Endret/ | alt
Ophaevet
Zldreomradet 2 10 29 41
| alt 2 10 29 41

Udvikling i afgerelser fordelt pé ar og afgerelsestype pa eldreomradet (serviceloven)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afvist 4 2 1 5 2
Hjemvist 6 5 3 9 10
Stadfzestet 15 10 21 11 2 29
AEndret 1 1
Trukket tilbage 1
| alt 26 11 28 16 16 41

Handicap og Psykiatri

Afgerelsen for 2025 for Handicap & Psykiatriomrédet (serviceloven)

Afvist Hjemvist | Stadfaestet | £Endret/ | alt
Ophaevet
Handicap & Psykiatriomradet 10 11 21
| alt 10 11 21

Udvikling i afgerelser fordelt pa ar og afgerelsestype pd Handicap & Psykiatriomradet (serviceloven)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afvist 1 2
Hjemvist 1 1 o 1 10
Stadfasstet 2 4 4 7] 11
Andret 1
Trukket tilbage
| alt 10 5 10 9 21




Okonomiske konsekvenser
Okonomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.



Punkt 3: Status pa puljer pa social-, sundheds- og &ldreomradet
00.16.00G01-2-26
Resumé

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget far status pa puljer to gange arligt inden for udvalgets omréder.

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

o At status pa puljer pa social-, sundheds- og @ldreomradet taget til efterretning.
Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskzftigelsesudvalget, den 9. marts 2026, punkt 5:
Taget til efterretning.

Beslutning fra Aldreradet, den 8. april 2026, punkt 13:

Taget til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget.

Sagen sendes til orientering i £ldreradet og Handicapradet.

Sagsfremstilling

Fagomraderne vurderer labende mulighederne for at sege puljer til nye tiltag og projekter.
I vurderingen af puljerne indgar:

¢ Hvorvidt puljens fokusomrade passer ind i Lemvig Kommunes strategier.

¢ Hvorvidt puljens fokusomrade, arbejdsgange og krav passer ind i organisationen.

¢ Hvorvidt de pakravede ressourcer er til stede i organisationen pa nuverende tidspunkt.

I det vedlagte bilag ses oversigt over aktuelle puljeansggninger, igangvarende projekter finansieret af puljer og hvilke
puljer, der er vurderet, men ikke sggt siden sidste status.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Arbejdskraft.

Bilag

Overblik over puljer pa social-, sundheds- og @ldreomradet



Punkt 4: Velferdsteknologi - Digital Forst tilgang

00.01.10G01-4-26
Resumé

For at realisere potentialet i velfeerdsteknologi anbefales det, at Lemvig Kommune arbejder ud fra en Digital forst-tilgang.
Tilgangen indeberer, at digitale losninger som udgangspunkt anvendes pa baggrund af en faglig vurdering. Anbefalingen
er i trdd med Robusthedskommissionens anbefalinger og har til formal at understette borgernes selvsteendighed og
tryghed samt frigive tid og ressourcer til en mere effektiv opgavelesning.

Indstilling
Direktor for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller

o At velferdsteknologi - Digital Forst-tilgangen godkendes.
Beslutning fra Social-, Sundheds- og Beskzftigelsesudvalget, den 12. maj 2026, punkt 7:
Indstilling anbefalet og sendes i hering i Aldrerddet og Handicapradet med frist mandag den 22. juni kl. 10.00.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagen sendes til hering i Aldreradet.

Sagsfremstilling

For i hgjere grad at realisere det potentiale, som velferdsteknologi rummer, anbefales det, at Lemvig Kommune overgér
til en Digital forst-tilgang.

Tilgangen indeberer, at velfeerdsteknologiske og andre digitale lgsninger som udgangspunkt anvendes pa baggrund af en
faglig vurdering.

Denne tilgang er i trdd med Robusthedskommissionens anbefalinger om, at den offentlige sektor i hgjere grad skal arbejde
digitalt forst for at understette robusthed, imgdekomme arbejdskraftudfordringer og sikre en mere effektiv opgavelesning.
En Digital forst-tilgang betyder, at digitale muligheder systematisk overvejes som ferstevalg ved udvikling eller
tilpasning af lesninger pa udvalgets omrader.

Formaélet med tilgangen er ogsa at understotte borgerens selvstendighed og tryghed samt frigive tid og ressourcer.

Eksempel og erfaringer fra afprevningsperiode med anvendelse af medicinteknologi

Som led i Lemvig Kommunes arbejde med anvendelse af velfeerdsteknologi pa sundheds- og @ldreomradet har der veeret
en afprevningsperiode med udlevering af dosispakket medicin via medicindispenseringsrobot.

Losningen indeberer, at borgeren modtager sin medicin automatisk pa faste tidspunkter og dermed ikke er athengig af
hjemmeplejens fysiske fremmede. Medicindispenseringsrobotten er programmeret med borgerens medicintidspunkter og
giver bade lys- og lydsignal, nar medicinen er klar til udlevering. Hvis medicinen ikke tages, sendes der en alarm til
sygeplejen, som herefter kontakter borgeren og folger op.

For at sikre en tryg overgang til den digitale lasning er der fra opstart ivarksat en rekke understettende tiltag.
Borgerne har blandt andet modtaget beseg i den forste uge af anvendelsen med henblik pa opleering, stette og afklaring af
eventuelle udfordringer.

Pé trods af disse tiltag viser erfaringerne, at der fortsat er en vis tilbageholdenhed blandt nogle borgere og parerende i
forhold til at anvende medicindispenseringsrobotten til medicinudlevering.

P& nuvarende tidspunkt er der ingen borgere, som aktivt anvender medicinteknologien, selvom lgsningen er relevant for
en mindre malgruppe pé nuvaerende tidspunkt. Beskrivelse af malgruppen og status er vedlagt som bilag.



Ved at have Digital forst-tilgangen vil eksempelvis medicindispenseringsrobotten veere den lgsning borgerne i
malgruppen modtager ud fra en faglig vurdering.

Okonomiske konsekvenser

konomi og HR udtaler, at der er et arligt budget vedr. medicinrobotter pa 296.000 kr., hertil kommer ikke forbrugte
midler vedr. medicinrobotter fra tidligere &r pa 865.000 kr. Det giver i alt 1.161.000 kr. i 2026.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Serviceloven.

Politikker og strategier

Strategi for Digitalisering og Teknologi.
Bilag

Malgruppen for medicindispenseringsrobot



Punkt 5: Kandidater til Arets Handicappris "For en szrlig indsats for
mennesker med handicap'" 2026

27.15.12G01-7-25

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

o At kandidater til Arets Handicappris 2026 droftes.

Sagsfremstilling

Arets Handicappris 2026 "For en srlig indsats for mennesker med handicap" uddeles Frivillig fredag den 25. september
2026 sammen med de andre frivillige priser. Jevnfer Handicaprédets arshjul drefter Handicapradet mulige kandidater
med mulighed for indstilling til Frivilligcentret.

Handicapprisen i Lemvig blev indstiftet og uddelt for ferste gang i 2009, hvor Ida Buus var forste modtager af prisen.
Vinderne de sidste fire ar er:

2022: Birthe Vendelbo

2023: Leo Vejhej fra Solsikkerne

2024: Aktivitetshuset

2025: Helle Langer og Gitte Vrist



Punkt 6: Besogstur i Lemvig Kommune

27.69.48G00-2-25
Resumé

Besagsture for Handicapradet i 2026.

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

¢ At Handicapradet drofter mulige emner for fremtidige besog.
Handicapradets beslutning den 12. marts 2026:
Emner for fremtidige besog dreftet. Det aftales, at vi tager punktet op igen pa naeste made.

Seren V. Jensen deltog ikke i punktets behandling.
Sagsfremstilling

Jaevnfor arshjulet skal Handicapradet treeffe beslutning om, der enskes besggsture og eventuelt hvor hen.

Administrationen foreslar at 2 af rddets 4 ordinare meder, som udgangspunkt placeres pa udvalgte institutioner i
kommunen og disse mader indledes med en rundvisning.



Punkt 7: Magtanvendelser - orientering

27.69.48G00-2-25
Resumé

En opfelgning pa Handicapradets spergsmél den 12. marts 2026 om at undersege, hvorvidt der i Lemvig Kommune laves
en arlig oversigt over magtanvendelser.

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

* At opfolgningen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Handicapradet sperger pad medet den 12. marts 2026, om Lemvig Kommune laver en arlig oversigt over antallet af
magtanvendelser.

Chef for Handicap og Psykiatri har undersegt sagen i dialog med juristen og giver en mundtlig orientering.



Punkt 8: Status pa inklusion i Lemvig Kommune

27.69.48G01-2-24
Resumé

Lemvig Kommune arbejder malrettet med at styrke den almene, inkluderende praksis, sé flere bern og elever kan stottes i
dagtilbud og skole.

Direktor for Familie- og Kultur Lars Borst Hansen og Fagchef Martin Bang Madsen giver en status og orienterer om
aktuelle indsatser kl. 16.30-17.00.

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

e At status pa inklusion i Lemvig Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Alle bern i Lemvig Kommunes dagtilbud og alle elever i Lemvig Kommunes skoler skal have den stette, de har brug for.
Det er den politiske opgave, vi forsgger at lose i Lemvig Kommune.

Der er mange forskellige mader at made bern og elevers stottebehov pa. Forskningen peger pa, at nar vi i Danmark bruger
25-30 % af ressourcerne afsat til folkeskolen pa at lave specialklasser og specialskoler, s& svigter vi den sterste gruppe af
elever med s&rlige behov, som samlet udger 15-25 % af en argang.

Pa skole og dagtilbudsomréadet forseger vi at udvikle en almenpaedagogisk kvalitet, der rummer flere bern og elever. Vi
leener os op af forskning og erfaringer fra kommuner, der er lykkes med det, f.eks. Lillehammer Kommune i Norge.
Samtidig leener vi os op af internationale erklaeringer og konventioner, herunder FN’s Handicapkonvention og
Salamancaerkleringen. Sidstnaevnte fyldte 30 sidste ar.

I Lemvig Kommune har vi relativt smé skoler og dagtilbud. Det gor specialisering svert, men vi arbejder med at udvikle
en tvergidende vejledningsstruktur, der udvikler og vedligeholder sarlige kompetencer, f.eks. indenfor sprog,
kommunikation, motorik, lasning, ordblindhed mv. Skoler og dagtilbud kan pa den méade kalde pa hjelp og viden, de
ikke har, nar de far brug for den.

Lars Borst Hansen, vil pd medet give status og eksempler pa, hvordan der arbejdes med at udvikle en sterk
almenpeadagogisk og dermed inkluderende praksis i Lemvig Kommune.



Punkt 9: Svemmehallen - varmtvandsbassin

27.69.48A00-1-26

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kort orientering v. Lars Borst om dreftelser omkring fremtiden for svemmehallen/varmtvandsbassinnet i Lemvig.



Punkt 10: Orientering fra formand

27.69.48G01-2-24
Sagsfremstilling

Handicapréddets vedtegter for 2026-2029 - godkendt af KB

Guide til kommunale handicaprad

Tilgengelighed ved valg

Dialogmede med Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget den 23. juni 2026 k1.15.30-16.30 i Byradssalen.



https://dagsordener.lemvig.dk/vis?id=27e84acc-841b-49fa-93d4-022ec156e8a8&punktid=e93e25ff-198b-4f8a-91ec-700675bbd5b4
https://dch.dk/kommunale-handicapraad/guide-til-kommunale-handicapraad
https://dch.dk/tilgaengelighed-ved-valg

Punkt 11: Meddelelser

27.69.48G01-2-24

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

¢ At meddelelser tages til efterretning.



Punkt 12: Eventuelt

27.69.48G00-2-25



Punkt 13: Godkendelse af referat

27.69.48G00-2-25

Indstilling
Fagchef for Handicap og Psykiatri indstiller

o At referatet godkendes.
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