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Punkt 1: Siden sidst

00.01.00G01-9-23

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Steen Madsen har været til bestyrelsesmøde i Biohuset.



Punkt 2: Lukket:

00.30.00A00-1-24



Punkt 3: Idræts- og foreningsliv i Lemvig Kommune

18.15.00G01-1-24

Resume

DGI Vestjylland vil præsentere deres seneste rapport om Idræts- og Foreningslivet i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Direktør for DGI Vestjylland Sara Jørgensen og formand for DGI Vestjylland Per Østergaard kommer kl. 15.00 og
fremlægger DGI's rapport.
Sundhedschef Pernille Kloster Aalund og fritidskonsulent Hanne Bjerg deltager også i sagens behandling.

DGI vil fortælle om deres strategi og komme med en aktuel status på foreningslivet i Lemvig Kommune.

Desuden vil der blive orienteret om nye projekter, der har relevans for Lemvig Kommune.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Vision, politikker og strategier

Fritid, Frivillighed og Sundhed samt politik for Børn, voksne og Ældre
Strategi for Fritid og Kultur samt Strategi for Børn og Unge, Strategi for Frivillighed og Civilsamfund, Strategi for
Sundhedsfremme og Forebyggelse

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At rapporten om Idræts- og Fritidsliv i Lemvig Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Idræts- og foreningsliv i Lemvig Kommune 2024



Punkt 4: Regeringens udspil til sundhedsreform - Sundhed tæt på dig

29.00.00A00-4-24

Resume

Onsdag den 18. september 2024 præsenterede regeringen sit udspil til en ny sundhedsreform - Sundhed tæt på dig.

Sagsfremstilling

Sundhedsreformen indeholder tre centrale elementer:

En lægereform skal give alle adgang til en læge tæt på, hvor man bor, og sikre, at der er speciallæger nok – også på
de mindre sygehuse rundt omkring i landet.
Med nye kronikerpakker indføres nye rettigheder til en individuelt tilpasset indsats for mennesker med kronisk
sygdom. Den enkelte vil få en sygdomsspecifik, individuel behandling af høj kvalitet, præget af sammenhæng.
Flere nære sundhedstilbud skal sikre, at behandling rykkes tættere på borgerne, så alle har adgang til lokale og
attraktive sundhedstilbud, uden at man er nødt til at køre langt.

Reformen har 46 initiativer i alt hvoraf udvalgte er skitseret herunder.

Flytning af opgaver mellem kommune og region

Regionen overtager ansvaret fra kommunerne på følgende sundhedsområder:

Den akutte, specialiserede sygepleje – regionerne får ansvaret for at udvikle eks. døgndækkende udgående teams,
såkaldte hjemmebehandlingsteam.
Midlertidige ophold til borgere med sundhedsfaglig indsats – regionerne får ansvar for at råde over og tilbyde
sundheds- og omsorgspladser.
Den specialiserede rehabilitering og dele af genoptræning på avanceret niveau – finansieringsansvaret for
specialiseret genoptræning flyttes derfor også til regionerne.
Patientrettet forebyggelse.

Kommunen overtager ansvaret fra Regionen på følgende områder:

Opgaver vedr. kultur
Landegrænseoverskridende samarbejder, herunder Interreg-programmer

Ny organisering af sundhedsvæsenet

Der etableres fire regioner med en række forpligtelser for at sikre sundhedstilbud af høj kvalitet i hele landet. En af de nye
regioner dækker den nuværende Region Sjælland og den nuværende Region Hovedstaden. De øvrige regioner Region
Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland fortsætter uændret.

Der etableres 17 sundhedsråd fordelt på de fire regioner. Sundhedsrådene kommer til at erstatte de nuværende 21
sundhedsklynger og får fælles ansvar og midler til at udvikle nære sundhedstilbud. Sundhedsrådene kommer til at bestå af
politisk valgte repræsentanter fra regionsrådet og repræsentanter fra kommunerne. Sundhedsrådene skal bl.a. tilrettelægge
og planlægge de opgaver, som overtages fra kommunerne.



Sundhedsråd Vestjylland (svarende til den nuværende Gødstrup-klynge) kommer til at bestå af 14 medlemmer – én
udvalgsformand med ansvar for sundhed og omsorg fra hver af de 6 kommuner og 8 regionale repræsentanter.

Frit valg på sygepleje ved integration til ældrelovens helhedspleje

Regeringen vil integrere den almene sygepleje i den kommende ældrelovs helhedspleje for ældre borgere, så de
sygeplejefaglige indsatser i højere grad løftes af de faste tværfaglige teams. Kommunal sygepleje vil derfor også blive
omfattet af frit valg.

Sundhedschefen gennemgår regeringens udspil til ny sundhedsreform. PowerPoints fra gennemgangen vedlægges
referatet.

Regeringens udspil (der består af del 1 og del 2) er vedlagt som bilag og de kan tilgås på Indenrigs- og
Sundhedsministeriets hjemmeside.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Familie og Kulturudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Fritid og Kultur.

Økonomi

Økonomi og HR udtaler, at med regeringens beregninger vil forslaget til sundhedsreformen give en mindre finansiering
på 3,1 mia. kr. til kommunerne i 2030.

Det sker ved at opgaver overgår fra kommunerne til regionerne. Disse opgaver svarer til 5 mia. kr. ifølge regeringens
udspil.

Til gengæld vil kommunerne få en ramme på 1,9 mia. kr. til sundhedsindsatser via sundhedsrådene (Heraf skal 0,5 mia.
kr. udmøntes til nationale tværgående kvalitetsstandarder).

Det er beskrevet i forslaget at sundhedsrådene skal stå for udmøntning af midlerne til lokale indsatser, og at flest penge
tildeles sundhedsråd med stor sygdom og store geografiske afstande.

Det svært at udtale sig om de økonomiske konsekvenser for Lemvig Kommune, da vi endnu ikke kender de mindre
udgifter som Lemvig Kommune får som følge af opgaverne der vil overgå til regionerne, samt hvad reguleringen af
bloktilskuddet vil blive som følge af reformen.

Endelig er loven endnu ikke vedtaget, så man ved ikke om der sker ændringer som vil påvirke de økonomiske
beregninger.

Indstilling
Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At regeringens udspil til sundhedsreform tages til efterretning.

https://www.ism.dk/nyheder/2024/september/regeringen-vil-flytte-sundhedsvaesenet-taettere-paa-med-ny-reform
https://www.ism.dk/nyheder/2024/september/regeringen-vil-flytte-sundhedsvaesenet-taettere-paa-med-ny-reform


Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. oktober 2024, pkt. 2:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Sundhed tæt på dig - Del 1

Sundhed tæt på dig - Del 2

Præsentation af udspil til sundhedsreform



Punkt 5: KL's anbefalinger "Fremtidens forebyggelse"

29.00.00I04-1-24

Resume

KL har udarbejdet et udspil med 4 pejlemærker til fremtidens forebyggelse. De giver et bud på, hvordan kommunerne kan
gå nye skridt og sikre, at vi som samfund bliver endnu bedre til at fremme sundheden, forebygge sygdom og give
danskerne de bedste vilkår for et godt, langt og sundt liv.

Sagsfremstilling

KL kommer i udspillet "Fremtidens forebyggelse" med 4 pejlemærker og en række anbefalinger til, hvordan kommunerne
går nye skridt og sikrer, at fremme sundheden, forebygge sygdom samt give de bedste vilkår for et godt, langt og sundt
liv.

Pejlemærke 1. Prioriter sunde rammer for et bæredygtigt samfund

KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen

Bruger forebyggelse aktivt som en del af løsningen på udfordringer i fremtidens velfærdssamfund
Sikrer, at alle fagområder arbejder sundhedsfremmende i kommunens institutioner, i borgerens møde med
medarbejderne og i fysiske miljøer
Går i dialog med andre samfundsaktører om deres ansvar for forebyggelsen
Turde prioritere sunde rammer i egen kommune
Prioriter, hvor der er størst risikofaktorer (Tobak, alkohol, fysisk inaktivitet og usund kost samt svær overvægt,
muskel-skelet lidelser og mental sundhed)
Indfører tobaks- og nikotinfri arbejdspladser

Pejlemærke 2. Styrk fællesskaber for mere trivsel og sammenhængskraft

KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen

Laver fleksible rammer for lokale fællesskaber og frivilligheden samt fjerner mulige barrierer for civilt engagement
Er aktivt opsøgende i dialogen med civilsamfund og erhvervsliv om, hvad der kan løftes i fællesskab og hvordan
Prioriterer fysiske rammer og plan- og boligpolitikker der fremmer sundhed og gode fællesskaber og insister på
åbne og meningsfulde fællesskaber i kommunale institutioner og tilbud
Går forrest i at tilbyde rummelige og fleksible arbejdspladser og som arbejdsgiver har fokus på trivsel, arbejdsmiljø
og sygefravær
samarbejder med lokale virksomheder, så det gøres mere attraktivt at tilbyde fleksible arbejdspladser

Pejlemærke 3. Invester i børn og unge, de er fremtidens generationer

KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen sikrer bedre

Inddragelse af sundhedspleje og tandpleje i samarbejdet på tværs af børneområdet
Brug af specialiserede kompetencer direkte i praksis til at styrke trivsel og sundhed i dagtilbud og skole
Samarbejde med fritids- og foreningslivet for, at alle børn bliver en del af fællesskaberne
At mobiltelefon og andre skærme, kun bliver brugt som del af pædagogiske aktiviteter eller undervisningen

At sætte rammer for en sund måltidskultur, og hvad børnene må spise i institution og skole
At sikre, at børnene hver dag får pulsen op og oplever glæde ved at bruge kroppen

Sikrer rammer, så skolerne kan følge hurtigt op på mistrivsel, sygdom og fravær blandt eleverne
Sikrer en proaktiv tilgang til unge, som har udviklet et problematisk forbrug af hash eller andre rusmidler
Sammen med lokale ungdomsuddannelser sikrer fleksibilitet i indsatser og uddannelse for unge i mistrivsel



Pejlemærke 4. Differentier for at skabe mere lighed i sundhed

KL anbefaler, at kommunalbestyrelsen

Gør det tydeligt på tværs af forvaltninger, at sunde rammer for alle også bidrager til at skabe mere lighed i sundhed
Prioriter ekstra ressourcer til sunde rammer til grupper af borgere, institutioner og områder, hvor der er størst behov
Differentierer de kommunale tilbud, så nogle grupper af borgere får mindre for at andre kan få den hjælp, de har
brug for

Styrker samarbejdet med almen praksis og sygehus om henvisning af borgere i sårbare positioner til kommunale
forebyggelsestilbud
Bruger digitale løsninger til at målrette forebyggelsestilbud til borgernes ressourcer og motivation
Bruger data bedre for at styrke kvalitet i de differentierede forebyggelsestilbud
Finder løsninger sammen med borgerne – baseret på borgerens motivation, relevante behov, ønsker og præferencer

Arbejder med lokale og udgående funktioner samt digitale løsninger for at bringe forebyggelsestilbuddene tæt på,
hvor borgerne bor
Styrker rammer for sundheden for borgere i sårbare positioner og styrker indsatser tæt på hverdagslivet

Udspillet er vedhæftet som bilag. I materialet findes uddybning af de konkrete anbefalinger.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget og Teknik- og
Miljøudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Børn og Unge.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Strategi for Fritid og Kultur.

Vision for Lemvig Kommune.

Økonomi

Økonomi og HR udtaler at, da det er anbefalinger, så medfølger der ikke ekstra finansiering og at tiltag skal holdes inden
for eksisterende ramme.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At KL's anbefalinger "Fremtidens forebyggelse" drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Bilag



KL's udspil om fremtidens forebyggelse

Samling af anbefalinger fra KL's udspil om fremtidens forebyggelse (kort version)



Punkt 6: Evaluering af dialogmøde med skoler

00.15.02G01-1-23

Resume

Evaluering af dialogmøde med skoler.

Sagsfremstilling

Familie- og Kulturudvalget har som en del af deres tilsynsforpligtelse afholdt et dialogmøde med skolernes bestyrelser.

Dialogmødet blev afholdt ved UNGLEMVIG den 1. oktober 2024.

Temaet var Fællesskabende og forebyggende indsatser.

Mødet forløb som en vekselvirkning mellem korte oplæg og drøftelser i grupper.

Programmet for mødet er vedhæftet punktet.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Lemvig Kommunes Skolestyrelsesvedtægt.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At dialogmødet evalueres.

Beslutning

Evalueret.

Bilag

Invitation og program dialogmøde med skoler



Punkt 7: Kvalitetsstandarder på børnehandicapområdet

27.12.00P20-2-23

Resume

Godkendelse af kvalitetsstandarder med hensyn til merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste på børnehandicapområdet.

Sagsfremstilling

Handicapteamet i Børne- og Familierådgivningen i Lemvig Kommune har, i forbindelse med deres frivillige
taskforceforløb med Ankestyrelsen, Bolig- og Socialstyrelsen og Den nationale videns- og specialrådgivningsorganisation
(VISO), udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder med hensyn til merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste.

Der har ikke tidligere været samlede beskrivelser på børne- og familieområdet; men det har været et ønske at give
borgerne en gennemsigtig, kvalificeret og ensartet behandling. Dette skulle kvalitetsstandarden være med til.

Begge kvalitetsstandarder bygger på bestemmelserne i Barnets lovs kapitel 8: Hjælp og støtte til børn og unge med
funktionsnedsættelser og deres familier.

Udkast til begge kvalitetsstandarder er vedlagt som bilag.

Kvalitetsstandarder

beskriver, hvad der står i lovteksten, altså hvilke kriterier man som borger skal opfylde for at være i målgruppe for
en bestemmelse i loven. Dette sker med baggrund i praksis, hvor Ankestyrelsen eksempelvis har truffet en række
principafgørelser.
beskriver det serviceniveau, som politikerne i Lemvig Kommune har vedtaget.
er en guide til, hvilke muligheder borgeren har for at modtage hjælp efter den sociale lovgivning.
er et redskab for sagsbehandlerne og er det grundlag, sagsbehandlerne arbejder ud fra i deres faglige vurdering af
din ansøgning.

Afgørelserne bygger altid på en konkret og individuel vurdering af det enkelte barns/den enkelte unges
funktionsnedsættelse, støttebehov og forudsætninger.

Høring

De to kvalitetsstandarder har været i høring i Handicaprådet forud for den politiske behandling.

Handicaprådet har dog på deres møde den 26. september 2024 truffet beslutning om ikke at udarbejde høringssvar.

Dagsordenspunktet fra Handicaprådets møde er vedlagt som bilag.

Fremtidig procedure

Fremover foreslås det, at kvalitetsstandarderne gennemgås administrativt én gang om året efter budgetforliget, første gang
i 2025. Såfremt der er ændringer, godkendes de politisk.

Det foreslås, at denne godkendelse delegeres til Familie- og Kulturudvalget, som sender i høring i Handicaprådet, såfremt
der er ændringer i serviceniveauet. Hvis ændringerne alene beror på lovændringer og redaktionelle rettelser, sendes
kvalitetsstandarden ikke i høring.



Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Barnets lov.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Børn og Unge

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At kvalitetsstandarder for merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste godkendes.
At den beskrevne procedure for fremtidige godkendelser godkendes.

Beslutning

Anbefales godkendt.

Bilag

Merudgifter - kvalitetsstandarder 2024

Tabt arbejdsfortjeneste - kvalitetsstandarder 2024

Høringssag Kvalitetstandarder med hensyn til merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste behandlet på mødet 26. september
2024



Punkt 8: Status skole og dagtilbud

00.15.10A00-1-20

Resume

Som en del af den årlige rutine i Familie- og Kulturudvalget orienteres om antallet af børn i skole og dagtilbud.

Sagsfremstilling

Vedhæftet sagen er et bilag, der redegør for antallet af børn i de respektive dagtilbud samt skoleelevernes fordeling i
skoletilbuddene.

Følgende tendenser kan aflæses i tallene:

Samlet set har skolerne et faldende elevtal over årene.
Der ses siden sidste år en stigning i antallet af elever i friskoler. Det skyldes primært etableringen af Alt i Et
Friskolen på baggrund af nedlæggelsen af den kommunale skoleafdeling.
Samlet set er antallet af børn i dagtilbud faldet over årene.
Der ses en bevægelse i valg af pasningstilbud til de yngste børn, hvor flere vælger vuggestue og færre vælger plads
i dagplejen.

Alle tal er inklusiv børn i både almen- og specialtilbud.

For overskuelighedens skyld er enhederne benævnt med nuværende navn.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående ud over, at tendenserne har stor opmærksomhed i både
budgetlægning, løbende opfølgning, ledelsesafrapportering og datakatalog.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Indmeldte børn september 2024



Punkt 9: Prioritering af opkvalificieringspuljemidler

28.09.00G20-2-23

Resume

Som led i arbejdet med at opkvalificiere pædagogisk personale i såvel kommunale som private dagtilbud ud fra
opkvalificieringspuljens midler har fagchef for Læring været i løbende dialog med interessenter på området omkring den
fortsatte prioritering af puljens midler.

Der ønskes i den forbindelse en stillingtagen med udgangspunkt i nedenstående indstilling.

Sagsfremstilling

Der pågår pt. kompetenceudvikling vedrørende KVALid for kommunens dagtilbud. Denne opkvalificiering finder sted
med godkendelse fra udvalget og financieres af opkvalificieringspuljen.

Opkvalificieringspuljen administreres som et hele, selvom der er tale om to bevillingsperioder, hhv. 2023 - 2025 samt
2026 - 2030. Der er således tale om anvendelse af midlerne ud over den nuværende prioritering af KVALid.

Der er afsat hhv. 107,0 mio. kr. i 2023 og 195,9 mio. kr. årligt i 2024 - 2030. Lemvig kommune forventes i årene 2023 -
2025 af modtage 0,27 %, hvilket svarer til 175.000 i 2023 og 320.000 i hvert af årene 2023 -2025. Beløbet i anden
bevillingsperiode er endnu ikke udmeldt.

For at sikre at midlerne der er afsat i ministeriets opkvalificeringspulje bliver brugt relevant, pågår der der en kontinuerlig
dialog med fagrådet, de private aktører, samt faglige organisationer om udmøntning og ønsker til prioritering.

Denne dialog har ført frem til nedenstående bud på prioritering:

Fagchef for læring indstiller, at midlerne fra opkvalificeringspuljen i prioriteret rækkefølge benyttes således:

Færdiggørelse af kompetenceudvikling i KVALid.

Dette for at styrke den allerede påbegyndte indsats med at skabe en læringskultur, der arbejder med at understøtte
dagtilbud af høj kvalitet.

Der formodes efter seneste optælling på nuværende tidspunkt at være behov for 18 kommunale pladser på et tredje hold i
Lemvig Kommune. Hertil skal regnes behov opstået på baggrund af naturlig personaleomsætning, samt ønsker fra de
private dagtilbud.

Merit pædagoguddannelse.
Pædagogisk assistent uddannelse.

Disse to for at sikre, at vi fortsat efterlever den politiske beslutning om at have 60 % uddannede medarbejdere i vores
dagtilbud.

Diplommoduler, pædagogisk relevante.
AMU-kurser, pædagogisk relevante.

For opkvalificieringspuljen gælder, at kommunens private dagtilbud skal tilbydes lige adgang til puljen. Fagchef for
læring vil i dialog med de private dagtilbud sikre, at der samlet set sker en omtrentlig forholdsmæssig fordeling af puljen



mellem private og kommunale.

Sagen afgøres endelig af

Familie og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Regeringen har med finansloven for 2023 fastholdt midlerne til opkvalificeringspuljen i 2023-2025 på dagtilbudsområdet,
som blev afsat med Aftale om minimumsnormeringer af 5. december 2020.

Vision, politikker og strategier

I Strategi for arbejdskraft fremgår det under overskriften kvalificieret arbejdskraft at der skal være fokus på:

"Opkvalificiering og efteruddannelse af den nuværende arbejdsstyrke - både de der er på arbejdsmarkedet, og de der er
udenfor - er et stort fokusområde, så der skabes bedre mulighed for at levere den arbejdskraft og de kopetencer, det lokale
arbejdsmarked eterspørger - på kort og lang sigt."

I Strategi for børn og unge fremgår det at:

"Vi vægter, at alle børn og unge skal have deltagelsesmuligheder - muligheder for at deltage i faglige og sociale
fællesskaber i skoler, i dagtilbud og i fritiden. Stærke fagprofessionelle skaber rammerne for, at alle børn og unge har
deltagelsesmuligheder."

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At prioriteringen af uddannelsesindsatserne godkendes

TidligerePolitiskBehandling

Rammer for udmøntning af opkvalificieringspulje på 0-6 års området på Familie og Kulturudvalget 16.04.2024.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 10: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00G01-9-23

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Henrik Thygesen har været til bestyrelsesmøde på Bovbjerg Fyr.
Gitte Winther Jeppesen har været til bestyrelsesmøde på Tuskær.



Punkt 11: Meddelelser - 22. oktober 2024

00.01.00G01-9-23

Sagsfremstilling

Aktuelle fødselstal

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Meddelelser taget til efterretning.



Punkt 12: Underskriftsside

85.02.02A26-2-23

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Indstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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