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Punkt 1: Siden sidst/Bordet rundt

81.38.06I00-1-16

Resume

Siden sidst.

Sagsfremstilling

Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Belinda Røn Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Belinda Røn Andersen



Punkt 2: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

87.01.01G01-2-10

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljøleder Lars Borst Hansen og arbejdsmiljørepræsentant Michael Nygård orienterer om nyt fra
Arbejdsmiljøgruppen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

sagen til information.

Beslutning

Udsat.

Belinda Røn Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Belinda Røn Andersen



Punkt 3: Fastsættelse af mødedatoer i 2022

00.22.04A00-2-19

Resume

Forslag til mødedatoer for MEDII Familie og Kultur i 2022.

Bemærk, at der er en del ændringer i forhold til udkastet præsenteret på sidste møde.

Sagsfremstilling

Der stilles følgende forslag til datoer i 2022:

22. februar
2022

kl. 13.30-15.00, MED-
møde

Udvalgsværelse
2

Kl. 12.30-
13.30,
Formøde

Udvalgsværelse
1

26. april
2022

kl. 13.00-15.00, MED-
møde inkl. frokost

Udvalgsværelse
2

Kl. 12.30-
13.00,
Formøde

Udvalgsværelse
1

7. juni
2022

kl. 14.00-15.30, MED-
møde

Byrådssalen Kl. 13.00-
14.00,
Formøde

Udvalgsværelse
3

14. juni
2022

kl. 14.30-15.00,
dialogmøde med
Familie- og
Kulturudvalget

Byrådssalen

6.
september
2022

kl. 13.30-15.00, MED-
møde

Byrådssalen Kl. 12.30-
13.30,
Formøde

Udvalgsværelse
2

1.
november
2022

kl. 13.30-15.00, MED-
møde samt dialogmøde
med Familie- og
Kulturudvalget

Byrådssalen Kl. 12.30-
13.30,
Formøde

Udvalgsværelse
1

6.
december
2022

kl. 13.30-15.00, MED-
møde

Byrådssalen Kl. 12.30-
13.30,
Formøde

Udvalgsværelse
2

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At mødeplanen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Belinda Røn Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Belinda Røn Andersen



Punkt 4: Årshjul 2022

81.38.00A00-1-21

Sagsfremstilling

Fastsættelse af årshjul for MEDII Familie og Kultur for 2022.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At årshjulet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Belinda Røn Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Årshjul MEDII Familie og Kultur 2022

Fraværende Belinda Røn Andersen



Punkt 5: Fraværsstatistik på hovedkonto - 2021

81.38.00A00-1-21

Sagsfremstilling

På hovedkontoen Familie og Kultur var sygefraværet i 2021 på 4,73 %.

Det samlede fravær var i 2021 på 7,21 % (sygefravær, graviditet/barsel, omsorgsdage, barns sygedage m.v.)

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Belinda Røn Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Belinda Røn Andersen



Punkt 6: Orientering om Whistleblowerordning i Lemvig Kommune

81.38.00A00-1-21

Sagsfremstilling

Direktør Lars Borst Hansen orienterer om Whistleblower-ordningen i Lemvig Kommune.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

sagen til information og drøftelse.

Beslutning

Orienteret og drøftet.

Der er link til whistleblower-ordningen fra Lemvig Kommunes hjemmeside.

Belinda Røn Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Whistleblowerordning

Fraværende Belinda Røn Andersen



Punkt 7: Tillæg til ledelsesgrundlag - afdelingsleder

00.15.10A21-1-22

Resume

Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag blev revideret i 2021, men der har efterfølgende vist sig et behov for, at
afdelingslederen blev tilføjet.

Der er udarbejdet et forslag til beskrivelse af forventningerne til kommunens afdelingsledere.

Sagsfremstilling

Efter revidering af Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag i 2021 opstod der blandt andet på social- og sundhedsområdet et
ønske om at have en tilsvarende beskrivelse for afdelingsledere, der ikke uddybende er nævnt i ledelsesgrundlaget.

Det handler om ledere, der ikke direkte har budgetansvar. I flere tilfælde er der tale om ledere, der er leder af mange
medarbejdere. Ønsket var at have et ledelsesgrundlag med nedskrevne forventninger, som kan anvendes til sparring,
forventningsafstemning og kompetenceudvikling af denne ledelsesgruppe.

En arbejdsgruppe bestående af to afdelingsledere, en områdeleder, en centerleder, en fagchef og en projektleder har
udarbejdet vedhæftede ledelsesgrundlag for afdelingsledere.

Direktionen har den 26. januar 2022 godkendt vedlagte beskrivelse af forventningerne til afdelingslederen og ønsker at
tilføje den i Lemvig Kommunes Ledelsesgrundlag.

Forventninger til afdelingslederen er vedlagt samt et revideret ledelsesgrundlag, hvor forventninger til afdelingslederen er
sat ind, og sendes i høring i Hoved-MED-udvalget samt MED-udvalg niveau 2.

Kommunaldirektøren indstiller,

At ledelsesgrundlag for afdelingslederen drøftes.
At ledelsesgrundlaget for afdelingslederen indarbejdes i Lemvig Kommunes Grundlag.

Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 8. februar 2022, pkt. 1:

Drøftet.

Beslutning

Drøftet.

Belinda Røn Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ledelsesgrundlag - afdelingslederen

Ledelsesgrundlag 2022

Fraværende Belinda Røn Andersen



Punkt 8: Introduktion til Familie- og Kulturudvalget

81.38.00A00-1-21

Sagsfremstilling

I forbindelse med tiltrædelse af ny Kommunalbestyrelse og nyt Familie- og Kulturudvalg skal direktør og fagchefer give
introduktion til Familie- og Kulturområdet.

For MEDII vil Lars Borst Hansen, Martin Bang Madsen og Eigil Jensen gengive udvalgte dele af deres introduktion.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

Sagen til orientering.

Beslutning

Orienteret.

Belinda Røn Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Introduktion til KB 2022.pdf

Fraværende Belinda Røn Andersen



Punkt 9: Forslag til temadrøftelse

81.38.00I00-1-21

Sagsfremstilling

Ifølge årshjulet gennemføres årligt en temadrøftelse efter forslag fra medarbejderrepræsentanterne.

Forslag til temaer efterspørges.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Forslag: Oplysning om SPARK-forløb.

Belinda Røn Andersen og Inge Nørgaard Møller deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller



Punkt 10: Meddelelser

81.38.06I00-1-16

Resume

Meddelelser.

Sagsfremstilling

 Møde i Hoved-MED den 9. december 2021.

 

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Belinda Røn Andersen og Inge Nørgaard Møller deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat fra HovedMED den 9. december 2021.docx

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller



Punkt 11: Punkter til næste møde

81.38.06I00-1-16

Resume

Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde.

Sagsfremstilling

Planlagte punkter til næste møde:

Regnskab 2021 - Overførsler til 2022
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022
Budget 2023

Drøftelse af eventuelle nye punkter.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At punktet drøftes.

Beslutning

Drøftet.

Belinda Røn Andersen og Inge Nørgaard Møller deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller



Punkt 12: Eventuelt

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

Intet.

Belinda Røn Andersen og Inge Nørgaard Møller deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller



Punkt 13: Godkendelse af referat

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra mødet i dag.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Belinda Røn Andersen og Inge Nørgaard Møller deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Belinda Røn Andersen, Inge Nørgaard Møller


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Siden sidst/Bordet rundt
	Punkt 2: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen
	Punkt 3: Fastsættelse af mødedatoer i 2022
	Punkt 4: Årshjul 2022
	Punkt 5: Fraværsstatistik på hovedkonto - 2021
	Punkt 6: Orientering om Whistleblowerordning i Lemvig Kommune
	Punkt 7: Tillæg til ledelsesgrundlag - afdelingsleder
	Punkt 8: Introduktion til Familie- og Kulturudvalget
	Punkt 9: Forslag til temadrøftelse
	Punkt 10: Meddelelser
	Punkt 11: Punkter til næste møde
	Punkt 12: Eventuelt
	Punkt 13: Godkendelse af referat

