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Punkt 1: Valg af naestformand

81.38.00G01-7-09
Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalens § 4, stk. 3 valges nestformanden af og blandt personalesidens medlemmer.

Formand og nzestformand indstiller,

at der veelges en naestformand.

Beslutning

Medarbejderrepraesentanterne i Hoved MED har valgt Kim Mose til at fortsatte som neastformand.



Punkt 2: Nyt fra Arbejdsmiljegrupperne

81.38.04G01-3-17
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeleder Chresten Holm orienterer om nyt fra Arbejdsmiljegrupperne.

Formand og nzestformand indstiller,

sagen til information.

Beslutning

Den supplerende arbejdsmiljouddannelse for 2022 blev afholdt 8. og 9. februar med 71 deltagere. Temaet var kraenkende
handlinger, som omhandler vold, trusler, mobning og chikane - herunder digital chikane pé arbejdspladsen. Det
bemarkes, at der har vaeret mange positive tilbagemeldinger pa dagen, og deltagerne har faet en masse positivt med fra
dagen.

Det bliver fremadrettet muligt at gennemfore den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse virtuelt, og Arbejdstilsynet har
godkendt PUF som udbyder af uddannelsen i virtuelt format. PUF fremsender i neermeste fremtid materiale om
uddannelsens indhold og form. Pa naste Hoved MED-mede kommer der en indstilling omkring, hvordan Lemvig
Kommune ser pa muligheden.



Punkt 3: Indsatsomrade for arbejdsmiljearbejdet i 2023

81.38.04G01-2-08
Sagsfremstilling

I henhold til MED-aftalen for Lemvig Kommunes § 3 vedrerende arbejdsmilje, har Hoved-MED udvalget blandt andet
folgende opgaver:

¢ Udvealgelse af indsatsomrader
¢ Afholdelse af temadag/opfelgningskurser vedr. arbejdsmilje - efter behov
I den forbindelse foreslar arbejdsmiljelederen ved Lemvig Kommune, at indsatsomradet for 2022: Krankende handlinger

viderefores 1 2023.

Baggrunden for dette er, at arbejdsmiljegrupperne forst den 8. og 9. februar 2023 har deltaget i den supplerende
arbejdsmiljeuddannelse, hvor temaet var: Kreenkende handlinger. Hvis der besluttes et nyt indsatsomrade for 2023,
vurderes det at der skal bruges en del personalemaessige ressourcer, hvis arbejdsmiljegrupperne og arbejdspladserne skal
arbejde med to indsatsomrader i dette samme ar.

Arbejdsmiljelederen foreslar i stedet, at der i 2023 som den supplerende arbejdsmiljeuddannelse atholdes workshops for
arbejdsmiljegrupperne.

Temaer for den supplerende arbejdsmiljguddannelse kan veere:
¢ Kemisk risikovurdering - Hvordan griber vi det an i praksis
¢ Hygiejneorganisationen - Opfoelgning 2023
¢ Uddannelse i psykisk arbejdsmilje for leder, TR og AMR

Arbejdsmiljelederen foreslar endvidere, at arbejdsmiljereprasentant i Hoved-MED Alice Hedegaard og
arbejdsmiljelederen har ansvaret for gennemforelsen af den supplerende arbejdsmiljouddannelse 1 2023.

Formand og nzestformand indstiller,

sagen til information.

Beslutning
Forslaget om at viderefare kreenkende handlinger som indsatsomréde i 2023 godkendes.
Forslaget om at atholde workshops som den supplerende arbejdsmiljeuddannelse godkendes.

Forslaget om at arbejdsmiljereprasentant Alice Hedegaard og arbejdsmiljeleder Chresten Holm har ansvaret for
gennemforelsen af den supplerende arbejdsmiljeuddannelse 1 2023, godkendes - herunder at de har mandat til at beslutte
temaerne til workshops. Lemvig Kommune er forpligtet til at atholde supplerende arbejdsmiljeuddannelse svarende til 1%
dag, sa det er dette niveau, workshopsene kommer til at afspejle.



Punkt 4: Fravarsstatistik 2. halvar 2022

81.28.00P05-1-22
Sagsfremstilling

Okonomi og HR har udarbejdet fravarsstatistik for 2. halvar 2022 og sammenlignet med fravaret for 2. halvar 2021. Der
er desuden udarbejdet en fravaersstatistik for 2021 og 2022.

Statistikken viser felgende:

Sammenligning af sygefravaret for 2021 og 2022 og for 2. halvar 2021 og 2. halvar 2022.

Sygefraveer  Sygefravaer  Sygefraveer 2. Sygefraver 2.

2021 2022 halvar 2021 halvar 2022
Organisatorisk enhed % % % %
Lemvig Kommune 5,02 5,58 5,19 5,72
Centraladministrationen* 2,20 2,14 2,26 2,22
Familie og Kultur 4,73 4,59 4,84 4,49
Teknik og Miljo 4,33 5,24 4,33 5,45
Social/Sundhed & 5,58 6,75 5,86 7,06

Arbejdsmarked

*=Direktionssekretariatet, Kommunikationsafdelingen, Udvikling, @konomi og HR samt Digitalisering & IT.

Efter indferelsen af KMD Opus er fraveersstatistikkerne grupperet séledes, at de afspejler Lemvig Kommunes
organisation pa direkterniveau. Det er muligt at udvide statistikken til et mere detaljeret rapporteringsniveau, for eksempel
ned pé de enkelte politikomréader, niveauer og medarbejderniveau.

Sygefravaeret er steget fra 5,02 % 1 2021 til 5,58 % i 2022 — en stigning pa 11,15 %.

Sygefraveret i 2. halvar 2022 viser en stigning pa 10,21 % i forhold til 2. halvar 2021.

Sammenligning af det samlede fraveer for 2021 og 2022 og for 2. halvér 2021 og 2. halvar 2022.

Samlet Samlet Samlet fraveer ~ Samlet fravaer
fravaer fraver 2. halvar 2021 2. halvér 2022
2021 2022

Organisatorisk enhed % % % %

Lemvig Kommune 8,03 9,04 8,17 9,48

Centraladministrationen* 4,19 5,75 5,20 6,88

Familie og Kultur 7,21 6,99 7,40 7,20

Teknik og Milje 6,80 7,53 7,39 7,41

Social/Sundhed & 8,99 11,00 9,11 11,72

Arbejdsmarked



*=Direktionssekretariatet, Kommunikationsafdelingen, Udvikling, @konomi og HR samt Digitalisering og IT.

Samlet fraveer: Sygdomstimer, hjemmeboende barns forste sygedag, omsorgsdage, tilskadekomst i tjenesten, graviditet,
barsel og nedsat tjeneste.

Det samlede fraveer er steget fra 8,03 % i 2021 til 9,04 % i 2022 — En stigning pa 12,57 %.

Det samlede fraver i 2. halvar 2022 viser en stigning pa 16,03 % i forhold til 2. halvar 2021.
Formand og nastformand indstiller,

o At fraversstatistikken tages til efterretning og dreftes.

Beslutning fra Direktionen, 22. februar 2023, pkt. 2:

Taget til efterretning.

Beslutning

Informationen er dreftet og taget til efterretning.

Det foreslées, at vi fremadrettet i stedet viser med kurver over fx en 5 eller 10 ars periode, hvordan udviklingen er. Sa det
visuelt er lettere at se udviklingen. Bade pa samlet fraveer og sygefraver. Chef for skonomi og HR gar videre med dette.

Orienteringen om fraveersstatistikker til Hoved MED bliver desuden skaret ned til én gang arligt i stedet for to.



Punkt 5: Sundhedsordningen Falck Healthcare arsstatistik 2022

81.16.00G01-1-22
Sagsfremstilling

Hoved MED-udvalget besluttede pé sit mede den 10. december 2012, at Hoved MED-udvalget en gang rligt, orienteres
om Falck Healthcare-ordningen.

Okonomi og HR sender statistik for brugen af Falck Healthcare ordningen for 4. kvartal 2022 samt arstotaler for 2022.
Statistikken belyser folgende omréder:

Sundhedsordningens belegningsprocenter, aldersfordeling, antal unikke behandlede medarbejdere mv.
‘Belagningsprocenter pr. behandlingsform

-Udeblivelser

‘Henvisningsérsag

-Afdelingsstatistik

-Psykologisk radgivning.

Belegningsprocenten fordeler sig saledes for 4. kvartal 2022:

*Fysioterapi 78 %

*Kiropraktik 81 %

*Massage 84 %

144 unikke medarbejdere har vearet i kontakt med ordningen i 4. kvartal 2022.
Der har veret 19 udeblivelser i 4. kvartal 2022. Det svarer til 3,8 % af de udbudte behandlinger.

Henvisningséarsagerne til Sundhedsordningen viser, at nakkeproblemer var den hyppigste arsag for behandling, efterfulgt
at Leend/Bakken/Maveproblemer.

12022 blev der brugt 306 timer til psykologisk radgivning.

Formand og nzestformand indstiller,

sagen til information og dreftelse.

Beslutning

Sagen er dreftet og taget til efterretning.

Belaegningsprocenten er ved at veere tilbage pa niveau med for corona. Der har veret en stigning af udeblivelser i sidste
kvartal af 2022, og Falck er blevet bedt om at undersege, hvad baggrunden kan veere.



Det bemarkes, om der ber kigges pa kommunikationen af Falck Healthcare-tilbuddet ud i organisationen, sé vi synligger
det mere og sikrer, at alle medarbejdere kender tilbuddet.

Der er desuden efterspargsel pa at kunne se, hvor mange medarbejdere fra hvilke omrader, der bruger tilbuddet. Der er

netop kommet et nyt rapporteringsverktej, s dette vil vaere muligt at se fremadrettet. Denne information vil ogsé kunne
hjelpe med at malrette kommunikationen om tilbuddet bedre.

Bilag

Statusrapport Falck Healthcare



Punkt 6: Udvikling i lokallensprocenten

81.15.00A26-5-19
Sagsfremstilling

Hoved MED-udvalget besluttede pé sit mede den 16. september 2013, at Hoved MED-udvalget en gang om aret drofter
udviklingen 1 Lokallensprocenten.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 forudsattes der fortsat lokal lendannelse, men fremover er der ingen forlods
finansiering og ingen udmentningsgaranti, og der aftaltes heller ikke nye bindinger.

I forbindelse med fastleeggelse af den samlede skonomi ved forhandlingerne forudsattes, at de midler der gennem tiden er
afsat til lokal lendannelse, fortsat anvendes lokalt til len.

Data fra Kommunernes og Regionernes Lendatakontor viste i februar 2015, at Lemvig Kommunes lokale tilleeg i procent
af den samlede nettolen udgjorde 8,1
%.

Direktionen har besluttet, at malsatningen for den lokale lendannelse er, at Lokal len fortsat udger 8,1% af nettolennen,
hvilket er kommunikeret til Lederforum og de faglige organisationer.

Udviklingen i Lemvig Kommunes Lokallensprocent fremgér af nedenstadende oversigt, udtrukket fra Kommunernes og
Regionernes Londatakontor:

Maéned: Fuldtid Nettolen Heraf lokale tilleg Lokallen: andel af nettolon
Februar 2015 1300,7  29.001 2.348 8,1 %
Februar 2016 1.268,7 29.525 2.352 8,0 %
Februar 2017 1.260,5 30.311 2.448 8,1 %
Februar 2018 1.263,0 30.508 2.521 8,3 %
Februar 2019 1.282,5 31.281 2.749 8,8 %
Februar 2020 1.295,3 32.290 2.759 8,5 %
Februar 2021 1.260,6 32.638 2.823 8,6 %
Februar 2022 1.248,1 33.115 2.855 8,6 %
Maj 2022 1.265,7 33.223 2.861 8,6 %
August 2022 1.259,8 33.243 2.873 8,6 %
November 2022  1.278,0 34.011 2977 8,8 %
Okonomi

(Jkonomi og HR udtaler:

Der er ikke afsat forlods finansieringsmidler til lokal lendannelse i budgetterne, hvorfor midler til lokal lendannelse skal
findes inden for det gkonomiske raderum.



Formand og nastformand indstiller,

sagen til information og dreftelse.

Beslutning

Informationen er taget til efterretning.



Punkt 7: MTU og APV miling 2023, Lemvig Kommune

81.00.00P05-3-22
Sagsfremstilling

Lemvig Kommune gennemforte senest i december 2020 en medarbejdertilfredshedsundersogelse (MTU) og APV-méling,
og tidspunktet for naste maling er ultimo 2023.

Leverander: Til de tre forudgdende MTU og APV-malinger indgik Lemvig Kommune en aftale med Ennova som
leverander. Til den kommende maling har HR indhentet tilbud fra tre forskellige leveranderer - Ennova, Rambell og
Woba. P4 anbefaling fra HR har Direktionen valgt Rambgll som leverander til vores kommende maling, da de adskiller
sig positivt pa bade pris og kvalitet.

Med Rambgll har vi fortsat mulighed for at kere samme spergeramme som sidst, i det omfang vi ensker det. Vi kan ogsa
overfore historik fra Ennova, sd man stadig kan sammenligne resultater med forudgdende méling. Rambgll tilbyder
desuden en IT-platform sammenlignelig med "Ennova Suite", hvor lederne far adgang til de faerdige rapporter og kan
oprette handleplaner mm.

Rambell og Ennova er de to sterste spillere i norden ift. HR-mélinger og er i vid udstreekning sammenlignelig. Der er dog
nogle fordele ved at veelge Rambgll, og (udover prisen) har dette veeret udslagsgivende for valget.

¢ Rambgll har indgéende kendskab til HR-mélinger i kommunalt regi. Ennova har en overvagt af private kunder,
hvor Rambgll har en overvagt af offentlige kunder. Det bredere erfaringsgrundlag og viden pa det kommunale felt
kan isaer vise sig gavnligt ift. at klaede lederne pa til at arbejde med resultaterne.

¢ Rambgll kan, modsat Ennova, ogsa tilbyde eksternt benchmark pa sektorniveau og pé krenkende adferd, som vi
ikke tidligere har faet eksternt benchmark pa.

¢ Rapporter leveres i pdf-version, hvilket mange ledere savnede fra Ennova sidste gang. PowerPoint-version er et
tilkeb, men ifelge Rambell ngjes mange med pdf’en, fordi den er i vandret format og let kan bruges som
praesentationsverktej. Der er desuden en positiv signalveerdi i en pdf, hvor resultaterne ikke kan redigeres.

o Let tilgeengelig mulighed for at lave midtvejsmalinger for de afdelinger, der har brug for dette, da spergerammen
kommer til at ligge 1 SurveyXact - uden ekstra udgifter til Ramball.

Arbejdsgruppe: Ved de tidligere MTU og APV-malinger har der veret nedsat en arbejdsgruppe omkring malingen. Ud fra
et onske om at gere processen sa let som mulig, og at holde os nogenlunde til samme spargeramme og proces som sidst,
vurderer Direktionen, at det ikke er meningsfuldt at bruge ressourcerne i en arbejdsgruppe. I stedet vil Hoved MED-
udvalget blive bedt om at godkende procesplan og drefte spergeramme pé dette 1. mede i 2023, at godkende
spergerammen pa det 2. mede, samt godkende kommunikationsplan og drefte opfelgningsproces pa det 3. mede - den
proces, der ligger efter dataindsamlingen, med workshop for lederne ift. at arbejde med resultaterne fra mélingen.

Anonymitet: Besvarelserne pa de seneste tre MTU’er var anonyme, mens APV-malingerne ikke var anonyme. P4
anbefaling af HR, har Direktionen besluttet samme model i 2023-mélingen.

Handleplaner: Ved de forudgdende malinger har det veret et krav, at alle enheder skulle udarbejde minimum én
handleplan. For en del enheder med meget positive malinger har dette ikke varet meningsfuldt. HR kan konstatere, at pa
trods af gentagne opfelgninger, var det under halvdelen af de handleplaner, der kunne vaere udarbejdet, som rent faktisk
blev udarbejdet efter 2020-malingen. For at mélrette indsatsen bedre har Direktionen besluttet, at opgaven ligger hos
direktererne ift. at sarge for, at der bliver udarbejdet handleplaner i alle de enheder, hvor det er nedvendigt og
meningsfuldt. Det bliver altsé ikke kun op til den enkelte leder at vurdere behovet - de enkelte direktarer folger op pa det.
Alle ledere forventes naturligvis som minimum at drefte resultaterne sammen med deres medarbejdere pa et dialogmede.

Procesplan: Vedhaftet er HR's bud pé en procesplan til godkendelse af Hoved MED-udvalget.



Spergeramme: Vedheftet er ogsd HR's bud pé spergerammen til 2023-maélingen. Spergerammen er lige nu sat op i et
excel-ark, hvor man bdde kan se, hvordan HR og Rambgll foreslar, at den skal se ud i 2023 og hvordan spergerammen sé
ud 1 2020. Derudover er der et kommentarfelt med bemarkninger til &ndringsforslagene. Andringsforslagene udspringer
af dialog med Rambgll og deres anbefalinger. Hoved MED-udvalget er meget velkomne til at sparge mere ind til dette pa
madet.

Okonomi

Tilbuddet fra Rambgll lyder pa i alt 195.000 kr., inklusiv de tilkeb, som svarer til det, vi fik fra Ennova i 2020.

Til orientering har Direktionen godkendt et budget p& 215.000 kr., som rummer mulighed for ekstra tilkeb, der undervejs
kan vise sig relevante. Udgiften til mélingen 1 2023 finansieres med folgende konti og puljer:

Pulje/konto Budget for 2023
Trivselsundersogelse 143.000 kr. (inkl. overforsler fra 2022 til 2023)
@vrige trepartsmidler 26.000 kr.

Puljen til personalepolitiske tiltag 46.000 kr.

I alt 215.000 kr.

Formand og nzestformand indstiller,
¢ at information om leverander, arbejdsgruppe, anonymitet, handleplaner og skonomi tages til efterretning
e at procesplanen godkendes

e at spargerammen prasenteres og dreftes pa dette moade, og godkendes endeligt pd Hoved-MED-udvalgets naeste
mede i juni 2023.

Beslutning

Information om leverander, arbejdsgruppe, anonymitet, handleplaner og ekonomi er taget til efterretning.

Procesplanen er godkendt.

Praesentationen af spergerammen er taget til efterretning. Kommentarer og ensker til endringer i spergerammen sendes til
Ditte Agard senest d.1.maj. Herefter indarbejder HR rettelserne, s& spergerammen kan endeligt godkendes pa Hoved

MED-udvalgets naste mede 1 juni 2023.

Bemarkninger fra Hoved MED-udvalget er noteret af HR og tages med i det videre arbejde.

Bilag
Procesplan, MTU og APV Lemvig Kommune 2023

MTU spergerammeudkast V3



Punkt 8: Ligestillingsredegeorelse for Lemvig Kommune, 2023
81.00.15A00-1-22
Sagsfremstilling

Alle kommuner skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5a indberette en ligestillingsredegerelse til ministeren for ligestilling
hvert tredje ar. Naeste gang, der skal indberettes en ligestillingsredegerelse, er inden d.1.juni 2023.

HR har i februar fiet tilsendt indberetningsskemaet for 2023, men der er ikke néet at blive udarbejdet et udkast endnu.
Processen vil derfor blive en gentagelse af forlgbet i 2020, hvor der vil blive sendt en orientering p& mail til
udvalgsmedlemmerne, nar der er et udkast klar til besvarelse fra Lemvig Kommune. Da vil det ogsa veere muligt at
komme med kommentarer. Det forventes at blive i april méaned, s& indberetningen kan foretages i maj.

Da naeste mede i Hoved-MED ligger efter fristen for indberetning af ligestillingsredegerelsen, er processen nedt til at
feerdiggeres 1 den mellemliggende periode.

Indberetningen fra 2020 er vedlagt som bilag.

Formand og nastformand indstiller,

sagen til orientering.

Beslutning
Orienteringen er taget til efterretning.
Bilag

Ligestillingsredegerelse 2020, Lemvig Kommune



Punkt 9: Seniorpartnerskabet - Lemvig Kommunes seniorindsats

81.37.00A00-1-22
Resume

Lemvig Kommune er en del af KL og Forhandlingsfellesskabets Seniorpartnerskab sammen med 43 andre kommuner.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen foreslar folgende tiltag til en seniorindsats i Lemvig Kommune, til droftelse og godkendelse af Hoved
MED-udvalget:

e Et samarbejde med konsulentvirksomheden Noble Life omkring tre tiltag:

1) en opstartsanalyse bestdende af en survey til alle kommunens medarbejdere over 57 ar med henblik pa viden om, hvad
der skal til for at medarbejderne har lyst til at blive pé arbejdspladsen leengere tid end ellers planlagt

2) Et "topmede" for kommunens seniormedarbejdere om "Den gode senkarriere” eller "Det gode arbejdsliv, hele
arbejdslivet".

3) Lederworkshops til alle kommunens ledere og afdelingsledere med fokus pa at kleede dem godt pad med veerktajer

Se tilbud fra Noble Life, der er vedheftet som bilag.

o Udarbejdelse af en rammeaftale/et katalog over de seniortilbud, som Lemvig Kommune kan tilbyde vores
medarbejdere. Tilbuddene skal afstemmes med de faglige organisationer og skal altid vurderes i forhold til, hvad
der er muligt i forhold til opgavelesningen pé arbejdspladsen. Som eksempel er Rebild Kommunes udgave af dette
vedlagt som bilag. Indholdet til rammeaftalen skal bygge pé input fra Noble Lifes opstartsanalyse og evt. ogsa fra
topmedet.

¢ Revidering af afsnittet om seniorer i Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale.
Retningslinjerne er vedlagt som bilag.

¢ Oprettelse af et spot pad Lemvig Kommunes intranet, hvor der skal vaere vejledning til seniorarbejdsliv/senkarriere.
Synliggerelsen pa intranettet skal veere med til at booste seniorindsatsen og signalet om, at det er noget, som
prioriteres.

¢ Pa baggrund af lederworkshops, atholdt af Noble Life, patenker arbejdsgruppen at udarbejde en "ledermanual”
vedrerende senior- og senkarrierevejledning. Et enkelt materiale, som kan inspirere lederne med varktgjer,
opmearksomhedspunkter ift. kommunikation mm. Vi forestiller os, at ledermanualen er en af de ting, som skal ligge
pa det naevnte intranetspot.

Vedheftet er en procesplan til dreftelse og godkendelse af Hoved MED udvalget.



Okonomi

Noble Life har fremsendt et tilbud, der er vedlagt som bilag. Som det fremgar, vil det koste 85.500 kr. ex moms, hvis vi
indgar et samarbejde med Noble Life omkring en opstartsanalyse, topmede og lederworkshops. Dette er arbejdsgruppens
anbefaling. I forhold til finansiering af udgifterne, s godkendte Hoved MED udvalget p4 madet i december 2022, at der
kan seges midler fra puljen til personalepolitiske tiltag til aktiviteter i forbindelse med Seniorpartnerskabet.
Arbejdsgruppen indstiller dermed, at udgifterne til samarbejdet med Noble Life kan finansieres herfra.

I tilbuddet fremgéar det ogsa, at Noble Life desuden tilbyder individuel sparring i form af en hotline, som bade ledere og
medarbejdere kan benytte sig af, hvis der opstar brug for rddgivning, akutte udfordringer mm. Sparringen koster 950 kr. i
timen (der faktureres kun for hele timer i alt, ikke per pabegyndt time). Hoved MED bedes beslutte, om det har interesse
at indga en aftale omkring en saddan hotline og hvordan det i sa fald skal struktureres ift. afregning.

Formand og nzstformand indstiller,
¢ at procesplanen og arbejdsgruppens foresléede tiltag til en seniorindsats i Lemvig Kommune godkendes.
¢ at forslaget om at finansiere udgifterne til samarbejdet med Noble Life fra puljen til personalepolitiske tiltag

godkendes.
¢ at spargsmélet om en hotline fra Noble Life, inkl. finansieringsmodel droftes.

Beslutning

Procesplan og foresléede tiltag godkendes.

Udgifter til etablering af samarbejde med Noble Life godkendes og deekkes af puljen til personalepolitiske tiltag.
Spergsmalet om behovet for en hotline hos Noble Life er dreftet. Det besluttes, at vi ikke indgér en aftale om hotlinen - i
hvert fald for nuvaerende. Hvis der pa et senere tidspunkt viser sig et behov, kan beslutningen genbesgges. Det skal stadig

tydeliggares, hvor man kan fé hjelp og radgivning. Det kan bade vaere internt i organisationen, hos de faglige
organisationer mm.

Bilag

Procesplan, Lemvig Kommunes seniorindsats, 2023

Lemvig Kommune 23. februar 2023, tilbud fra Noble Life
Rammeaftale for seniorkarriereplaner Rebild Kommune.pdf

Administrative retningslinjer - Personale



Punkt 10: Evaluering af Lemvig Kommunes rygepolitik

87.20.00G20-1-17

Sagsfremstilling
Da Sundhedsudvalget og Kreftens Bekampelse Lemvig, sammen med skolerne, Ungdomsgérden og sportshallerne mm.
har eget fokus pa snus, puffbars og gvrige nikotinprodukter, er der kommet et forslag om at evaluere kommunens

rygepolitik. Som det er beskrevet nu, omfatter forbuddet rygning af alle typer tobak og e-cigaretter. Snus indeholder ikke
tobak, men nikotin, sa det foreslas, at dette tilfajes.

Thekla Vinther, som er felles tillidsreprasentant for sygeplejerskerne og medarbejderreprasentant i Hoved MED, peger
pa, at det vil vaere oplagt, at der igen bliver sat fokus pad kommunens rygepolitik, og at snus indbefattes. Det er hendes

opfattelse, at der er flere medarbejdere, som bruger snus i arbejdstiden. Det er godt nok kun fra andre, hun har hert om
problemet (pé @ldreomrédet og om en lerer pa en af kommunens skoler).

Formand og nzestformand indstiller,

sagen til dreftelse.

Beslutning
Sagen er droftet.
Forslaget om at revidere Lemvig Kommunes rygepolitik, s det ikke kun omhandler rygning, godkendes. Direkter Pia Ulv

beder sundhedschef Pernille Kloster komme med en formulering, som rummer alle de relevante produkter. Hoved MED
beslutter @ndringen pé neeste mode.

Bilag

Administrative retningslinjer - Personale



Punkt 11: Projekt: Mere tid til kerneopgaven

00.15.25A26-1-22

Resume

Under projektet Den attraktive arbejdsplads er Mere tid til kerneopgaven et af delprojekterne. Formaélet er at skabe mere
tid til udferelsen af kerneopgaverne ved at fjerne de dokumentationskrav, interne regler, sagsgange og palagte

administrative opgaver, som organisationen selv har skabt og som kan fjernes uden konsekvenser for udferelsen af
kerneopgaverne.

Sagsfremstilling

Direktionen ensker i samarbejde med HovedMED-udvalget at sette fokus pé at skabe mere tid til udferelsen af
kerneopgaverne gennem projektet Mere tid til kerneopgaven.

En arbejdsgruppe bestdende af Thekla Kynde Vinther, Stine Thybo Skovbakke, Gitte Dahl Stagis, Pia Ulv Helleland og
Louise Agerbo har udarbejdet vedlagte projektbeskrivelse.

Ideen er at ansvaret for udferelsen af projektet er et samarbejde mellem lederen af den enkelte arbejdsplads og
medarbejderreprasentant(er). Det fordrer, at leder og medarbejderreprasentanter klades pa til opgaven, dels gennem
uddannelse og dels ved at stille vaerktgjer til rddighed.

Det foreslés, at uddannelsen foregar som en del af den supplerende MED-uddannelse i 2023.

Arbejdsgruppen foreslar desuden at der nedsattes en projektgruppe med repraesentanter fra alle MED-niveau II, som skal
planleegge uddannelse og initiativer i projektets 4- arige lobetid.

Sagen afgeres endelig af
Direktionen og HovedMED-udvalget
Vision, politikker og strategier
Direktionens handleplan 2023- 2026.
Okonomi

Ikke vurderet.

Formand og nzstformand indstiller,

* At projektbeskrivelsen godkendes
¢ At HovedMED-udvalget udpeger reprasentanter fra MED-udvalg niveau II.

Beslutning fra Direktionen, 1. marts 2023, pkt. 2:



Direktionen godkender projektbeskrivelsen.

Beslutning fra Direktionen, 1. marts 2023, pkt. 2:

Direktionen godkender projektbeskrivelsen.

Beslutning

Projektbeskrivelsen godkendes.

Hoved MED-udvalget peger pa Gitte Stagis, Thekla Vinther, Kim Mose og Inger Hejlesen som reprasentanter fra MED-
udvalg niveau 2. Der bliver ogsa valgt en repraesentant fra Arbejdsmarked og Integrationsomradet.

En vigtig pointe er, at det ikke er et rationaliseringsprojekt. Tid der frigives, tilherer arbejdspladsen.

Slides fra praesentationen sendes ud sammen med referatet.

Bilag

Projektbeskrivelse - mere tid til kerneopgaven (23.02.2023)



Punkt 12: Vores attraktive arbejdsplads - temadag for Hoved MED-udvalget

81.04.00P00-2-22
Sagsfremstilling

P& Hoved MED udvalgets seneste made d.8.december 2022 blev det besluttet, at udvalget gerne vil bruge den arlige
temadag 1 2023 pd at arbejde med Vores attraktive arbejdsplads.

Som aftalt bedes Hoved MED-udvalget pa dette forste made i 2023 vaelge to medlemmer, som sammen med styregruppen
skal tilrettelegge og afvikle temadagen.

Formand og nastformand indstiller,

at Hoved MED udvalget vaelger to medlemmer til at arbejde videre sammen med
styregruppen.

Beslutning

Medarbejderreprasentanterne Alice Hedegaard og Thekla Vinther kommer med i arbejdsgruppen.



Punkt 13: Forelobigt regnskab og budget

81.38.04G01-2-08
Sagsfremstilling

Formanden prasenterer det forelabige regnskab for 2022 og budget for 2024.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 14: Eventuelt

00.15.00100-2-07
Beslutning

Datoen for Hoved MEDs 3.mede i 2023 rykkes fra d.21/9 til sidste halvdel af oktober méned i stedet for, sa det ligger
efter Kommunalbestyrelsens 2.behandling af budgettet og inden dialogmedet med Jkonomi- og Erhvervsudvalget.
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