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Punkt 1: Orienteringspligt og familiens rettigheder til information omkring
bern i dagtilbud

28.09.00G20-2-22
Resume

Orientering om lovgivning, samt mulighed for droftelse af dilemmaer i foreeldresamarbejdet. Dette med fokus pé
orientering og information omkring barnet.

Sagsfremstilling
Dette punkt er opstaet, da flere medlemmer af ledergruppen, indimellem sidder med tvivlsspergsméal omkring rettigheder.

Hvem har rettigheder til oplysning og information i foreldresamarbejdet, og hvad skal man som leder vare obs. pa og
huske?

Der er konkret nevnt:

Regler for oplysninger til den forelder, der ikke har foreeldremyndigheden.
Ret til invitationer, orienteringer og ret til gennemgang af underretninger.
Serlige rettigheder for bopzelsforeldre.

Hvad ma der oplyses til hvem? Eks. bonusforzaldre eller bedsteforaeldre.

Socialradgiver, med viden omkring skilsmisseomradet, Susanne Grove orienterer og deltager i den efterfolgende dreftelse.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At orientering afgives og sagen droftes.
Beslutning

Orientering afgivet og sagen droftet.

Kristian Suusgaard og Karen Kallesge deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog pé deres vegne.



Punkt 2: Besog af kommunaldirektoer Seren Sendergaard Kjaer

00.05.00G20-1-24

Resume

Kommunaldirekter Seren Sendergaard Kjaer besager fagradet til en droftelse.
Sagsfremstilling

Kommunaldirektor i Lemvig Kommune, Seren Sendergaard Kjer, har ensket at mode fagradet for dagtilbud.

Der onskes korte droftelser af blandt andet den netop afsluttede MTU samt vedvarende energi, gron omstilling og
opfelgning pa visionen om baredygtig udvikling i Lemvig Kommune.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At sagen droftes.
Beslutning

Sagen droftet.

Kristian Suusgaard og Karen Kallesge deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog pa deres vegne.



Punkt 3: Barnets lov

27.12.06102-1-23
Resume

Orientering om barnets lov og dens betydning for dagtilbudsomradet.

Sagsfremstilling
Barnets lov er en hovedlov, som samler alle reglerne for stette til bern og unge, uanset om deres stettebehov har afset i
sociale problemer, en fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse eller andre udfordringer. Det overordnede formal med

barnets lov er at styrke indsatsen for bern og unge i udsatte positioner, sa de modtager den rette hjelp og stette tidligt i
deres liv.

Vedheftet er guide fra Social og Boligstyrelsens hjemmeside, der beskriver lovens betydning for dagtilbuds- og
skoleomrédet.

Eigil Jensen orienterer.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

* At orientering tages til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning. Eigil eftersender materialer.

Kristian Suusgaard og Karen Kallesge deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog pa deres vegne.

Bilag

Guide Barnets Lov SBST



Punkt 4: Orientering om MTU

87.00.05A50-1-23

Resume

Orientering om den netop afsluttede medarbejdertilfredshedsundersogelse.
Sagsfremstilling

Direktor for Familie & Kultur Lars Borst Hansen orienterer om resultaterne i den netop afsluttede MTU.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning. APV tages op senere.

Kristian Suusgaard og Karen Kallesge deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog pa deres vegne.



Punkt 5: Opkvalificeringspulje for dagtilbudsomradet

28.09.00G20-2-23
Resume

Fagradet har tidligere dreftet perspektiverne i kompetenceudvikling ud fra opkvalificeringspuljen. Dagsordensgruppen er
nu efter yderligere dreftelser og meder klar til sammen med PPR at anbefale KVALid dialog som en falleskommunal
satsning, hvis der kan indgas en fornuftig uddannelsesaftale med UC Nord.

Sagsfremstilling

Som et led i lovgivningen om minimumsnormeringer blev det besluttet, at kommunerne skulle tildeles et procentvist
belgb til opkvalificering af medarbejdere. Fordelingen mellem kommunerne og de dertil harende rammer for udmentning
er udmeldt. Lemvig kommune forventes at modtage 175.000 i 2023, 320.000 i 2024 og 320.000 2025. Puljen er tilteenkt

savel kommunale som private institutioner.

Fagchef Martin Bang Madsen har veret i dialog med nabokommunerne om muligheden for at lave et felles forleb. Dette
har ikke vaeret muligt. Tanken er dog fortsat, som tidligere droftet pa fagraidsmede i september 2023, at der sattes
kompetenceudviklingsindsatser i gang, som aktionsleringsforleb med fokus pa kvalitet i dagtilbud. Det er forventningen,
at der derved vil ske en opkvalificering af hele dagtilbudsomradet.

Dagsordensgruppen har nu haft besgg af en medarbejder fra UC Nord, der har udviklet og udbyder kompetenceudvikling i
dialogmaterialet KVALid. KVALid opleves som et meget interessant bud pé det vi seger.

UCN beskriver selv KVALid pa felgende made:

KVALIid er kort form af Kvalitet i dagtilbud. KVALid er udviklet i kraft af vores mangearige viden og erfaringer med
kvalitetsudvikling pa dagtilbudsomradet, herunder:

dagtilbudsudvikling med afsat i den styrkede paedagogiske laereplan

¢ operationalisering af laereplanen og det fzlles paedagogiske grundlag

¢ ctablering af en refleksions- og evalueringskultur pa dagtilbudsomradet
¢ udvikling af hegjkvalitets dagtilbud

« kompetence- og organisationsudvikling

Grundtanken bag KVALid

KVALids grundleeggende formél er at bidrage til at udvikle kvalitet i dagtilbud, helt teet pa praksis. Derfor er KVALid
ogsé udviklet i samarbejde med praksis og i teet samarbejde med UCNSs forskere, lektorer og adjunkter.

Grundtanken bag KVALId er, at vi flytter vores fokus fra det enkelte barn, og i stedet arbejder med afsat i hele
leeringsmiljoet og det mulighedsrum, som vi ofte ikke udnytter tilstraekkeligt nér vi ensker at forandre vores praksis.
Tilgangen i KVALIid er sdledes, at kvaliteten af et dagtilbud samlet set mé vurderes og forandres ud fra det leeringsmiljo
og mulighedsrum, som dagtilbuddet stiller til radighed for barnene.



Dialogredskabet bygger pa national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Saledes er kvaliteten af udsagnene
i dialogredskabet sikret gennem forskning om kvalitet. Det betyder, at ndr I anvender redskabet er det ikke hvad kvalitet
er, der skal diskuteres, men pé hvilke méder kvaliteten er til stede i jeres leeringsmiljo, og 1 forlengelse deraf hvordan I
kan arbejde videre med udviklingen af leringsmiljoerne.

Der kan laeeses mere under https://www.ucn.dk/efteruddannelse/skraeddersyede-forlob-og-
konsulentydelser/ekspertiscomrader/dagtilbud/kvalid-kvalitet-i-dagtilbud

Samt i vedhaftede bilag.

Okonomi
Uddannelsen forventes primert finansieret gennem midler fra opkvalificeringspuljen i 2023 og 2024.

Aktiviteter i tilknytning hertil, herunder lederoptakt og inspirationsaften i august kan evt. finansieres gennem puljen til
minimumsnormeringer.

Det afsgges desuden, om de kommunale institutioner kan kompenseres i forhold til den disponerede tid til uddannelse.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

o At fagradet anbefaler Center for laering, at arbejde videre med uddannelse i KVALid og senere frigivelse af midler
til uddannelsen i Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning
Fagrédet anbefaler det videre arbejde og ensker samtidig en dybere indfering i materialet.

Eigil Jensen, Susanne Langer, Kristian Suusgaard og Karen Kallesge deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog
pa de sidst n@vntes vegne.

Bilag

Bernehave KVALid til fremvisning
Vuggestue KVALId til fremvisning
Dagpleje KVALId til fremvisning

221104-Vejledning-om-pulje-til-mere-paedagogisk-personale-2023-2025-rev-221104


https://www.ucn.dk/efteruddannelse/skraeddersyede-forlob-og-konsulentydelser/ekspertiseomrader/dagtilbud/kvalid-kvalitet-i-dagtilbud
https://www.ucn.dk/efteruddannelse/skraeddersyede-forlob-og-konsulentydelser/ekspertiseomrader/dagtilbud/kvalid-kvalitet-i-dagtilbud

Punkt 6: Meddelelser

28.09.00A00-4-23
Resume

Meddelelsespunkter for februar méaned.

Sagsfremstilling

Aprilmedet er flyttet, sa vi kan have et overlap med FagSko som prevehandling.
Feelles fagradsmade 27 maj med besgg fra Berns vilkar.

Ansattelsesproces Tangsa.

Ansettelsesstop frem til august.

Der arbejdes med et forslag for rul for ledere omkring feriepasning.

Indstilling
Fagchefen indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Meddelelser taget til efterretning.

Eigil Jensen, Susanne Langer, Kristian Suusgaard og Karen Kallesge deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog
pa de sidst nevntes vegne.
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