REFERAT Direktionen d. 18-12-2019

Meadedato Onsdag d. 18. december 2019 kl. 10:00

Modested Udvalgsverelse 1, Lemvig Radhus
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Punkt 1: Evaluering af sparringsgrupper for projektledere

81.04.00G01-3-17
Sagsfremstilling

Chefen for Okonomi & HR samt HR-konsulent deltager i madet k1. 11.00

I forlengelse af, at Direktionen d.6/2-19 godkendte indstillingen fra Projektlederkorpset om etablering af
sparringsgrupper for projektledere, har Projektlederkorpset evalueret sparringsgrupperne.

Der blev oprettet to sparringsgrupper, som hver har haft 1-2 repreesentanter med fra projektlederkorpset. Hver gruppe har
atholdt 4 meder i 2019.

Begge grupper vurderes til at vere vellykkede ift. de forventede resultater:

- Oge kompetenceniveauet blandt projektlederne ved at gere brug af andres erfaringer.

- Aflaste ledere, da nogle projektledelsesudfordringer formentlig kan athjelpes af sparringsgruppen.

- Feedback fra sparringsgrupper til projektlederkorpset (hvad er svert, hvilke verktajer er besvearlige osv.)

- Input til temaer for fremtidige projektlederdage.

Projektlederkorpsets repraesentanter i sparringsgrupperne oplever, at deltagerne bidrager og udviser engagement.
Projektledere, som gnsker at deltage i en sparringsgruppe, er forpligtede til at afklare med deres nermeste leder, inden
man treeder ind i en sparringsgruppe.

Projektlederkorpset har ansvar for at holde sparringsgrupperne indenfor den aftalte ramme med to meder om éret & 2
timer fra 2020, samt ansvar for at have gje for, at grupperne bliver ved med at skabe vaerdi. Det mé ikke blive
projektlederkorpset alene, der genererer dagsorden og input.

Projektlederkorpset indstiller, at sparringsgrupperne godkendes til at fortsatte.

Sagen afgeres endeligt af

Direktionen.

Lovgrundlag

Administrative Retningslinjer - Projekter.
Okonomi

Ressourceforbrug til deltagelse i sparringsgrupper: 4 timer pr. deltager pr. &r + forberedelse og evt. transport til meder.
Udgiften finansieres indenfor eksisterende ramme.
Okonomi og HR har ikke bemarkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Chefen for Okonomi og HR

o At sparringsgrupperne godkendes til at fortsette.

Beslutning
Fortsettelse af sparringsgrupper godkendt.



Punkt 2: Eventuelt

00.15.00I100-11-18
Sagsfremstilling
Eventuelt.

Beslutning



Punkt 3: Lukket: Mode med Borgmesteren

00.01.00100-26-18
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