
REFERAT MEDIII-Jobcenter d. 21-01-2026

Mødedato Onsdag d. 21. januar 2026 kl. 08:30

Mødested Jobcenterchef kontor

Mødedeltagere Lene Marie Nørlund, Anja Broman Istrup, Majken Callesen, Helle
Madsen Vrist, Linda Møller Larsen, Simone Dahl Olesen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 3
Evaluering af processen den 8. januar 2026.......................................................................................... 4
Videoer omkring Kerneopgaven........................................................................................................... 5
Arbejdsmiljømæssige mål 2026............................................................................................................ 6
Udpegning af repræsentanter til MED-temadag................................................................................... 7
Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentant......................................................................................................... 8
Nyt fra tillidsrepræsentant..................................................................................................................... 9
Eventuelt............................................................................................................................................... 10



Punkt 1: Godkendelse af referat

00.01.10P35-5-25

Beslutning

Referatet blev godkendt.



Punkt 2: Evaluering af processen den 8. januar 2026

00.01.10P35-5-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

At evaluering af processen den 8. januar 2026 drøftes.

Beslutning

Beslutninger:
•    Der afholdes et fælles personalemøde med henblik på videndeling om både aktuel viden og forhold, hvor der endnu
ikke foreligger afklaring.
•    Der arbejdes videre med digitalisering og effektivisering, hvor det er muligt.

Sagsfremstilling

Drøftelse af processen den 8. januar 2026 vedr. varsling af afskedigelser.

Drøftelse:

Metode:
- E-mail vurderes som egnet, da tidspunkt for levering i e-Boks ikke kan garanteres
Selve procesplanen:
- Der er ikke fremsat forslag til ændringer af den gældende procesplan.
Reaktioner fra dagen:
- Det blev drøftet, at det forud for dagen ikke var tilstrækkeligt tydeligt, at medarbejdere kunne modtage
indkaldelse som følge af ændrede opgaver.
- Det burde forinden have været drøftet, om dette forhold skulle fremgå af procesplanen, så alle medarbejdere var
orienteret om dagens forløb.
Dagen forløb samlet set tilfredsstillende.



Punkt 3: Videoer omkring Kerneopgaven

00.01.10P35-5-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

At temaer til de 5 videoer omkring Kerneopgaven drøftes.
Temaer vedhæftet.

Beslutning

•    Punktet udgår og behandles på et særskilt møde grundet virtuelle deltagere.
•    Der indkaldes til særskilt møde.

Sagsfremstilling

Temaer omkring Kerneopgaven og videoer fra Anders Seneca.

Bilag

Temaer til de fem film



Punkt 4: Arbejdsmiljømæssige mål 2026

00.01.10P35-5-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

At arbejdsmiljømæssige mål for 2026 drøftes.

Beslutning

•    Arbejdsmiljømålet for 2026 er fortsat at fastholde et godt arbejdsmiljø i en reformperiode.
•    Afholdelse af flere personalemøder i 2026 med løbende status på arbejdsmiljøet.
•    Der skal gennemføres en ny APV efter sommerferien 2026.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljømålet i 2025 var at opretholde det gode arbejdsmiljø i en reformtid.



Punkt 5: Udpegning af repræsentanter til MED-temadag

00.01.10P35-5-25

Indstilling
Job- og Borgerservicechef indstiller

At udpegning af repræsentanter til MED-temadag vælges.

Beslutning

•    Der afventes valg af repræsentant til MED II-udvalget, før udpegning af deltagere foretages.
•    Udpegning af repræsentanter besluttes på ekstraordinært MED III-møde i februar 2026.

Sagsfremstilling

Invitation til MED-temadag på social-, sundhed og Beskæftigelsesområdet om emnet forandringer den 21. maj 2026, kl.
8.00 - 15.00, Harboørecenteret.

MEDIII formand inviterer 2 repræsentanter. (Formand + 2 repræsentanter.

Deltagelse sendes til velfaerd@lemvig.dk  senest den 4. maj 2026.
Program følger.

mailto:velfaerd@lemvig.dk


Punkt 6: Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentant

00.01.10P35-5-25

Beslutning

•    Arbejdsmiljørepræsentant har fokus på:
- At formidling af processen og inddragelse af medarbejderne.
- At skabelse af klarhed omkring de faglige koordinatorer.
- At udvise gensidig støtte i en forandringsproces.



Punkt 7: Nyt fra tillidsrepræsentant

00.01.10P35-5-25

Beslutning

•    Ingen yderligere bemærkninger end under punkt 6.



Punkt 8: Eventuelt

00.01.10P35-5-25

Beslutning

•    Referentfunktionen går på skift.
•    Der orienteres om kommende stillingsopslag om et barselsvikariat på Kompetenceværkstedet.
•    Der orienteres om kompetenceudviklingsforløb i 2026.
•    Udfordringer vedrørende feriedækning som følge af reduceret medarbejderantal drøftes som punkt på næste MED III-
møde.
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