REFERAT Direktionen d. 10-03-2021

Mededato Onsdag d. 10. marts 2021 kl. 09:00

Meodested Virtuelt mode



Indholdsfortegnelse

Oversigt over kommunale ejendomme

Felles bygningsvedligeholdelse, FBV 2021 ..........c.oooiiiiiiiie et

Arsberetningen 2020.....................
Opfelgning pa ledertalentudvikling

GAFFA - Personaleforening.........

Tilsagn om deltagelse i [T-lgsning til kommunale PRO-skemaer

Eventuelt....oeeeeeveeieeeeeeeeeeeeeea,

Lukket: Made med Borgmesteren



Punkt 1: Oversigt over kommunale ejendomme
82.02.00P07-1-20
Sagsfremstilling

Afdelingsleder Kommunale Ejendomme Lars Sandholm og Bygningskonstrukter Claus Stougaard Skytte deltager i madet
kl. 10:00

Direktionssekretariatet sender oversigt over kommunale ejendomme til dreftelse.
Listen indeholder bade udlejede ejendomme og tomme ejendomme.
Listen bliver fremsendt inden medet.
Sagen afgeres endelig af
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget via Direktionen.
Lovgrundlag
Intet.
Okonomi
Qkonomi og HR har ingen bemaerkninger
Andre konsekvenser
Intet.
Kommunaldirekteren indstiller,
e At listen droeftes
Beslutning
Listen over kommunale ejendomme blev gennemgaet.
Bilag
Ejendomskatalog med kommentarer, til direktionen 10.03.2021

Nedprioriterede ejendomme 10.03.2021



Punkt 2: Fzlles bygningsvedligeholdelse, FBV 2021

82.07.00P35-1-20
Sagsfremstilling

Afdelingsleder Kommunale Ejendomme Lars Sandholm og Bygningskonstrukter Claus Stougaard Skytte deltager i madet
kl. 10:00

Vedligeholdelse af de kommunale ejendomme administreres samlet under kontoen for Felles bygningsvedligeholdelse.

Nu fremlaegges prioriterede aktiviteter af den Faelles bygningsvedligeholdelse for 2021, hvor der disponeres over 2.700
mio.

Aktiviteter prioriteres iht. medsendte bilag nr. 1.

De fremlagte prioriterede aktiviteter ses pa bilag nr. 2, hvor listen viser aktiviteter med prioritering 1 & 2 (”Sikkerheds-
og myndighedskrav” & ”Alvorlige folgevirkninger”). Denne liste udger 1.179 mio.

Desuden er aktiviteter med prioritering 4 (Visuelle indtryk™) bilag nr. 3 medtaget i denne omgang. Denne liste udger
177.000 kr.

Ejendomme hvor aktiviteter med prioritering 4 (Visuelle indtryk™) indgar, er ejendomme som er placeret pa
vedligeholdelsesniveau — A Hgjt. Disse ejendomme er besluttet til at have en hejere (tydeligere) vedligeholdelsesfrekvens.

Bilag nr. 4 viser aktiviteter med prioritering 3 (”Funktionskrav og forebyggende vedligehold”).
Bilag nr. 5 viser den samlede registrerede Aktivitetsliste for 2021.
Restbelobet reserveres til uforudseelige aktiviteter gennem aret.

I takt med at de prioriterede aktiviteter ("prioritering 1,2 & 4") bliver afsluttet samt senere status over omfanget af de
uforudseelige aktiviteter, kan det give anledning til at aktiviteter fra "prioritering 3" bliver igangsat.

Okonomi
Der er for 2021 bevilliget 2.700 mio. til Felles bygningsvedligeholdelse.
Okonomi og HR har ingen yderligere bemarkninger, da der er anvist finansiering.
Andre konsekvenser
Ingen.
Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

¢ At Direktionen tager stilling til den fremlagte prioritering.
Beslutning
Den fremlagte prioritering godkendt.
Bilag
Dagsordensbilag nr. 4 - Prioritering 3
Dagsordensbilag nr. 5 - Alle prioriteringer, samlet oversigt 2021
Dagsordensbilag nr. 3 - Prioritering 4

Dagsordensbilag nr. 2 - Prioritering 1 og 2



Dagsordensbilag nr. 1 - prioriteringsdefinition



Punkt 3: Arsberetningen 2020

00.00.00S00-1-20
Resume

Arsberetningen 2020.

Sagsfremstilling

Chef for @konomi og HR Ove Weller og Teamleder for Regnskab Robert K. Overgaard deltager i medet kl. 10:30.

Okonomi og HR sender arsberetning for 2020 og Regnskabsbogen for 2020.

Resultatet for 2020 fremgér af nedenstidende resultatopgerelse.

Budget | Tillaegs- Korr. Regnskab | Forskel
2020 |beyvilling| budge 2020 regn-
2020 skab og
budget
11.000 kr. 2020
1 2 3(1+2) 4 5(4-1)
Skattefinansieret omrade:
Indtasgter

Skatter -949.059 0| -949.059 -948.266 793

Tilskud og udligning -402.694| -23.536| -426.230| -430.936| -28.242
Driftsudgifter

Serviceudgifter 948.111 55.612)1.003.723 926.202 -21.909

Overfarselsudgifter 360.176 12.681 372.857 371.827 11.651
Renter 2.013 -1.537 476 -212 -2.225
Resultat af den ordinaere drift | -41.453] 43.220 1.767 -81.385| -39.932
Anlaeg

Anlzaeg seldreboliger 0 560 560 346 346

Gvrige anlaeg 60.237 81.626 141.863 51.900 -8.337
Resultat efter anlasg 18.784| 125.406| 144.190 -29.139| -47.923
Lin

Afdrag 23.130 -78 23.052 24.728 1.598

Nye 18n -28.380 12.480 -15.900 -15.900 12.480
Resultat af de skattef. omrade| 13.534| 137.808| 151.342 -20.311] -33.845
Forsyningsvirksomhed:

Drift 0 0 0 474 474
Forsyningsvirksomhed i alt 0 0 0 474 474
Resultat incl. forsyning 13.534| 137.808| 151.342 -19.837| -33.371
Finansforskydninger -15.000 0 -15.000 -21.626 -6.626
%" )/ styrkelse afkas- | ;4561 137808| 136.342| -41.462| -39.996
Kursreguleringer, som pavir-
ker kassen ' -3.058
Kassebeholdning primo 2020 91.580
Kassebeholdning ultimo 2020 138.101

(- = indtaegter/overskud, + = udgift/underskud)




Som det fremgar af ovenstaende resultatopgerelse, er der et resultat p& den ordinre drift pa 79,5 mio. kr., som er 39,9
mio. kr. bedre end det oprindelige budget for 2020.

konomien er beskrevet yderligere under de generelle bemaerkninger samt under de enkelte udvalg i vedhaftede
arsberetning.

Det bemerkes, at borgmesterens forord tilfgjes efterfolgende i drsberetningen.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Okonomi
Ingen.
Andre konsekvenser
Ingen.
Chefen for Okonomi og HR indstiller,
o At arsberetningen droftes og overdrages til Kommunens Revision.
Beslutning

Indstillingen anbefalet.
Bilag

Regnskabsbogen 2020 endelig PDF

Arsberetningen for Lemvig Kommune 2020



Punkt 4: Opfelgning pa ledertalentudvikling

00.15.10A21-1-20
Sagsfremstilling

HR-konsulent Ditte Agard Pedersen deltager i modet k. 11:00.

I forleengelse af punkt pad Direktionens mede den 3. juni 2020 vedrerende muligheder for ledertalentudvikling, blev det
besluttet, at HR skulle folge op pa kontakten til Ringkebing-Skjern Kommune samt undersgge COK's for-leder-kursus.

Direktererne modtog en mail fra Ditte Agard den 15.september 2020 med en opfelgning pd COK's tilbud om for-leder-
kursus, der havde studiestart 12.januar 2021. Tilbagemeldingen fra Ringkebing-Skjern har ladet vente pa sig, men er nu
modtaget. Tilbagemeldingen er - som ventet - at det ikke giver mening at tilbyde pladser pé deres
ledertalentudviklingsforleb til medarbejdere fra Lemvig Kommune. Begrundelsen er, at den praktiske del af uddannelsen
forventeligt er meget rettet mod praksis i Ringkebing-Skjern Kommune, men det er selve diplommodulet, som de (i
samarbejde med VIA) tilbyder efterfelgende, ogsa.

Tidligere dreftelse i Direktionen landede p4, at vi ikke har basis for at udvikle og oprette eget ledertalentudviklingsforleb i
Lemvig Kommune. HR vurderer derfor, at det bedste bud for nuvaerende er folgende to muligheder:

¢ COK's (nu Komponent) "Nysgerrig pé ledelse - et afklaringsforlgb", som specifikt er malrettet offentlige
medarbejdere, der overvejer at gé ledelsesvejen. Pt. udbydes et kursus i Middelfart den 14-15. juni 2021. Kurset kan
ogsa rekvireres hjem i egen organisation og tilpasses egen strategi for talentudvikling, hvis man ensker dette (og har
deltagere nok til at bare det)

¢ Center for Ledelses dagskursus "Talent for ledelse", hvor der skabes indblik i ledelsesrollen og hvad der skal til for
at lykkes som leder. Kurset indbefatter ogsa tilbagemelding pé testresultater fra to karrieretests, som deltagerne skal
tage pa forhdnd. Kurset henvender sig dog ikke specifikt til medarbejdere i det offentlige. Neste kursus er den 1.
juni 2021.

Okonomi

Priserne for de to kurser er:
¢ COK/Komponent: 6.950 kr. (ex moms) og deekker undervisning, materialer, forplejning samt overnatning i

enkeltverelse.
¢ Center for Ledelse: 8.700 kr. for medlemmer / 10.200 kr. for andre (ex moms)

Chefen for Okonomi og HR indstiller,

o At sagen tages til efterretning.

Beslutning

Mulighederne tages til efterretning og droeftes i de enkelte direkteromréader.



Punkt 5: GAFFA - Personaleforening

81.16.00G01-6-21
Resume

Personaleforeningen GAFFA blev etableret i forbindelse med kommunesammenlagningen i 2007. Foreningen skulle vaere
en gavekasse for personalet pd Radhuset, men har siden hen udviklet sig til ogsa atholde arrangementer for foreningens
medlemmer.

Sagsfremstilling

Formanden for GAFFA Bjarke Grening deltager i medet k1. 11:15.

Personaleforeningen GAFFA blev etableret i forbindelse med kommunesammenlaegningen i 2007. Foreningen skulle vaere
en gavekasse for personalet pd Radhuset, men har siden hen udviklet sig til ogsa atholde arrangementer for foreningens
medlemmer.

GAFFA har ca. 280 medlemmer fra folgende steder:

Rédhuset

Den Gamle Handelsskole
Zldreafdelingen
Sundhedsfremme og forebyggelse
Kompetencevarkstedet.

Naér der ikke er Corona atholder GAFFA ca. et arrangement hver anden méaned, alt fra koncerter, standup, kanoture, golf
m.m.

Ifolge foreningens vedtagter, er det administrationen, som kan vare medlem og den defineres af direktionen.
GAFFA far jeevnligt foresporgsler fra andre afdelinger i organisationen, som gerne vil vaere medlem af GAFFA.
GAFFA vil derfor gerne drafte de fremadrettede visioner for personaleforeningen GAFFA med direktionen.
Sagen afgeres endelig af
Direktionen
Lovgrundlag
Ingen
Kommunaldirekteren indstiller,

» At visionerne for personaleforeningen GAFFA droftes.
Beslutning

Nuverende medlemmer af GAFFA viderefores og kommunalt personale i Sundhedshuset bliver omfattet af GAFFA.



Punkt 5: Tilsagn om deltagelse i I'T-losning til kommunale PRO-skemaer

85.00.00P16-1-21
Resume

Kebenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense kommuner har taget initiativ til feelles indkeb af IT-lesning til Patientrapportede
Oplysninger (PRO), de gvrige kommuner inviteres med i det kommende udbud.

Sagsfremstilling

Der er en stigende interesse for og anvendelse af patientrapporterende oplysninger (PRO) i kommunerne. Der er opstéet et
behov for it-understottelse.

Kebenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense kommuner har taget initiativ til faelles indkeb af IT-lgsning til Patientrapportede
Oplysninger (PRO), de avrige kommuner inviteres med i det kommende udbud.

KL bakker op om initiativer og opfordre de restende kommuner til at tilslutte sig det feelles indkeb.

De gkonomiske og ressourcemassige konsekvenser er ikke oplyst.

Opfordringen fra KL er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af
Direktionen

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier
Ikke vurderet

Okonomi

Ikke oplyst.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet

Direktoren for Social, Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At Lemvig Kommune tilslutter sig det feelles indleb af IT-lgsning til kommunale PRO-skemaer med forbehold for
de gkonomiske og ressourcemeessige konsekvenser.

Beslutning



Indstillingen godkendt.
Bilag

Brev til kommunerne vedrerende it understottelse af PRO skemaer.pdf



Punkt 6: Eventuelt

00.15.00100-1-20
Beslutning

Intet.



Punkt 7: Lukket: Mode med Borgmesteren

00.01.00100-3-20
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