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Punkt 1: Nyt dagsordenssystem

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

Vi har fået nyt dagsordenssystem. Louise viser kort, hvordan systemet virker, så vi kan skrive referat under møderne. 

Beslutning

Louise fortalte om SBSYS dagsorden. Der mangler Centerledermøde og MED-udvalgsmøde for Marie, Rie, Anne og
Helle. Louise sørger for det. 



Punkt 2: Referat og referent

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

Er der kommentarer til seneste referat? 

Referentopgaven går på skift mellem afsnitslederne, således at fagchefen kan lede mødet. 
Referentopgaven får på tur imellem Helle Øster Enstrøm, Rie Hosbond, Marie Poulsen og Anne Eriksen i nævnte
rækkefølge. 

Helle Enstrøm er referent på dagens møde. 

Beslutning

Intet. Helle er referent.



Punkt 3: Til stede

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

Centerledermøderne er som udgangspunkt med deltagelse af

Chef, Ole Elbæk
Afdelingsleder for Børne- & Familierådgivningen, Marie Poulsen
Leder af PPR, Rie Hosbond
Ledende sundhedsplejerske, Anne Eriksen
Afsnitsleder for Familiebehandlingen, Helle Øster Enstrøm

Evt. fravær eller andre deltagere noteres under beslutning. 

Beslutning

Alle tilstede.



Punkt 4: Opfølgning på supplerende MED-uddannelsesdag

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

Drøftelse af pseudoarbejde i de enkelte afsnit. Deadline til MED-mødet d. 17.02.2025. 
Skal tages op på fælles personalemøde i BFC efterfølgende. 

Beslutning

Pseudoarbejde er sat på til næste MED-udvalgsmøde. Alle afsnit tager en drøftelse på p-møder om, hvad pseudoarbejde er
for os og vi tager referatet med til næste MED-udvalgsmøde d. 17/2-2025. 



Punkt 5: Opfølgning på sygefravær

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

Ole har fået rapport fra Rasmus på sygefraværs statistikken. 

Vedhæftet bilag viser, hvordan hver enkelt leder igennem Opus kan trække statistik på den enkelte afdeling. 

Beslutning

Ole sørger for at data om sygefravær ikke kommer til hver afsnitsleder med så stor detalje, som tidligere. Hver
afsnitsleder får en mere generel sygefraværsrapport, så man får data om den generelle udvikling, men ikke på person
niveau. Vi gennemgik decembers sygefravær og det ser godt ud. Ole tager en rapport med til fælles p-møde og fejrer det. 



Punkt 6: Registrering af vold

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

På det seneste MED-møde diskuterede vi, hvordan vi får registreret de små hændelser, som kan sætte spor hos
medarbejderne.
Det kan være svært at definere, hvad der skal registreres og hvad der ikke skal registreres - også set i lyset af, at
medarbejderne opfatter ting og påvirkes forskelligt. Desuden er der forskel på om det er ifm. borgerkontakt eller internt, at
hændelserne sker. 

Det blev besluttet, at arbejdsmiljø gruppen skulle kigge på, hvordan hændelserne kan registreres.

Vi drøfter emnet på dagens møde. 

Beslutning

Centerledelsen ser ikke umiddelbart et behov for, at lave yderligere systemer end dem, der allerede ligger: Easy, samtaler
med nærmeste leder og samtaler med AMR. På næste fælles p-møde gør Ole rede for, hvordan man indberetter en
arbejdsskade. 



Punkt 7: Børn og unges tryghed på skærmen

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

Der er kommet mail fra SUS - Socialt Udviklingscenter. De skriver:

Jeg sender hermed til orientering en spændende nyhed, der måske kan have interesse, da den omfatter Lemvig kommune.
Børn og unge i sårbare positioner er i særlig risiko, når de færdes på nettet. Derfor investerer TrygFonden og
TryghedsGruppens regionale råd i Midtjylland nu 30 mio. kroner i et stort program, der skal fremme digital tryghed for
børn og unge på nye og eksperimenterende måder.  Det sker i samarbejde med SUS – Socialt Udviklingscenter.

Læs vedhæftede pressemeddelelse – og tag endelig fat i os, hvis I har spørgsmål.
For TrygFonden: Christian Nørr, 25 45 62 26, cn@trygfonden.dk
For SUS: Ulrikke Moustgaard, 22 92 22 13, umo@sus.dk

Hvordan skal vi forholde os til dette? 

Beslutning

Vi manglede bilaget og udsætter punktet til næste gang. 

mailto:cn@trygfonden.dk
mailto:umo@sus.dk


Punkt 8: Sektorbeskrivelser

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

Punktet drøftet på sidste møde med beslutning om at emnet tages op på dagens møde. 

Der skal udarbejdes sektorbeskrivelser til brug ifm. regnskab og årsberetning. Det er altså små beskrivelser af, hvad der er
sket på områderne i 2024. 

For vores vedkommende er det:

10 årig psykiatriplan
Barnets Lov

Beslutning

Ole laver sektorbeskrivelserne med input fra bl.a. Rie og Marie. 



Punkt 9: Eventuelt

85.02.02P35-104-24

Sagsfremstilling

Er der emner til drøftelse udenfor dagsordenen?

Er der punkter til kommende møder, som vi skal huske?

Beslutning

Invitere Lise fra IT til at holde et oplæg om AI til fælles p-møde. 
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