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Punkt 1: Velkomst og præsentationsrunde

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling
Velkomst og præsentationsrunde.

Beslutning
Drøftet
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

87.01.01G01-2-10

Sagsfremstilling
Opfølgning på sager fra Arbejdstilsynet:
 
 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

Ingen
sager pt.

 Børne- og Familie Centret.
Påbud: Valg af arbejdsmiljørepræsentant.
Frist den 22/7 2019.
Afsluttet den 5. juli 2019.

  
 

 

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

At sagen drøftes

Beslutning
Drøftet
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 3: Møde med arbejdsmiljøgrupperne

87.01.01G00-1-14

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen for Lemvig Kommune afholder MED-udvalget for Familie og Kultur årligt et temamøde for
arbejdsmiljøgrupperne indenfor området.
 
Det er tidligere besluttet, at temaet skulle være Arbejdsglæde. Hoved MED-udvalget har afholdt et arrangement for alle
ansatte med dette tema og derfor afholdes der ikke et møde i år.
 

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

Sagen til orientering.

Beslutning
Taget til efterretning
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2019

00.30.14A00-1-19

Sagsfremstilling
Direktøren for Familie & Kultur orienterer om budgetopfølgning pr. 30. juni 2019.
Der henvises i øvrigt til dagsordenen til Familie- og Kulturudvalgets møde den 13. august 2019 pkt. 4, som kan ses på
www.lemvig.dk under politik og videre under Dagsordener og Referater.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

Sagen til orientering.

Beslutning
Michael Laursen, Eigil Jensen og Lars Borst Hansen gennemgik budgetopfølgning og budgetproces.
Orienteringen blev taget til efterretning
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Samlet budgetopfølgning 30.06.2019 - F & K

http://www.lemvig.dk/


Punkt 5: Budget 2020

00.30.00Ø00-17-19

Sagsfremstilling
Orientering om budgetarbejdet.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

Sagen til orientering.

 

Beslutning
Punkt 4 og 5 blev slået sammen - se beslutning punkt 4.
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 6: Temadrøftelse - Frivillighed

81.38.00I00-2-17

Sagsfremstilling
I forbindelse med Lemvig Kommunes vision om at arbejde mere på tværs i organisationen, er der arrangeret et fælles
temamøde med MED-udvalget for Social og Sundhed den 26. november 2019 kl. 14.00-16.00.
Temaet er Frivillighed og Leder af Frivilligcenter Lemvig Jørgen Krogh vil komme med et oplæg.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

Sagen til orientering.

Beslutning
Taget til efterretning med bemærkninger om, at det var der opbakning til.
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 7: GDPR - Persondataforordningen

81.38.00G01-21-19

Sagsfremstilling
Hvordan går det med implementering af GDPR – persondataforordningen?

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

Sagen til drøftelse.

Beslutning
Drøftet med baggrund i de erfaringer og oplevelser, som MED-udvalget har gjort.
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 8: Analyse af specialundervisningsområdet

17.03.00A00-1-19

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har vedtaget, at der i løbet af efterået 2019 udarbejdes en analyse af specialundervisningsområdet.
Det overordnede formål med analysen er at tilvejebringe et forbedret grundlag for tilrettelæggelsen af den fremtidige
styring, struktur og udvikling af specialundervisningsområdet. Med henblik på at styrke kvaliteten af kommunens
specialundervisning samt at frigøre ressourcer på kort og på langt sigt på området. Analysen forelægges fagudvalg,
Økonomi- og Erhvervsudvalg og Kommunalbestyrelsen i løbet af efteråret 2019 og foråret 2020 med henblik på at kunne
indgå i økonomien for skoleåret 2020-2021.
Der er i kommissoriet opsat følgende resultatkrav:

En benchmarking (samligning af nøgletal) mellem Lemvig Kommune og et antal sammenligningskommuner
En analyse af kommunens visitationspraksis og takststruktur
En analyse af kommunens organisering af specialundervisningstilbud
En analyse af snitfladerne mellem specialområdet og normalområdet
Forslag til en ressourcetildelingsmodek, der tager afsæt i styringsforudsætningerne på både specialområdet og
normaæområdet
Angive muligheder for at ændre på serviceniveauet

For at der kan skabes den nødvendige balance i Lemvig Kommunes økonomi i perioden 2020-2023, vil der skulle
gennemføres besparelser på årligt 2 % af nettodriftsbudgettet svarende til årligt ca. 18 mio. kr. i 2020-2023. Samtidig vil
antallet af 6-16 årige falde med 18 procent alene de næste 5 år. Det er nødvendigt, at de økonomiske ressourcer til
området tilpasses til det faldende børnetal. Det er derfor også vigtigt, at effektiviseringsprocessen fortsætter i de
kommende år.
Kommissorium for analyse af specialområdet er vedhæftet.

Direktøren for Familie og Kultur indstiller:

Sagen til orientering.

Beslutning
Eigil Jensen orienterede, og orienteringen blev taget til efterretning.
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Analyse af specialundervisningsområdet - kommissorium



Punkt 9: Procedure for magtanvendelse

27.66.04A26-1-19

Sagsfremstilling
Skole- og dagtilbudslederne har vedtaget en ny procedure for magtanvendelse på Børn og Unge-området.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

Sagen til orientering.

Beslutning
Michael Laursen orienterede, og orienteringen blev taget til efterretning.
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Godkendt Skema

Godkendt Procedure



Punkt 10: Styrkelse af VI-følelsen

00.13.04P00-2-19

Sagsfremstilling
På lederforum onsdag den 27. februar 2019 blev der foreslået, at Vi-følelsen styrkes. Med Vi-følelsen blev der henvist til
enhederne imellem, men især mellem de decentrale enheder og administrationen på rådhuset.
Direktionen har efterfølgende drøftet henvendelsen og ønsker at medvirke til at Vi-følelsen styrkes.
Direktionen vil derfor gerne, at styrkelsen af Vi-følelsen drøftes i MED-udvalg på niveau 2, men udgangspunkt i
følgende:

Hvordan ser I på Vi-følelsen hos jer?
Initiativer, som kan fremme Vi-følelsen?

Høringssvar skal afgives senest den 2. december 2019. Herefter vil punktet blive behandlet i Hoed MED-udvalget den 12.
december og Direktionen den 19. december 2019.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

Sagen til drøftelse.

Beslutning
Sagen blev drøftet med udgangspunkt i følgende hvedoverskrifter:
VI-følelsen eksisterer, men gerne yderligere dialog, eks. via en fælles platform.
MED-systemet styrker VI-Følelsen
MED-dagen var et godt eksempel på styrkelsen af VI-følelsen, eks. ved at bordplanen, hvor man sad blandet.
Indblik, sammenhænge og gennemsigtighed.
Perspektivskifte, hvor man øver sig i at se tingene fra en andens perspektiv.
Italesætte, at vi er en del af noget større.
Teamsamarbejde og kompetenceudvikling på tværs.
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 
 



Punkt 11: Forberedelse af dialogmøde med Familie- og Kulturudvalget

00.15.00P22-1-07

Sagsfremstilling
Forberedelse af dialogmøde med Familie- og Kulturudvalget den 22. oktober 2019 kl. 14.30.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

Sagen til drøftelse.

Beslutning
Drøftet med forslag om, at budget 2020 kommer på dagsorden.
 



Punkt 12: Meddelelser

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling
Meddelelser.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

Sagen til orientering.

Beslutning
Ingen meddelelser
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 13: Punkter til næste møde og godkendelse af referat

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling
Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde.
Iflg. årshjulet er der følgende punkter:

Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen
Meddelelser
Punkter til næste møde og godkendelse af referat
Eventuelt
Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kuklturudvalget kl. 14.30

 
Godkendelse af referatet fra mødet idag.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller:

At sagen drøftes.
At referatet fra mødet i dag godkendes.

Beslutning
Forslag om et punktet "bordet rundt", og derudover punkterne, der er noteret i årshjulet.
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 14: Eventuelt

81.38.06I00-1-16

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Beslutning
I MED-udvalget har alle ikke iPad, m.m., så der er behov for at printe dagsorden ud. Ønske om, at dagsorden sendes som
en samlet pdf-fil eller at der udarbejdes en vejledning for, hvor MED-udvalget selv kan finde en samlet dagsorden.
 
Steen Madsen, Lone Krøgh deltog ikke i sagens behandling.
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