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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt. Mariane Vistisen og Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Gennemgang af oplæg til næste års budget (3. kvt.)

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Økonomi og HR fremsender budgetforlig for 2022 til høring i MED2-udvalget. Evt. høringssvar skal indsendes senest den
28. september og vil indgå i 2. behandlingen af budgettet i Økonomi- og Erhvervsudvalget samt Kommunalbestyrelsen.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Claus gennemgik budgetforliget. Tidligere høringssvar gentages (Inger).

Mariane Vistisen og Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Budgetvejledning 2022-2025.pdf

Bilagsmateriale til budgetforlig 2022 (budgetkatalog).pdf

Politisk forlig af 6. september 2021.pdf



Punkt 3: Trivsel i afdelingen (3. kvt.)

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Beslutning fra sidste behandling (3. kvt. 2020):

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Der er stort pres bl.a. på udsatte projekter og planer. Der er en del sygdom i afdelingerne.

Mariane Vistisen og Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Opfølgning på APV punkter og aktuelle arbejdsmiljøforhold

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Fra sidste behandling i udvalget:

Brian er tovholder på opfølgning af APV fra december 2020.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Der er ikke kommet tilbagemeldinger. Brian rykker for svar.

Mariane Vistisen og Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Personalepolitisk tema, hvad er der gang i

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Fra forrige behandling i udvalget 9. marts 2021:

Fælles personalemøde afholdes snarest for Rådhusgade 1, hvor afdelingslederne orienterer om igangværende opgaver.

Ledergruppen tager initiativ i forhold til at vi "finder hinanden igen" efter tid med nedlukning og minimal kontakt fysisk
på arbejdspladsen. Tiltag drøftes på MED2.

Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Fra sidste behandling i udvalget 15. juni 2021:

Der afholdes en fælles velkommen tilbage dag den 19. august 2021. Claus planlægger.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

God kanotur - dejligt arrangement.

Mariane Vistisen og Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Relevante emner på næste møde i Hoved Medudvalg

85.02.02P35-44-19

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Intet. Mariane Vistisen og Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Retningslinjer for hjemmearbejde

85.02.02P35-44-19

Sagsfremstilling

Formålet med retningslinjer for hjemmearbejde er at gøre det klart, hvilke retningslinjer administrative medarbejdere ved
Lemvig Kommune skal følge ved hjemmearbejde, herunder hvad de skal være opmærksom på i forbindelse med
tilgængelighed og indretning af hjemmearbejdsplads. Retningslinjerne indeholder desuden gode råd om motivation,
produktivitet, fællesskab og deling af information og viden.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

sagen til drøftelse.

Beslutning

Drøftet. Mariane Vistisen og Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Retningslinjer for hjemmearbejde.pdf



Punkt 8: Eventuelt

85.02.02P35-44-19

Beslutning

Intet. Mariane Vistisen og Pia Andersen deltog ikke i sagens behandling.
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